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Ett lyckat
projekt i tiden

Socialtjansten i Pitea har,inom ramen foér
Helaprojektet, tillsammans med Arbetsmiljo-
verket, de fackliga organisationerna och
Arbetsformedlingen drivit ett projekt som
gatt ut pa att erbjuda alla med fast deltids-
anstillning inom édldre- och handikappomsor-
gen heltidtjanst. Projektet har byggt pa tesen
”Heltid—en rittighet, deltid—en mojlighet”.



Som minskat
bidragsberoendet

Utan 6kade ekonomiska ramar har vi kunnat
erbjuda heltidsanstillning som norm samt
storre mojligheter att sjilv paverka sin arbets-
tid och antal arbetstimmar. Bidragsberoendet
fran a-kassan har minskat. Kostnader for bl a
vikarier, introduktion och 6vertid har minskat.

Kostnaden for sjukfranvaro har stannat upp.




Vi har
natt malet

Vard och omsorg dr ett viktigt och stimu-
lerande arbete som vi dven i framtiden
kommer att ha stora behov av. Vi har genom
HELdelprojektet kunnat ge vara anstillda den
trygghet som heltid ger men danda méjligheter
till minskad arbetstid. Deltidsarbetslésheten
for mélgruppen har helt upphért och vi har
ocksa omsatt delar av kommunens jamstalld-
hetsplan i praktiken. Pa sa sitt tror vi oss ha
Okat attraktionskraften pa arbetet vilket ska
underlitta for oss att klara personalfor-

sorjningen nu och i framtiden.




Med engagemang
och ansvar

Vart HELdelprojekt ar nu permanentat.
I'1'l arbetslag arbetar enligt HELdelmo-
dellen och 450 deltidsanstallda har fatt
heltidsanstallning. De anstillda har blivit
mer delaktiga och medbestimmandet har
okat. Engagemanget och ansvaret har

varit stort fran alla inblandade.
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