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Pitea Plan for arbete mot diskriminering och annan krankande behandling

kommun 2026-10-01
Skolans namn Planen giller
Strombackaskolan skolenhet Mimer Fran 26-10-01 till 27-09-30.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola
Ansvariga for planen

Rektor Linda Strom

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna har varit delaktiga i kartlaggningsfasen genom att delta i Strombackaskolans elevenkat. Elever i
ak 2 har varit delaktiga i samband med Skolinspektionens skolenkit 2026. Rektor tar in synpunkter fran
eleverna via elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnasdshavarna deltar vid hostens foraldramote da skolans arbete mot diskriminering och annan
krinkande behandling lyfts. Vardnadshavarna har ocksa |6pande dialog med mentorer dar vi kan fa
inspel gillande riskomraden, forebyggande atgarder samt vetskap om forekomst av diskriminering och
annan krankande behandling.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Personal har vid arbetsplatstraff och i programlag varit delaktiga i utarbetandet av planen.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder

Skolinspektionens elevenkit ak 2, Strombackaskolans elevenkat ak 1-3 samt information fran elevrad.
klassrad, samtal med mentorer osv.

Omraden som berdrs i kartliggningen

X] Krinkande behandling

X] Kén

X] Kénsidentitet och konsuttryck/konsdverskridande identitet eller uttryck
[X] Etnisk tillhérighet

[X] Religion eller annan trosuppfattning

[X] Funktionsnedsittning

[X] Sexuell laggning
[] Alder

Nar det giller diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning sa innefattar kartliggningen dven en
undersokning om bristande tillganglighet enligt | kap. 4 (3) diskrimineringslagen.
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Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Samtliga elever i ak 1-3 har genomfort skolans elevenkit. Elever i ak 2 har genomfort Skolinspektionens
elevenkat. Vid elevradstriffar har vi en I6pande dialog kring riskomraden pa skolan.

Eleverna har bidragit till kartlaggningen genom kontinuerliga samtal med sina mentorer under lasaret.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har varit delaktiga vid genomforandet av enkater och analyser samt genomfort samtal med
sina mentorselever |6pande under lasaret.

Resultat av kartlaggning

Strombackaskolans elevenkit fran varen 2026 visar pa bra resultat nar det giller trivsel och trygghet vid
skolenheten. Skolinspektionens elevenkit visar nagot lagre resultat inom omraden som beror trygghet
och hur vi arbetar for att forhindra krankningar. Utifran var analys har vi tagit fram tva omraden som vi
ska fokusera pa vid var skolenhet under lasaret 2026-27.

I. Trygghet - Vi har bra resultat gillande trygghet, men arbetet med vart mal att vara en trygg skola
som &r fri fran alla former av krinkande behandling behover fortsitta. Vi behdver arbeta vidare med
foregaende ars aktiviteter med att integrera mer gruppstarkande aktiviteter i undervisningen for att
starka klassen och skapa trygghet for alla. Vi behover ocksa vara tydliga kring vilka regler, rutiner och
forhallningssatt som galler vid var skolnhet.

2. Mangfald och acceptans - Olika ar bra! Vi behover fortsitta arbeta med klassrumsklimatet sa alla
kanner delaktighet och tillhorighet i gruppen.

Mal
Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling 4r att vi ska vara en skola med
hog trivselniva och dar alla kdnner sig trygga.
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Atgirder for frimjande av lika rittigheter
och mojligheter

De atgirder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att
dven diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frimjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.

Atgird Vad ska goras? Nar? Vem dr ansvarig? Nar ska uppfoljning ske?
| Fortsatta formedla | 26/27 Mentorer och juni 2027

grundlaggande undervisande

varden i larare

skolvardagen -
undervisning och
mentorstid

2 Starka 26/27 Mentorer juni 2027
gemenskapen i
klasserna.

Gruppstarkande
aktiviteter
integrerat med
undervisningen

Fasta platser for ak
l.

Inlamning av
mobiler.

3 Fortsitta framja 26/27 Hela skolan juni 2027
integration och
mangfald genom
olika
integrationsprojekt
i det vardagliga
skolarbetet.

o
O¥
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Atgirder for att forebygga krinkande
behandling och diskriminering

De atgirder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,
trakasserier, bristande tillganglighet eller krankande behandling som finns i verksamheten.

Atgird Vad ska goras? Nar? Vem dr ansvarig? = Nar ska uppféljning ske?
| Starka 26/27 Rektor, mentorer  juni 2027
sammanhallningen och elevhalsan

och gemenskapen i
klasserna sa alla
kanner delaktighet
och tillhorighet i
gruppen.
Elevhalsans
personal och
mentorer ska
Iopande inventera
behovet av att
jobba framjande
och forebyggande i
klasserna och sedan
planera insatser
utifran behov.

2 Fasta platser for alla = 26/27 Mentorer och juni 2027
eleveriak |I. undervisande
Insamling av larare

mobiltelefoner
under lektionstid.

3 Folja upp 26/27 Rektor och juni 2027
riskomraden mentorer
kontinuerligt under Elevridet
lasaret.

4 Integrera 26/27 Undervisande juni 2027
gruppstarkande larare
aktiviteter i
undervisningen

5 Ordning och reda 26/27 Mentorer och juni 2027
gallande regler, undervisande
rutiner och larare

forhallningssatt
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krankande behandling

All personal ansvarar for att reagera och agera vid misstanke om nagon utsitts for diskriminering eller
annan kriankande behandling. Mentorerna har ett stort ansvar att halla kontinuerlig kontakt med sina
elever och darmed kunna uppticka och forebygga diskriminering och annan krankande behandling.

Rutiner for att anmaila misstanke om trakasserier och krankande behandling

Vid skolenheten handlar vi enligt skollagen 6 kap 10§.

Det innebir att en lirare eller nagon annan ur personalen som far kinnedom om att nagon anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn om
detta. Aven hindelser som intriffar pa fritiden omfattas om dessa paverkar skolsituationen.

Rektor anmaler arendet till huvudmannen och inleder skyndsamt utredning kring omstandigheterna
gallande de uppgivna krankningarna.

Vid valdshandlingar kontaktas skolskoterskan. Skriftlig varning och/eller avstingning kan bli aktuellt om
uppgifter entydigt pekar ut den eller de som ar skyldiga till valdshandlingen. Polisanmalan kan ocksa
forekomma.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr elev trakasserar eller krinks av andra elever

Rektor tar kontakt med mentor och inhamtar uppgifter fran den kriankte och personal. Det kan dven
beroende pa arendets karaktar bli aktuellt att samla in uppgifter fran andra elever.

Efter utredningen beslutar rektor om lamplig atgard. Elevhilsans personal kan kopplas in vid behov.

Rutiner for att utreda och atgidrda nir elev trakasseras eller krinks av personal

All personal ar skyldig att reagera och agera om de far kinnedom om att en elev upplever sig krankt av
nagon ur personalen. Rektor ska informeras och darefter anmila den misstinkta kriankningen till
huvudman. Rektor ansvarar for utredning, atgirder och dokumentation enligt Skollagen 6 kap.
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Rutiner for uppfoljning av atgirder vid trakasserier och krinkande behandling

Uppfoljningssamtal mellan elev/elever och mentor gors regelbundet tills den utsatte eleven upplever att
vi kan avsluta drendet. Ansvarig mentor har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare (om eleven ar
under 18 ar) och rektor halls underrittad. Rektor skickar in avslut av drendet till Barn- och
utbildningsnamnden. Vid varje terminsslut gor rektor en utvardering och en uppfoljning av akuta
situationer av diskriminering eller annan krankande behandling som eventuellt intraffat.

Rutiner for dokumentation av atgirder och uppféljning

Berord personal gor I6pande dokumentation av samtal med elever och rektor ansvarar for att
sammanstilla materialet. All dokumentation arkiveras i 10 ar. Dokumentation gors i Prorenata.

Steg 1 Upptécka Steg 3 Atgarda,
och informera Steg 2 Utreda vidta

rektor samt och analysera verkningsfulla
anmala till BUN atgarder

Steg 6 Skicka Steg 5 Arendet
avslut till BUN avslutas
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Forankring av planen

Forankring hos elever

Planen forankras av mentorerna under mentorstid.

Forankring hos vardnadshavare

Planen publiceras pa skolans hemsida.

Forankring hos skolans personal

Planen forankras vid arbetsplatstraff.

Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga
till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa
dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Elevenkaten varen 2026 visar pa bra resultat nar det giller trivsel och trygghet vid var skolenhet.
Eftersom vi har en malsattning att ALLA elever ALLTID ska kidnna sig trygga i skolan sa maste vi
fortsatta jobba med det dven under kommande lasar.

Gruppstarkande aktiviteter integerat i undervisningen har varit ett bra koncept som vi fortsatter bygga
vidare pa. Samarbeten, projektarbeten och klassaktiviteter pa kvillstid dr nagra exempel som vi ska ta
vidare till nista lasar. Elevutvarderingar visar att eleverna blir trygga nar de far lara kianna ildre elever i
andra klasser vid olika projekt och aktiviteter.

Rutiner for vart atgardande arbete har fungerat bra.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Personal har i samband med lasarsutvirdering juni 2026 deltagit i utviardering av planen. Elever har
deltagit via elevenkater och genom I6pande samtal med mentor.

Ansvarig for att arets plan utvirderas Arets plan ska utvarderas senast

Linda Strom - rektor 2027-09-30
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