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Vard- och omsorgsboende

Berggarden

Inledning

Under det gangna aret har vi arbetat utifran kvalitetssystemet och verksamhetsplanen
efter erhallna resurser, for att uppna en val fungerande verksamhet.

Under 2017 har 38 personer flyttat in till Berggarden, 34 personer har avlidit och 2
personer har bytt lagenhet inom Berggarden. 4 personer har flyttat fran Berggarden.

Uppfoljning av malséttning

Demokrati

Alla som bor pa Berggarden har fatt en genomforandeplan upprattad. Denna har
utgatt ifran individens egna resurser, specifika behov och dnskemal. Den boende
och/eller den boendes anhdriga har getts méjlighet att medverka i upprattandet.
Samtliga genomforandeplaner har &aven reviderats enligt faststallda rutiner.

Livsmiljo

Vi har arbetat for att alla som bor pa Berggarden ska trivas samt kanna social
samvaro och meningsfullhet i vardagen med respekt for de enskilda individernas
onskemal. Aktiviteter har anordnats gemensamt pa huset samt pa enheterna t.ex. har
hogtider firats med underhallning, mat och fika, Nobellunch har anordnats samt
aterkommande aktiviteter sasom bakning, bingo, sang och musik, gymnastik etc.
Under sommaren har ferieungdomar bl.a. bidragit till att de boende som énskat getts
mojlighet till daglig utevistelse. Tva dagar i veckan har vi haft besok av Jennie fran
Vuxenskolan som tillsammans med vara boende sjunger, laser fran en spannande
bok eller ordnar bioeftermiddagar. Under 2017 har vi dven haft besok av Lagkamrat
( Pited IF damfotboll) nagra ganger varje vecka. Dar har social samvaro i olika
former varit i fokus.

Personal
Under 2017 har 3 personal gatt i pension och 4 personer har slutat for annat jobb.
Sammanlagt har 10 nyrekryteringar gjorts under 2017.

Fortbildning

Under 2017 har samtlig personal pa Berggarden genomgatt en brandutbildning, en
psykiatriutbildning samt en web-utbildning inom palliativ vard. Under hésten fick vi
alla tillsammans aven majlighet att ga pa en inspirationsforelasning med Morgan
Alling. Representanter fran Berggardens kvalitets- och véardegrundsgrupp har under
aret deltagit i en Kvalitetsmassa och stora delar av personalen har dven gatt en
utbildning i forflyttningsteknik.



Ekonomi

Kontinuerliga uppfoljningar av ekonomin har gjort under aret for att halla en budget
i balans. Av den totala budgeten pa 31,1 miljoner kronor visade bokslutet ett
underskott pa 190 000 kr.

Halso- och sjukvard

Pa Berggarden har sjukskoterskorna, enligt faststallda rutiner, gjort aterkommande
riskbedémningar for fall, nutrition och trycksar p& samtliga boende. Atgarder har
vidtagits nar risk konstaterats. Samtliga avvikelserapporter som uppréttats har
granskats av sjukskdterskorna samt boendechef och atgarder och handlingsplaner
har setts dver.

Lakemedelsrevision med ldkare fran Cederkliniken har gjorts.

Arlig lakemedelsgenomgéng har gjorts av apoteket.

Arbetsmiljo

Uppféljning av arbetsmiljoarbete har gjorts under aret. Riskbedémningar for samtliga
boende har reviderats kontinuerligt under aret. | de fall dar behov funnits har de foljts
upp av en handlingsplan for att sékerstélla arbetsmiljon.

Brandskyddsronder &r genomfarda under aret.

Kvalitetsarbete under aret

Vardegrund
Fortsétt arbeta for en meningsfull vardag och trivsam miljo. Kontaktpersonens roll
och ansvar &r en viktig bit i vardegrundsarbetet.

PPP

Alla enheter pa Berggarden har borjat arbeta enligt PPP, praktisk professionell
planering. Arbetet med att justera, forandra och forbattra PPP pagar standigt och PPP
kommer att kvarsta som arbetsverktyg.

Palliativ vard

Samtlig tillsvidareanstalld personal har genomgatt en web-utbildning inom palliativ
vard. Utbildningen genomfardes i grupp for att ge utrymme for diskussioner och
fragor.

Introduktion

Infér sommaren arbetade tre underskoterskor med att se Gver och utveckla det
introduktionsmaterial som finns infor nyanstallningar. Materialet provades sedan pa
samtliga enheter.

Boendechefer
Carina Ferm & Marie Larsson



