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Vard- och omsorgsboende
Kallbogarden

Inledning

Under ar 2018 har vi arbetat utifran kvalitetssystemet och verksamhetsplanen efter tilldelade
resurser for att uppna en val fungerande verksamhet. Vart fokus har legat pa kvalitetssakring
genom upprattande/revideringar av kvalitetsdokument, dokumentation samt metodisk
utveckling.

Malsattning for Kallbogarden

Demokrati och 6ppenhet.

Mal: Genomfdrandeplanerna ska upprattas och revideras tillsammans med

omsorgstagaren. Insatserna som beslutas ska ta hansyn till den enskildes behov och

resurser. Den enskilde ska fa medverka och bestamma om sina egna livsvillkor.

Resultat: Under ar 2018 har vi fortsatt utvecklingsarbetet med kontaktpersonsrollen och
vidareutvecklat det arliga samtalet. Den boende/anhorig erbjuds att delta tillsammans med
kontakpersonen och sjukskoterskan. Om det finns énskemal eller behov deltar boendechefen.
Vid denna traff genomfors en genomgang av genomfoérandeplanen.

Alla som bor pa Kallbogarden har en genomférandeplan dokumenterad i verksamhetssystemet
Viva. Genomfdérandeplanen revideras tva ganger per ar samt vid forandringar for den boende.
Vi har fortsatt vart arbete med att nd malsattningen att erbjuda boende/anhérig delta vid
revideringarna.

Livsmiljo

Mal: Kommunens &ldsta ska utifran behov erbjudas ett utbud av stod och omsorg av god
kvalitét.

Resultat: Var malsattning ar att Inget slar kénslan av ett levande liv, d v s vi arbetar for att de
boende ska trivas, kanna sig trygga och fa en meningsfull vardag. Vart forhallningssatt ska
bygga pa respekt for den enskilde och deras anhoriga. Vi har fortsatt att genomfora trivseltraffar
tvd ganger per ar dar vi planerar utifrdn de boendes &nskemal olika aktiviteter och
hogtidsfirande. De som deltar pa traffarna ar personal som ar med i trivselgruppen samt
boendechefen. Under ar 2018 har vi arbetat med att erbjuda den boende egen tid tillsammans
med personal. Dessa aktiviteter dokumenteras i viva. UtOver detta har vi arbetat med
vardagsaktiviteter sasom minns du sangen, sittgympa, mm.

Personal

Mal:

Kommunens insatser ska praglas av kontinuitet och kompetens bade néar det galler innehall och
personal



Resultat:
De allra flesta som arbetar pa Kallbogarden har underskéterskeutbildning. Vi har under 2018
genomfort forflyttningsutbildning.

Ekonomi

Mal:

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for beslutad budget. Kéllbogardens arsbudget baseras
pa personalkostnader, materialkostnader samt évriga utgifter.

Resultat: Vart mal ar att halla balans i budgeten, uppféljning sker genom manadsanalyser av
forbrukning personalkostnader och materialkostnader. Kéllbogarden lamnade ar 2018 med ett
underskott. Budgeten ar analyserad och underskottet beror pa 6kade personalkostnader pa grund
av  introduktionskostnader av sommarvikarier, hog sjukfranvaro och uttag av manga
semesterdagar.

Halso- och sjukvard

Mal:

Vard och behandling ska ges med respekt for manniskors lika varde och for den enskilda
maéanniskans sjalvbestammande och integritet.

Resultat: Alla som bor pa Kallbogarden har fatt en bedémning av undernéring, trycksar och
fall. Vi har regelbunden lakarkontakt med Pited Halsocentral, lakaren kommer till
Kéllbogarden en gang i veckan for rond med sjukskoterskorna och eventuella hembesok i den
boendes lagenhet, en gang i veckan har lakaren telefonrond med sjukskoterskorna. Var
malsattning var att samtliga boende skulle fa en lakemedelsrevision under aret och det
uppnaddes. Apotekaren har genomfort den arliga lakemedelsgenomgangen 2018.

Forandringar under aret:

Vi har fortsatt arbetet med meningsfull vardag utifran de boendes 6nskemal. Boendepatrullen
har varje vecka genomfort sittgymnastik for de boende som har velat delta. Lagkamrat har
varit hos oss och forgyllt tillvaron under 2018. Studieférbundet vuxenskolans Jenny har varit
hos oss en gang per vecka och sjungit tillsammans med de boende.Varannan vecka har vi haft
en sangstund som heter “minns du sngen” vi har haft pizzakvallar, samt firat andra hogtider
med gott fika samt sang och musik.

Samverkanstraffar
Vi har arbetat for att utveckla regelbundna samverkanstraffar med Pited Halsocentral och
upplever att det har varit positivt och vi kommer tillsammans att fortsatta utveckla dessa.
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