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Inledning 

Enligt Bibliotekslagen ska Sveriges kommuner och landsting efter den 1 januari 2005 anta 

planer för biblioteksverksamheterna. Kultur- och fritidsförvaltningen har därför fått i uppdrag 

av Kultur- och fritidsnämnden att utarbeta en plan för biblioteksverksamheten i kommunen. 

Planen skall vara ett politiskt styrdokument som ska antas av Kultur och Fritidsnämnden samt 

av Kommunfullmäktige.  

Vad är en biblioteksplan? 

”Med en biblioteksplan avses ett politiskt förankrat styrande dokument som omfattar en 

analys av det samlade biblioteksbehovet i en kommun och åtgärder för hur dessa behov skall 

tillgodoses. Denna biblioteksplan skall förutom folkbiblioteksverksamheten också innefatta 

biblioteksbehovet vad gäller utbildning, omsorg, vård och näringsliv” (Svensk 

Biblioteksförening). 

Syftet med en biblioteksplan 

 Att vara en styrande och övergripande plan som utgår från kommunmedborgarnas behov 

av biblioteksservice från de allra yngsta medborgarna till de allra äldsta. 

 Ge överblick över bibliotekets verksamheter, ansvarsfördelning och framtida inriktning. 

 Att ge större tyngd åt bibliotekets verksamheter. 

 Att se framåt för att utveckla och förbättra bibliotekets verksamheter. 

 Beskriva samarbetet med parter utanför folkbibliotekets regi och kartlägga behov. 

 Att eventuell gemensam finansiering av verksamheter framgår. 

 Vara vägledande vid upprättande av verksamhetsberättelser och nyckeltal. 

Styrdokument för biblioteksverksamheten i Piteå 

 Bibliotekslagen (SFS 1996:1596. Ändrad 2004:1261) 

 Skollagen (2010:800 2 kap. 36 §) Lokaler och utrustning och tillgång till skolbibliotek. 

 VEP 2012-14. I synnerhet de mål som avser kultur och fritidsverksamheten 

 Mål för biblioteksverksamheten antagna av Kultur- och fritidsnämnden  

 Mål/visioner för bibliotekssamarbetet på länsnivå 

Indirekt styrande dokument  

 Unescos Folkbiblioteksmanifest 1994 

 Unescos Skolbiblioteksmanifest 1999 

 IFLA:s mångkulturella biblioteksmanifest 

 FN:s Barnkonvention 

Nulägesbeskrivning 

I kommunal regi finns det idag ett stadsbibliotek, fem filialer samt en bokbuss. Det finns även 

ett gymnasiebibliotek, ett notbibliotek på Musik- och Dansskolan samt en rad obemannade 

och ickedatoriserade skolbibliotek. Förutom sistnämnda är samtliga uppkopplade mot det 

gemensamma biblioteksdatasystemet LIBRA.SE. Bibliotek med andra huvudmän finns på 

Institutionen för musik och medier, Framnäs folkhögskola, Grans naturbruksgymnasium samt 

på Piteå älvdals sjukhus. Gemensamt för alla dessa bibliotek är att de är bemannade samt, i de 

flesta fall, datoriserade. 
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Bibliotek som sorterar under Kultur Fritid 

Folkbiblioteksverksamheten utgörs i dag av ett stadsbibliotek, en bokbuss samt fem filialer 

belägna i byarna Hortlax, Norrfjärden, Rosvik, Sjulnäs och Öjebyn. Huvudman för 

verksamheten är Kultur och Fritidsnämnden. Omslutningen uppgår till drygt 15 miljoner kr/år 

varav huvuddelen utgör kostnader för lokaler och personal. Medieanslaget utgör ca 2,1 

miljoner av det totala anslaget. 26 personer - 11 bibliotekarier, 14 biblioteksassistenter och en 

konstpedagog motsvarande 23,25 årsarbetare arbetar på biblioteket. Enhetens chef, som 

sorterar direkt under förvaltningschefen, ansvarar även för Konsthall och Allmänkultur. 

Målgruppen är allmänheten men med särskilt fokus på barn/ungdomar samt personer med 

funktionsnedsättningar. Medieutbudet är brett med böcker, ljudböcker, talböcker, 

storstilsböcker, e-böcker, streamade ljudböcker, CD-musikskivor, filmer samt data/tv-spel. 

Via 24-timmarsbiblioteket finns möjlighet att söka böcker, reservera och låna om. Man kan 

även boka grupprum och datorer samt söka i diverse betaldatabaser. 24-timmarsbiblioteket 

står för merparten av kommunens totala utbud av e-tjänster samt e-servicetjänster. Både besök 

och utlån har ökat stadigt de senaste åren något som går emot den nationella trenden. Av det 

totala antalet lån har andelen omlån en större andel än tidigare. Anledningen står förmodligen 

att finna i den utökade 24-timmarsservicen som medför att låntagarna själva enkelt kan utföra 

uppgiften. Vad gäller besöksstatistiken så genomfördes tidigare enbart mätningar på 

stadsbiblioteket, men från och med 2011 omfattas även filialer och bokbuss. 

Länssamarbetet 

Sedan några år tillbaka pågår ett intensivt samarbete mellan Norrbottens läns samtliga 

folkbibliotek. Samarbetet är unikt och har ingen motsvarighet i Norden, förmodligen inte i 

hela världen. Samarbetet rör bland annat marknadsföring, databasupphandlingar och medie-

försörjning. Det finns ett flertal länsövergripande grupper som läslustgruppen, mediegruppen, 

bokbussgruppen och chefsgruppen där man träffas, diskuterar och tar fram förslag på 

gemensamma åtgärder eller förändringar. Målet är att år 2013 vara Ett gemensamt bibliotek 

med Ett biblioteksdatasystem. Som låntagare ska det finnas möjlighet att låna en bok i Pajala 

för att sedan återlämna den i Piteå. Redan i dag finns en gemensam länsportal benämnd 

Bibblo.se där biblioteken marknadsför sina olika evenemang, tipsar om böcker med mera. 

Stadsbibliotek/Konsthall 

Stadsbiblioteket är navet i biblioteksorganisationen och är den i särklass mest besökta 

kulturella mötesplatsen i kommunen. Personalen uppgår till 15 personer varav sex är 

bibliotekarier och sju biblioteksassistenter. Flertalet har egna ansvarsområden och lite 

tillspetsat kan sägas att personalen på stadsbiblioteket är specialister medan filialpersonalen är 

generalister. Exempel på specialistområden är ansvar för biblioteksdatasystemet, hemsidan, 

bibliotekskatalogen, program- och utställningsverksamheten, barnavdelningen, talböckerna, 

tidskriftshanteringen, ”boken kommer” samt inköpsansvar för olika ämnesområden som 

historia, geografi, skönlitteratur etc. Utöver detta ingår även viss projektverksamhet. Under 

2009 genomfördes ett projekt benämnt Lika som bär med syfte att göra stadsbiblioteket till en 

mötesplats som vänder sig till alla på lika villkor och under 2010 utgjorde stadsbiblioteket en 

pilotverksamhet inom det kommunövergripande projektet Hållbar Jämställdhet (HåJ). En stor 

förändring 2010 var att Piteå Konsthall av besparingsskäl inrymdes i stadsbibliotekets lokaler. 

I fysisk bemärkelse minskades tidskriftsavdelningen för att ge plats för konsten. Liksom 

tidigare ansvarar konstpedagogen för Konsthallsverksamheten. Som en naturlig del följer ett 

intimt samarbete med stadsbibliotekets program- och utställningsgrupp samt barnavdelningen. 

Att samordna bibliotekets programkvällar med omhängningar och konstvernissage var den 

stora utmaningen och resultatet kan sägas ha fallit väl ut.  

http://www.bibblo.se/
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Stadsbibliotekets budget finansierar alla tjänster som utnyttjas gemensamt med 

biblioteksfilialerna som kostnader för biblioteksdatasystemet, marknadsföring m.m. 

Målgruppen för stadsbiblioteket är som för folkbiblioteket i stort men med något större fokus 

på särskilda grupper som talbokslåntagare. Det finns även ett bredare medieutbud med 

exempelvis talböcker, tv/dataspel och film på stadsbiblioteket, men cirkulationen mellan de 

olika biblioteksenheterna gör att även låntagare från filialernas och bokbussens upptagnings-

område har tillgång till utbudet. Det finns tre olika öppettidsperioder på stadsbiblioteket: 

vintertid, majtid och sommartid.  Vintertid har stadsbiblioteket öppet alla dagar i veckan 

fördelat på 53 timmar. I maj införs söndagsstängt samt en timmes kortare kvällsöppet. 

Öppettiden per vecka sjunker då till 47. I samband med semestern halveras personalstyrkan 

vilket medför att öppettiderna minskas till 36 timmar per vecka under perioden juni-augusti. 

Tidskriftsavdelningen öppnar alltid kl 08.00 på vardagarna. Gäller från och med 100329 även 

Konsthallen. 2011 påbörjas införandet av så kallad RFID (Radio Frequency Identification) 

vilket innebär att samtliga medier utrustas med datachip som identifierar och larmar. 

Dessutom ingår utlånings- och återlämningsautomater i konceptet.  Stadsbibliotek och 

bokbuss konverteras under 2011 och tanken är att samtliga filialer inklusive 

gymnasiebiblioteket ska vara konverterade senast 2013 förutsatt att investeringsmedel 

beviljas. 

Barn- och ungdomsavdelningen 

De minsta barnen 0-5 år 
I samarbete med BVC tar barnbibliotekarien emot föräldragrupper och biblioteket delar även 

ut Barnens första bok till alla nyfödda i kommunen. De förskolor som så önskar kan få 

tillgång till bokpåsar, men det begränsade mediebeståndet tillåter inte att man aktivt 

marknadsför tjänsten. Barnavdelningen samarbetar dock aktivt med förskolorna på andra 

områden, till exempel genom att bjuda in dem till olika aktiviteter, göra utställningar av 

barnens alster, och erbjuda en scen till deras egna föreställningar. Dessutom finns en grupp 

med läslustombud som träffar personalen på barnavdelningen en till två gånger per år, för att 

utöka sin bokkunskap och få inspiration till hur man kan arbeta med litteratur på förskolan.  

Förskoleklass, låg- och mellanstadiet, 6-12 år 
Barnbibliotekarien tar emot samtliga förskoleklasser i närområdet (fyra skolor) och har 

bibliotekslek och sagostund med dem. Övriga årskurser får bokprat på efterfrågan och 

tillgodoses så mycket som går i mån av tid. Alla skolor är givetvis välkomna på obokade 

besök, något som nyttjas flitigt, och då försöker personalen på barnavdelningen att stå till 

tjänst med boktips i möjligaste mån. I samarbete med kultursekreteraren kan man även någon 

gång per år bjuda in klasser på barnteater av olika slag. För att stimulera barnens nöjesläsning 

har man sedan några år tillbaka Sommarlovsläsningen, då barn från 7-13 år erbjuds en 

bokpremie om de lånar och läser sex böcker under sommar-lovet. 

Högstadiet, 13-15 år 

Både barn- och studiebibliotekarien har ett begränsat samarbete med högstadiet och de får 

bokprat på efterfrågan. De två närmaste högstadieskolorna nyttjar dock biblioteket flitigt och 

får givetvis hjälp även vid icke bokade klassbesök. Barnavdelningen började för några år 

sedan att arbeta med ett uttalat genusperspektiv, som skall genomsyra all verksamhet, 

inklusive bokinköp. Från och med 2010 kommer man även att implementera 

Barnkonventionen i sitt arbetssätt och i och med det anlägga ett ännu tydligare barnperspektiv 

på mål och verksamhet. Personalen består av 1 barnbibliotekarie och 1,5 biblioteksassistenter.  
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Filialbiblioteken 

I Piteå finns fem filialer: Hortlax, Norrfjärden, Rosvik, Sjulnäs och Öjebyn. Bokbussen som 

är en mobil filial behandlas i särskilt avsnitt nedan. Personalen består av 1 bibliotekarie- och 

0,5 – 1,0 assistenttjänst på respektive ställe. Öppettiderna varierar mellan 21 – 29 

veckotimmar fördelade på 4-5 vardagar. Därtill kommer ett omfattande öppethållande för 

skola och förskola på förmiddagarna. Tre av biblioteken ligger i högstadieskolor utan att 

därför vara integrerade med dessa. De kommunala bibliotekens mediebestånd har i och med 

IT-utvecklingen och boktransporter två gånger per vecka kommit att bli ett gemensamt 

bestånd för samtliga kommuninnevånare. Detta kompletteras väl genom Bokbussens 

verksamhet.  

 

Samtliga enheter har ett omfattande samarbete med BVC, förskola och skola innehållande 

schemalagda besök och bokprat. Detta är i stort sett parallellt med det som ovan skissats för 

Stadsbibliotekets barnavdelning. Därutöver finns en egen profil med t ex sagostunder, 

läsecirklar och utställningar. Öjebyn har en egen konsthall. Filialerna har av tekniska skäl 

saknat fungerande besöksräkning fram till 2011. Den sammanlagda utlåningen är dock 85-

90% av Stadsbibliotekets och ungefär samma siffror verkar gälla antal besökare under 

högsäsong då skolan är igång. Lokalerna fungerar som en mötesplats för många med läsning 

av dagstidningar och tidskrifter som basaktivitet. De har även på senare år använts som 

vallokaler vid förhandsröstning. Därtill finns möjlighet till kopiering och att använda dator för 

nätsurfning. Filialbiblioteken har egna hemsidor och är en naturlig del av det så kallade 24-

timmarsbiblioteket och ett par enheter ger även ut egna nyhetsbrev. 

Bokbuss 

Bokbussen utgör en egen enhet. Personalen uppgår till 0,8 chaufför, 0,5 biblioteksassistent 

samt en ansvarig bibliotekarie som i huvudsak tjänstgör på stadsbiblioteket. Även chauffören 

och biblioteksassistenten tjänstgör förutom på bussen även på stadsbiblioteket. 

Målgruppen är som för folkbiblioteket i övrigt. Bussen växlar mellan att köra skol- respektive 

allmänturer, med undantag för sommarens semesterperiod då bussen vanligtvis står stilla. 

2011 görs dock ett försök med att ha en bokbusshållplats på Piteå havsbad. Totalt uppgår 

antalet hållplatser till 87 st. Alla skolor och förskolor som så önskar och som inte har tillgång 

till stads- eller filialbibliotek får besök av bokbussen. Bokbussen har ett eget bestånd på ca 

27 000 medier men delar även bestånd med stadsbibliotekets barn- och ungdomsavdelning. 

Utlåningsmässigt sett är bokbussen den största filialen. 2009 inleddes på initiativ från Piteå ett 

samarbete mellan länets sju bokbussar. Erfarenhetsutbyte är en viktig beståndsdel men det har 

även resulterat i en gemensam hemsida som återfinns under länsportalen bibblo.se. 

Bibliotek som sorterar under barn- och utbildning 

Skolbibliotek – en definition 

I den nya skollagens andra kapitel 2010:800 36 § regleras skolbiblioteken för första gången i 

lag, något som kommer att påverka skolbiblioteken även i Piteå. I lagen anges att alla elever 

ska ha tillgång till ett skolbibliotek, friskolor inkluderade. Definitionen av ett skolbibliotek 

lyder: ”Med skolbibliotek brukar vanligtvis avses en gemensam och ordnad resurs av medier 

och information som ställs till elevernas och lärarnas förfogande och som ingår i skolans 

pedagogiska verksamhet med uppgift att stödja elevernas lärande.” 

Strömbackaskolans gymnasiebibliotek 

Strömbackaskolan är en gymnasieskola med ungefär 1600 elever och 225 anställda. På 

Strömbackaskolan finns 14 nationella program och ett specialutformat program. Biblioteket 

http://www.bibblo.se/
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kan sägas vara något av skolans hjärta. Målet är att biblioteket ska vara ett medel för att nå 

skolans mål. Användarutbildning för elever och lärare prioriteras. Vidare fastslås i målen att 

ett välutrustat bibliotek är grunden och det är av största vikt att alla känner till och kan 

använda resurserna. Huvudman för verksamheten är barn- och utbildningsnämnden och 

målgruppen är i första hand skolans elever och lärare. Personalstyrkan består av två 

bibliotekarier på heltid och en biblioteksassistent som arbetar 75 %. Det totala mediebeståndet 

uppgår till ca 20 000. Kopiering och utskrifter av artiklar utgör procentuellt sett ett betydligt 

större inslag om man jämför med folkbiblioteken. 

  

Strömbackaskolan delar sedan drygt 20 år biblioteksdatasystem med kommunens 

folkbibliotek och 2009 genomfördes en omfattande uppgradering. Cirkulation av medier 

mellan biblioteken bedrivs, med undantag för semesterveckorna, två gånger per vecka. 

Gymnasieskolans bibliotekspersonal medverkar även vid folkbibliotekets inköpsmöten. 

Budget- och verksamhetsmässigt är det dock två helt separata enheter.  

Strömbackaskolans bibliotek är det enda bemannade skolbiblioteket i kommunen. Biblioteket 

är integrerat i den pedagogiska verksamheten, öppet hela skoldagen och personalen består av 

till 2/3 av fackutbildade bibliotekarier. I samarbete med lärare och specialpedagoger 

prioriteras stödet för att utveckla ett vetenskapligt arbetssätt bland eleverna, att ge 

lässtimulans och ett omfattande stöd till elever med läs- och skrivsvårigheter. 

Musik- och dansskolan 

Musik & Dansskolan har ca 2000 studerande. Lokalmässigt har de har sin hemvist i gamla 

prästgården i centrala Piteå, dessutom bedrivs undervisning i särskilda lokaler runt om i 

kommunens skolor. Huvudman för verksamheten är Barn- och utbildningsnämnden. 50 000 kr 

avsätts per år för inköp av noter, därtill tillkommer en årlig driftskostnad för skolbiblioteks-

datasystemet FreeLib på 7000 kr. En del av instrumentteknikerns lön bör också räknas i 

totalkostnaden för biblioteksverksamheten.  Skolans målgrupp är barn- och ungdomar mellan 

7 och 19 år. Fr.o.m. årskurs 3 på grundskolan till och med sista året på gymnasiet kan man 

anmäla sig till instrumentalundervisning, dans kan man bedriva från 7 års ålder. Det är dock 

endast skolans personal som har möjlighet att låna från biblioteket. 2010 anslöt de sig som 

kommunens första skolbibliotek till biblioteksdatasystemet LIBRA och då via 

skolbibliotekssystemet FreeLib. Anledningen var att man ville få bättre kontroll över sitt 

notbibliotek. Skolans instrumenttekniker tar del av sin arbetstid för att ansvara för verk-

samheten. Under inledningsfasen fanns även en extra resurs, finansierad av 

arbetsförmedlingen, som ombesörjde inläggningen av katalogposterna. Fysiskt är 

bibliotekslokalen inte så stor men räknad i antal poster kan det komma att röra sig om 7000-

8000, vilket är i paritet med filialbiblioteket i Rosvik, må vara att det i Rosviks fall rör sig om 

böcker och inte notblad. Någon statistik över bestånd, utlån etc. finns av förklarliga skäl inte i 

nuläget. 

Övriga grundskolebibliotek  

Dessa ges ingen enskild presentation men vad som generellt kan sägas är att det utifrån 

skollagen är upp till varje enskild rektor att besluta om hur skolbiblioteket ska organiseras på 

sin respektive enhet. Detta ger vid handen att variationer i utförandet förekommer. För att 

säkerställa kvaliteten sker uppföljningar av skolbiblioteksverksamheten i samband med de 

återkommande kvalitetsredovisningarna.  Ansvarspersoner finns eller har funnits på vissa 

skolbibliotek, men någon egentlig bemanning är det inte fråga om. För att komplettera och 

säkerställa litteraturtillgången är närheten till och förekomsten av befintliga folkbibliotek som 

stadsbiblioteket, filialerna och bokbussen betydelsefullt. 
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Bibliotek med andra huvudmän 

Biblioteket för musik och medier, Piteå 

Biblioteket för musik och medier (BMM) ligger i Institutionen för musik och medier som 

lyder under Luleå tekniska universitet. Biblioteket hör till Universitetsbiblioteket i Luleå. 

BMM riktar sig i första hand till studenter och lärare på institutionen, men även till Framnäs 

folkhögskola och lärare på Kommunala musik- och dansskolan. Där arbetar tre bibliotekarier 

och en bibliotekschef. Mediebeståndet speglar verksamheten och består till största delen av 

musiktryck, där finns även kurslitteratur och audiovisuella medier. De har öppet dagtid och 

har lånedisken bemannad. Bibliotekets framtid avgörs av studenternas intresse för 

institutionens utbildningar, men just nu är det intresset stort, så man har fullt upp med att förse 

dem med det material de behöver för sina utbildningar. Man hoppas kunna satsa mer på 

elektroniska resurser, som att få kurslitteratur på e-bok etc.  

Framnäs Folkhögskola 

Huvudman är Stiftelsen Framnäs, som består av ABF Norrbotten, ABF Piteåbygden, 

Socialdemokratiska partidistriktet i Norrbotten, LO-distriktet i Norrbotten, LO-facken i Piteå 

och Piteå Kommun. Målgrupp är skolans lärare och elever samt i viss mån Musikhögskolans 

dito. Bemanningen utgörs av två halvtidstjänster. Biblioteket har en stor notsamling och 

många musiktidskrifter. Detta är öppet även när det inte är bemannat och är i första hand att 

betrakta som ett arbetsbibliotek med låg utlåning. Verksamheten är inte datoriserad. 

Grans Naturbruksskola 

Huvudman för skolan och därmed biblioteket är Norrbottens Läns Landsting. Målgrupp är 

skolans elever (16-19 år) och deras lärare. Personal utgörs av en tjänst på 87 %. Biblioteket är 

endast öppet vid bemanning. Verksamheten är inte datoriserad, däremot finns datorer för de 

besökande. Mediebestånd och volym avseende besök/lån ligger sammantaget på ca 50 % av 

genomsnittet för ett av kommunens filialbibliotek. 

Sjukhusbiblioteket  

Sjukhusbiblioteket är beläget intill restaurangen vid Piteå Älvdals sjukhus. Huvudman är 

Norrbottens läns landsting. Biblioteket är i första hand ett medicinskt bibliotek och nyttjas 

främst av sjukhusets personal och studerande som lånar fack-/medicinsk litteratur för sin 

utbildning. Lånetiden kan bli lång i de fall det behövs för utbildningen. Biblioteket är inte 

datoriserat, men bibliotekets personal fjärrlånar ofta kurslitteratur och har tillgång till en dator 

som finns i ett särskilt rum. Även patienter och andra som är intresserade kan låna på 

sjukhusbiblioteket. Förutom fack-/medicinsk litteratur finns det skönlitteratur, tidskrifter och 

böcker för barn, samt några kassettböcker och VHS filmer. Dagstidningar är PT och NK. En 

person arbetar ca 70 % med biblioteksverksamheten. Inköpen görs mest på efterfrågan.  För 

att få synpunkter om verksamheten använder sig biblioteket av enkäter och fokusgrupper.    

Företagsbibliotek 

I dagsläget finns inga egentliga företagsbibliotek i kommunen. Tidigare fanns en bibliotekarie 

anställd på Smurfit Kappa Tech Center, men tjänsten bortrationaliserades 2007. 

Boksamlingen finns kvar men någon mediebudget avsätts inte. Icke desto mindre köper man 

tjänster av informationskonsultföretaget Innventia (tidigare STFI) som, enligt egen utsago, är 

ett ledande Research & Development-företag avseende pappersmasseproduktion. Vad som i 

första hand efterfrågas av Tech Center är artikelsökningar, sammanställningar av vad som 

skrivs i för branschen relevanta ämnesområden, PM, avhandlingar etc. Tjänsten används i 

första hand av Tech Centers projektledare. I dagsläget har de inga förväntningar på att 
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folkbiblioteket ska tillhandahålla dylika tjänster. Skulle biblioteket i framtiden börja erbjuda 

sådana tjänster kan det eventuellt vara intressant för Tech Center. 

Samarbetet med andra förvaltningar 

Barn och utbildning 

Något reglerat samarbete mellan skola och bibliotek existerar inte idag och har inte heller 

gjort tidigare. Samarbetet bygger på att biblioteket ser detta som ett sätt att nå sin viktigaste 

målgrupp barnen. Sedan lång tid bedrivs från stadsbibliotek och filialer en omfattande 

bokpratsverksamhet riktad till skolan. Vid utvärderingar har framkommit att verksamheten är 

uppskattad av lärare och elever. För mer information om verksamheten hänvisas till avsnitten 

om stadsbibliotekets barnavdelning samt avsnittet om filialerna. Tre av filialerna är inrymda i 

skolans lokaler och den största besöksskaran på dessa enheter utgörs av skolelever. 

Bokbussens skolturer är ett annat exempel på ett icke reglerat men väl fungerande samarbete. 

Ett tredje exempel är fördelningen av kulturrådspengarna som sköts av barnbibliotekarien på 

stadsbiblioteket. Ersättning för böcker som förkommer lånade på skolans lånekort är idag 

något som skolan slipper. Ett pionjärarbete inleddes hösten 2009 när Musik- och dansskolan 

anslöt sig till LIBRA.SE via FreeLib. Vid sidan om samarbetet med Strömbackaskolans 

bibliotek är det de enda verksamheter som är förbundna med folkbiblioteket på ett avtalsenligt 

vis. Det finns inga planer på att dra ned på kontakterna med skolan, men med tanke på 

eventuella framtida sparbeting bör samarbetet regleras i formell mening. 

Socialförvaltningen 

Biblioteket samarbetar med socialförvaltningen genom att utbilda läslustombud. En 

arbetsgrupp med representanter från biblioteket, socialförvaltning, Vuxenskolan och 

Föreningen Utvecklingsstörda Barn (FUB) träffar läsombuden två gånger per år. 

Socialförvaltningen ansvarar för att sammankalla ombuden och biblioteket för att införskaffa 

litteratur samt att informera om nya böcker på träffarna. Läsombuden finns på boenden och 

dagverksamhet för funktionshindrade. Utöver träffarna så har arbetsgruppen möten ungefär 

två gånger per år för att planera ombudsträffarna. Arbetsgruppen har diskuterat om det 

fortsatta samarbetet behöver förändras eller läggas ned. En helt oreglerad samarbetsform är 

den så kallade Boken kommer-verksamheten. Det bygger på att personal från stadsbiblioteket 

åker ut med böcker/talböcker till personer på äldreboenden. Verksamheten lades ned för några 

år sedan men har på grund av efterfrågan återuppstått i begränsad form. Talböckerna används 

en hel del av personer/patienter som sorterar under socialförvaltningen. Att utlånen kommer 

till stånd bygger dock till största delen på personliga initiativ från behövande låntagare, men 

det förekommer givetvis att lånen ombesörjs av personal anställd av socialförvaltningen.    

Arbetsmarknad och vuxenutbildning 

Inget formaliserat samarbete. Stadsbibliotekets studiebibliotekarie har ibland visningar för 

studenter på kurser anordnade av exempel SFI. Biblioteket har även tagit emot praktikanter 

som är delaktiga i NAV:s kurser. När biblioteket genomförde jämställdhetsprojektet Lika som 

bär 2009 förekom en del samröre, i synnerhet avseende Kulturnatten/Mångfaldsdagen hösten 

2010.  Samarbetet runt Mångfaldsdagen kommer förmodligen att fortsätta även kommande år. 

Hösten 2009 var biblioteket även delaktigt i ett IT-projekt som syftade till att stärka 

flyktingars IT-kunskaper. Delar av kursdagarna var förlagda till Piteå stadsbibliotek.               

Kommunledningskontoret 

Planutställningar förevisas på stadsbiblioteket. För övrigt förekommer inget egentligt 

samarbete.  
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Bilaga. Visioner och ledord för bibliotekssamarbetet på länsnivå 

 

Vår vision 

Biblioteken i Norrbotten ska vara en självklar och naturlig del av alla människors liv och 

vardag och på så sätt bidra till att göra Norrbotten till en mer upplevelserik plats att leva på. 

 

Våra ledord 

• Inspirerande 

• Berikande 

• Möten 

• Paus 

 

Ett bibliotek 2013 

• Ett bibliotekskort 

• En katalog 

• En webblösning 

• En server 

 

 


