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Kultur och fritidsnämndens uppdrag 

Nämndens uppdrag är att erbjuda anläggningar, miljöer och ekonomiska förutsättningar för 

kultur och fritidverksamheter, så att alla medborgare kan välja vilka upplevelser, aktiviteter 

eller evenemang som de vill ta del av eller delta i. 

Årets händelser 

 Ett gemensamt länsbibliotek (Bibblo 2013) är infört. 

 Ny bidragsnorm för kulturbidrag till föreningar. 

 Invigning av nya biblioteksfilalen i Sjulnäs. 

 Piteå går från 22:a till 11:e plats på rankingen "Årets Friluftskommun i Sverige". 

 Norrbotten 2014 (kulturhuvudstad Umeå 2014) invigt och lanserat hemsida. 

 Konstgräsplan för 7-manna fotboll anlagd vid Strömbackaskolan. 

 Piteå utsedd till arrangör av SM-veckan vinter 2016. 

 Ny uthyrningsstuga på Stor Räbben och turbåtsbrygga på Stenskär. 

 Muddring södra hamnen avslutad. 

 Renoverade lekparker i Storfors och på Djupviken. 

 Idéträdgårdarna i Stadsparken invigda. 

 Utegym Grisberget och Strömlida byggda. 

 Kvällsöppet fik för unga vid 8 tillfällen under sommaren. 

 Skatecamp/skola i stan och flertal byar under sommaren. 

 DLA har haft sändningsuppdrag från bla Berwaldhallen, Drottningholms slottsteater och 

Dalhalla. 

 Avtal med Ticnet - nationellt Ticnetombud 

 DLA har beviljats 2,3 mkr för projektet kulturella Rendez-vous på sjukhus och äldreboenden. 

Ekonomi 

Resultaträkning (tkr) 2013 2012 

Intäkter 42 917 37 412 

Kostnader -139 635 -131 675 

Nettokostnader -96 718 -94 263 

Anslag (skattemedel) 108 975 108 995 

Internränta -2 993 -4 341 

Avskrivning -11 060 -10 560 

Årets resultat -1 796 -169 

Investeringar 9 066.0 9 344.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2013 Netto-   

Resultat (tkr) kostnader Budget Resultat 

Gem adm 7 985 8 361 376 

Parkvht 14 181 14 185 4 

Anläggningar 36 842 36 572 -270 

Kulturvht 18 590 18 412 -178 

Stöd,föreningar    

Fritidsverksamhet 27 366 27 659 293 

Dans i Nord 1 236 1 272 36 

Studio Acusticum 4 571 2 514 -2 057 

Summa: 110 771 108 975 -1 796 

 

Mål och måluppfyllelse 

Strategiska 

områden 

Kommunövergripande och nämndsmål Måluppfyllelse 

December 

2013 

Måluppfyllelse 

December 

2012 

Barn och unga Barn och unga ges förutsättningar till inflytande i frågor som berör 

dem (Barnkonventionen) 

4  

Barn och unga Barn och unga har möjlighet att ta del av ett varierat kultur- och 

fritidsutbud   

3 3 

Barn och unga Barn och unga har en trygg och utvecklande uppväxt och använder 

inte alkohol eller andra droger (Barnkonventionen) 

3  

Barn och unga Mötesplatser och näridrottsplatser ska utvecklas i samarbete med 

unga 

3  

Utbildning, arbete 

och näringsliv 

Piteå ska år 2020 ha 43 000 invånare 2  

Utbildning, arbete 

och näringsliv 

Piteå ska erbjuda goda förutsättningar för ett livslångt lärande 3 Ej bedömt 

Utbildning, arbete 

och näringsliv 

Flyktingar och invandrare ska efter avslutad introduktion vara 

delaktiga i arbets- och samhällsliv (Integrationsprogram) 

3 3 

Utbildning, arbete 

och näringsliv 

Folkbildning ska ges förutsättningar att vara en del i det livslånga 

lärandet 

3  

Demokrati och 

öppenhet 

Piteborna ska känna att det är meningsfullt att engagera sig och att de 

kan påverka kommunens utveckling 

3  

Demokrati och 

öppenhet 

Piteborna ska uppleva så hög tillgänglighet och gott bemötande att 

de har anledning att tala väl om kommunens service 

(Tillgänglighetskonventionen) 

3 Ej bedömt 

Demokrati och 

öppenhet 

Piteå präglas av en samhällsgemenskap med mångfald som grund 

(Integrationsprogram) 

2  

Demokrati och 

öppenhet 

Service och bemötande utformas jämställt i kommunens alla 

verksamheter 

4  

Demokrati och 

öppenhet 

Genomföra minst en jämställdhetskartläggning inom en specifik 

verksamhet för att kartlägga vem som får vad och på vilka villkor 

samt vidta åtgärder utifrån analys. 

2 
 

Livsmiljö Piteå ska vara tryggt och tillgängligt för alla 

(Tillgänglighetskonventionen) 

3  



 

Livsmiljö Piteå ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljöer 3  

Livsmiljö Det offentliga rummet ska upplevas attraktivt, tryggt och trivsamt 4 4 

Livsmiljö Samhällsbyggnad ska utgå från social, ekologisk och ekonomisk 

hållbarhet 

3  

Livsmiljö Piteå ska erbjuda goda förutsättningar för miljövänliga och 

hälsosamma val i vardagen (Klimat- och energiplan, Folkhälsa) 

3  

Livsmiljö Piteborna har god tillgång till alkohol- och drogfria miljöer och 

arrangemang 

3  

Livsmiljö Det rörliga friluftslivet, skärgården och kulturen ska utvecklas för 

både Pitebor och besökare 

3  

Livsmiljö Nämnden ska verka för en kulturmötesplats i centralt läge 4  

Personal Piteå Kommun ska arbeta aktivt för att vara en attraktiv arbetsgivare 

och skapa hälsofrämjande arbetsplatser 

4 3 

Personal Heltid är en rättighet och grunden för anställning i Piteå Kommun, 

deltid är en möjlighet utifrån verksamhetens behov 

3 3 

Personal Piteå Kommun ska vara en jämställd arbetsplats där kvinnor och 

mäns kompetens, resurser och erfarenheter tas tillvara 

3 3 

Personal Skapa intresse bland unga för yrken inom de kommunala 

verksamheterna 

3 3 

Ekonomi Budgetramen ska hållas genom effektiv hushållning med disponibla 

resurser 

4 4 

 

 

Sammanställning av måluppfyllelse för de strategiska områdena 

 
 

Analys 

Ekonomi och personal 

Kultur- och fritidsnämnden visar ett underskott på 0,9 mkr. Därav redovisar Studio Acusticum, 

som är en egen resultatenhet, ett underskott på 2,1 mkr. Det försämrade resultatet jämfört med 

2012 hänförs till ökade arbetskraftskostnader, då man har haft personalförstärkningar under 



 

året. Kultur- och fritidsnämnden exklusive Studio Acusticum visar ett överskott på 1,2 mkr 

som härrör främst från fritidsverksamheten och administrationen. I resultatet ingår ett överskott 

med 0,9 mkr från ”Kulturmiljonen” samt projektet ”Umeå 2014”. Anslagsöverföring kommer 

att begäras för dessa medel att användas under 2014. Fritidsverksamheten har i år omfördelat 

medel mellan verksamheterna och satsat mer på föreningslivet, samt ökat verksamheterna 

bland unga. 

 

Kulturverksamheten samt anläggningar visar ett underskott. Den nya länsgemensamma 

biblioteksorganisationen har slagit väl ut, men har inneburit nya förutsättningar och det har 

varit ett svårprognosticerat år då bl.a. kostnaderna för medietransporterna har varit 

svårbedömda. För att möta nya teknikbehov har inköp gjorts av läsplattor och läshjälpmedel för 

funktionshindrade. Anläggningarnas underskott hänförs till en del av ökade reparations- och 

underhållskostnader samt till viss del av fördyrade energikostnader. 

 

Nämnden har en fortsatt låg sjukfrånvaro trots en ökad trend i samhället samt en hög 

frisknärvaro. Detta tyder på hälsofrämjande arbetsplatser. Timanställningarna ligger på en 

fortsatt hög nivå men har bromsats upp. De flesta timmarna utförs av dansare med tillfälliga 

uppdrag inom Dans i nord och friskvårdsinstruktörer på simhallarna. Naturvårdsgruppen som 

främst har olika OSA anställningsformer haft få personer i sysselsättning pga ändrade regler 

från Arbetsförmedlingen. Detta har fått konsekvenser i verksamheten eftersom de utför stor del 

av röjnings- och gallringsarbetet i tätortsnära skogar. Det finns stora behov men inga avsatta 

resurser för detta arbete som är väldigt viktigt för medborgarna och något som påverkar Piteås 

attraktivitet. 

Strategiska områden 

Ungas delaktighet 

Ungas delaktighet är grunden i alla planering och genomförande av verksamhet för unga. Påse 

pengar projekt (PÅPP), Balkongprojektet med sommaraktiviteter, Kickis café för 

funktionshindrade och aktiviteter under skollov är exempel på detta. Ung kreativ och 

kulturmenyn i byarna har varit populärt främst bland flickor. Skatecamp, musikscen och 

diskjockeykurs som genomförts i samverkan med andra aktörer har främst lockat pojkar. En ny 

näridrottsplats i Bergsviken har invigts och under 2014 planeras det att byggas en i 

Hemmingsmark. Inom kulturverksamheten ligger stort fokus på barn- och unga med aktiviteter 

som barnboksveckor, barnteater, musikföreställningar och skapande verksamhet. Piteå har 

uppmärksammats för sin bokpratsverksamhet som är ledande inom Sverige. Utlåningen av 

barnlitteratur minskar något men statistiken är missvisande då omlånen adderas till den totala 

statistiken och inte till barnmedia. Under året har lekparker i Djupviken och Storfors renoverats 

i samverkan med barn i närområdet. Vilka lekparker som blir aktuella för renovering avgörs av 

närhet till skolor, förskolor och barn boende i området. 

Attraktiv fritid 

Piteå strävar mot målet 43 000 invånare och en bidragande del i arbetet är utbudet av kultur- 

och fritidsverksamhet. Resultat i medborgarenkäten visar att fritiden är starkt bidragande till an 

attraktiv kommun och att piteborna är mer nöjda än övriga kommuner med kultur- och 

fritidsmöjligheter. Piteås arbete med skönlitteratur för vuxna i form av bokcirklar, 

programverksamhet och bokklasser har uppmärksammats i en nationell studie. Rapporten 



 

kommer att presenteras under 2014. Något beslut kring Dansinstitutionens placering är 

fortfarande inte taget. Studio Acusticum blir kvar inom förvaltningen och här behövs 

förtydliganden om uppdrag, mål och ekonomi för att kunna planera framtida verksamhet. 

Många produktionsbolag har upptäckt fördelarna med Piteå och valt att lägga stora 

produktioner som Benny Anderssons orkester, YOHIO, Cirkus cirkör mfl här. Detta är bra för 

Piteå som varumärke men innebär även stora kostnader för Studio Acusticum. Piteås satsningar 

på Norrbotten 2014 som en del i kulturhuvudstadsåret har börjat uppmärksammas i media. 

Även inom olika verksamheter märks satsningar tack vare "kulturplantagen" där ett 10-tal 

projekt har fått stöd. Kulturmiljonen är en annan stödform för kulturföreningar som vill prova 

på nya projekt och verksamheter. 

Mötesplatser för alla 

Under året har ett mer aktivt mångfaldsarbete inletts. Fritid för alla projektet (FRALLA), 

Reggae jam och dialog med ensamkommande flyktingbarn har bidragit till en större förståelse 

och bredare insikt i mångfaldsarbetet. Samverkan med "Hamnen" har påbörjats och tankar 

finns kring verksamhet i den nya kulturmötesplatsen i centrala stan. Aktiviteter för äldre sker i 

samverkan med olika aktörer och inom ramen för EU-projektet AGE. Tillsammans med 

äldreomsorgen genomfördes en mycket välbesökt äldremässa med målgruppen aktiva äldre. 

Kultur och fritids kundenkäter visar att piteborna är mycket nöjda med tillgänglighet, 

bemötande och service. Kvinnorna är generellt sett mer nöjda är männen. Däremot är det 

otydligt för Piteborna hur de kan vara delaktiga och påverka. Servicemätningen via telefon och 

epost visar ett mycket bra resultat för Kultur och fritid både jämfört med andra och utveckling 

över tid. De flesta är nöjda, upplever att de får svar och ett gott bemötande. 

Allt ljus på Piteå 

Satsningar på den mörka och kalla perioden under vinterhalvåret behövs för att öka 

attraktionskraften året om. Isbanan vid Nördfjärden är numera en ordinarie verksamhet som 

besöks och nyttjas av en stor och bred målgrupp. Under en 4 veckors period uppmättes ca 9 

000 passager på isbanan och intilliggande skidspår. Även leklandet på Norrstrandsområdet 

nyttjas flitigt och här pågår en ständig utveckling. Ljusinstallationerna vintertid har blivit en 

tradition där "årets lysande nyhet" är mycket uppskattat. Strömförsörjningen innebär dock vissa 

problem och är kostsamt. En tydlig trend i samhället är friluftsliv och motionsaktiviteter 

utomhus. De två nya utegymen på Strömlida och Grisberget har blivit mycket populära och 

nyttjas flitigt. Motionstrenden märks även på det ökade antalet besökare på Lindbäcksstadion 

och Grisberget. Utvecklingen av Skärgården sker i samverkan med närliggande kustkommuner 

inom Bottenvikens skärgård. Nya bryggor, ny skärgårdsstuga på Räbben och nya bastukaminer 

är några av satsningarna. Muddringen av södra hamnen är slutförd och kommer att besiktas till 

sommaren. Stillheten, ljuset och tystheten är några av de begrepp som lyfts som viktiga att 

bevara i den fortsatta utvecklingen av skärgården. 

Demokrati och öppenhet 

Kultur och fritid har under året utvecklat sina kundenkäter så att de har både ett utvärderings- 

och utvecklingsfokus. Svarsfrekvensen har ökats tack vare mer marknadsföring och olika sätt 

att svara på. Resultaten visar dock att det är otydligt för medborgarna hur de kan påverka 

Kultur och fritids verksamheter samt hur återkopplingen sker. Brukarträffar kring 

anläggningarna har utvecklats och sker numera mer strukturerat och med fler parter 

involverade. Detta har varit mycket positivt och gett en ökad förståelse och därmed högre grad 



 

av nöjdhet bland brukarna. Lunchdialoger och olika träffar kring kommande kulturmötesplats 

är ett annat exempel på metoder för att ge medborgarna möjlighet att påverka kommande 

innehåll. Service och bemötande är en viktig fråga för Kultur och fritid. Under hösten 2012 

genomfördes en utbildningsdag för alla anställda inom förvaltningen med bemötande och 

värdskap som tema. Därefter har arbetsgrupperna fortsatt diskussionerna hur de kan bli bättre. 

Resultatet av brukarenkäterna visar på hög grad av service och ett gott bemötande. 

Mångfaldsarbetet har främst skett inom ramen för projekt Fritid för alla (FRALLA) med stöd 

från landstinget. Målet har varit att öka både tillgänglighet och utbud av fritidsaktiviteter för 

personer med funktionsnedsättning och ensamkommande barn och ungdomar samt kvinnor 

med utländsk härkomst. Exempel på aktiviteter är cykelskola, simskola för funktionshindrade 

barn och utbildning av personal. En mångkulturell mötesplats (Reggae Jam) har varit öppen 2 

eftermiddagar i veckan. Målgruppen har varit stor och bred med fler än 50 besökare vid varje 

tillfälle. 

Hållbar jämställdhet 

Jämställdhetsfrågan är viktig och alla ska oavsett kön ha samma resurser och möjligheter till en 

aktiv kultur och fritidssysselsättning. Kultur och fritid har integrerat handlingsplan för 

jämställdhet med Verksamhetsplanen samt beslutat om förvaltningsmålet "Genomföra minst en 

jämställdhetskartläggning inom en specifik verksamhet för att kartlägga vem som får vad och 

på vilka villkor samt vidta åtgärder utifrån analys". Under 2013 har en taxeutredning kring 

anläggningar samt analys av föreninsgstödet genomförts och ska i början av året upp för beslut 

i nämnden. Förvaltningen har en person som deltagit i utbildningen för jämställdhetsutvecklare 

och som fungerar som stöd mot verksamheterna. Inom enheterna har ett flertal pilotprojekt 

genomförts inom ramen för HÅJ-projektet. Förändrat upplägg vid Påse pengar (PÅPP) 

information för ungdomar, jämn fördelning mellan könen på huvudperson i barnböcker och 

löpande uppföljning av besökare till Studio Acusticum är några av de förändringar som 

genomförts i verksamheterna efter genomförda pilotprojekt. Det finns en svårighet att 

analysera vem som besöker Kultur- och fritids anläggningar då vi saknar 

uppföljningsstatistiken. Detsamma gäller besökare vid vissa mötesplatser som är öppna för alla 

och ingen närvaro registreras. 

Synpunkten 

Under året har 40 synpunkter inkommit samt behandlats. De flesta har varit synpunkter på 

underhåll och skötsel av olika anläggningar samt brist på hundlatriner. Skatepark, mötesplats 

för unga, kvälls- och helgaktiviteter efterfrågas. Bedömningen är att två synpunkter kopplat till 

verksamhetsutveckling har åtgärdats. 

God Ekonomisk Hushållning 

Den sammantagna bedömningen är att kultur- och fritidsnämndens verksamheter genomförts 

med god ekonomisk hushållning. Måluppfyllelsen nås i hög grad, budget är i balans (exkl 

Studio Acusticum som är en egen resultatenhet) och många utvecklingsarbeten är genomförda. 

Framtiden 

Den fortsatta demografi- och befolkningsutvecklingen tillsammans med risken för 

arbetskraftsbrist i samband med generationsskifte i arbetslivet är långsiktigt de största 

utmaningarna för Piteås utveckling. Samverkan med civilsamhället blir allt viktigarer för 



 

kommunen som samhällsbyggare och behövs för att i framtiden kunna bredda den service som 

erbjuds i kommunen men även för att nyttja den kompetens och resurs som civilsamhället 

utgör. Kultur och fritidsfrågorna är inte viktiga bara för Piteborna utan blir alltmer strategiskt 

viktiga för attraktivitet och tillväxt i kommunen. Den förändrade demografiutvecklingen med 

mindre barnkullar och större andel äldre ställer nya krav på kultur och fritid. I takt med att den 

äldre befolkningen ökar blir folkhälsan allt viktigare. Att erbjuda möjlighet till ett aktivt 

åldrande blir viktigt för att kunna ta tillvara den resurs som de äldre är. 

Åtgärder och uppdrag från KF  

Åtgärd Status Beskrivning Kommentar 

Utreda Studio Acusticums framtida mål och 

ekonomisk balans 

Ej påbörjad Åtgärd i ÅR 2013 Ny åtgärd som föreslås 

Utreda möjlighet till att avyttra Sågforsbron Pågår Åtgärd i ÅR 2012 Möjligheter utreds. 

Plan för aktivt åldrande Klar Åtgärd i delår aug 

2012 

Plan antagen och arbete med genomförande 

fortsätter under 2014. 

Ansvarsfördelning av rörligt friluftsliv Klar Åtgärd i delår aug 

2012 

Berörda verksamheter har träffats och 

kommit överens om en kommungemensam 

ansvarsfördelning. 

I årsredovisning 2013 utveckla beskrivningen av 

nämndens/förvaltningens arbete med 

jämställdhetsintegrering.  

Klar Delår aug 2013 I årsredovisningen redovisas KoF arbete 

med jämställdhetsintegrering. 

Se över nämndens styrdokument och beslutsnivå 

för dessa 

Klar Åtgärd i delår aug 

2011 

KFN tog beslutet i dec om att Kultur och 

fritidspolitiskt målprogram inte gäller 

längre i och med att vi följer vision och mål 

i VEP. 

 

 

Kulturenheten 

Årets händelser 

 Invigning och födelsedagskalas av bibliotekssamarbetet Biblioteket i Norrbotten 

 Upphandlingen av RFID-utrustning till filialerna 

 Transporterna mellan länets olika bibliotek har börjat rulla 

 Flytt och invigning av Sjulnäs nya bibliotek 

 Riktlinjer för ansökningar till Kulturmiljonen upprättade 

 Bibliotekskonferens för hela länet i Piteå 

 SERN-konferens i Scandiano, Italien 

 Active age-konferens i Imola, Italien 

 Arbetet med den nya Kulturmötesplatsen påbörjat 

 Världsbokdagen firad 23/4 

 Ungdomsevent på Stadsbiblioteket 

 Läsprojektet Norrbotten läser genomfört för första gången 

 Bokbussen på havsbadet och loppislördag 

 Beslut om ny upphandlingsomgång avseende bibliotekslänsportalen 

 Beslut om ny bidragsnorm för kulturföreningarna 

 Konstutställningar och konstkaféer 



 

 Konstkaninen Harry på turné på bokbuss, skolor, förskolor och fritids 

 Kafé å läs, Stick å läs samt bokcirklar 

 Sommarlovsläsningen på biblioteken 

 Flest bokprat i Sverige 

 Bokpratsturné i byaskolorna 

 Mangakurs i stadsbiblioteket i samarbetet med Allmänkulturen 

 Biblioteken i Piteå i fokus vid studie avseende skönlitterärt arbete för vuxna 

 Författarbesök av Tomas Hallling på stadsbibliotek och filialer 

 Elsa Billgren på Kafé å läs 

 Berättarkaféer 

 Barnboksveckor med temat: Mysterier 

 Höstfest 

 Oknyttsförvaltningen besökte alla bibliotekenheter inklusive bokbussen 

 Medborgarförslag om flytt av Öjebyns bibliotek t.v. avslaget 

 Artikel i tidskriften Land om den öppna bokcirkeln på Hortlax bibliotek 

 BVC-samarbetet kring Barnens första bok fortlöper 

 Biblioteksskola med 6-åringar och utdelning av Barnens andra bok 

Analys 

Ekonomi och personal 

Den nya länsgemensamma biblioteksorganisationen sammantaget med sparbetinget på 100 000 

kr har gjort det svårt att prognosticera budgetutfallet eftersom förutsättningar var nya från 

årsskiftet. I synnerhet är det kostnaderna för biblioteksdatasystemet/portalen samt kostnaderna 

för medietransporterna som varit svårbedömda. Med facit i hand blev datakostnaderna 

väsentligt billigare i och med att portalupphandlingen fallerade p.g.a. att vinnarna av 

upphandlingen inte kunde leverera. Transportkostnaderna blev å andra sidan mer än två gånger 

så dyra som beräknat, samtidigt som kostnaderna för de interna transporterna fördubblades pga 

en annan transportör.  

 

En annan inte oväsentlig faktor för resultatet rör överföringen från drift till investering. 

Eftersom förvaltningen gemensamt förväntades lämna ett överskott överfördes 750 000 kr från 

drift till investering varav 125 500 kr avsåg investeringar på Kulturenheten. Eftersom 

kostnaderna rent bokföringsmässigt ska tas där de hör hemma belastades Kulturenhetens konto 

även om det inte var där överskottet genererades. Allmänkulturen och Konsthallen gör i princip 

ett nollresultat. 

 

Med 2013 års utfall i bagaget kommer det bli enklare att budgetera för 2014. En ordentlig 

budgetgenomgång med eventuell omfördelning av medel är under alla omständigheter 

nödvändig. Ingen personalomsättning noteras för 2013 och sjuktalen visar positiva siffror. 

Samgåendet till ett bibliotek i Norrbotten gjorde att arbetsbelastningen tidvis har varit hög för 

bibliotekpersonalen, likaså kravet på flexibilitet, men stämningen har varit god och på det hela 

taget känns det som att förändringen slagit väl ut. 



 

Strategiska områden 

Barn och unga 

Som vanligt ligger stort fokus på barn- och unga inom kulturenheten. Året började med 

invigning av bibliotekssamarbetet i Norrbotten samt födelsedagskalas/piratkalas för barnen. 

Arrangemanget var välbesökt och biblioteken noterar fina besökstal för januari. Under hösten 

återkom de traditionella och uppskattade barnboksveckorna, denna gång med mysterietema. 

Andra uppskattade inslag under hösten var författarbesök av Tomas Halling och Katarina Kieri 

samt barnteater som Oknyttsförvaltningen. Författarbesöken samarrangerades med 

Allmänkulturen och, i fallet Katarina Kieri, skolans kultursamordnare. 

Av årsstatistiken för 2012 kan konstateras att Piteå håller flest bokprat i Sverige, inte bara sett 

till antal invånare utan även sett till totalt antal bokprat. Noterbart är att ca 220 bokprats hålls 

enbart av filialföreståndaren i Öjebyn. 

 

Andra arrangemang för barn var bokpratsturné i byaskolorna, sommarlovsläsning, 

biblioteksskola, mangakurs på stadsbiblioteket samt utdelning av barnens första- och andra 

bok. Konstkaninen Harry fortsatte sin turné på bokbuss, skolor, förskolor och fritids vilket var 

mycket uppskattat. Vidare arrangerades även ytterligare ett antal musik- och 

teaterföreställningar på filialerna i samarbete med Allmänkulturen. Som brukligt är har även ett 

flertal musik- och teaterföreställningar varit tillgängliga för allmänheten. 

Konstpedagogen hade även haft många klasser på besök samt har gjort ett flertal 

konstpedagogiska nedslag ute i verksamheterna. Utlånen av barnmedia är fortsatt hög vilket är 

glädjande. I nyckeltalen ser det ut som att barnutlånen minskat men det beror på att omlånen 

bara adderas till det totala antalet lån och inte specifikt för utlånen av barnmedia. Gör man en 

procentuell uppskattning av andelen omlån av barnmedia borde lånen hamna på 222 772 

istället för 207 616. 

Utbildning, arbete och näringsliv är grunden för all välfärd 

På grund av att Sjulnässkolan byggts flyttades biblioteket till nya lokaler under året. 

Invigningen i mars rönte stor uppmärksamhet med bland annat inslag i Nordnytt; invigningar 

av nya bibliotek är ingen vanlig företeelse. Under hösten köptes dessutom nya hyllor in. 

Under våren blev det klart med den sk Kulturmiljonen, en pott pengar där föreningar och andra 

uppdragsgivare kan söka bidrag upp till 100 000 kr för kulturarrangemang. Särskilda kriterier 

upprättades och tre av sju kriterier måste uppfyllas för att stöd ska kunna tillhandahållas. 

Ansökningarna skickas till kultursekreteraren och särskilda bedömningar görs i varje enskilt 

fall. De pengar som inte förbrukats flyttas över till 2014. 

 

I maj arrangerade Piteå länskonferens för samtliga bibliotek i Norrbotten. Arrangemanget var 

välbesökt då över tre fjärdelar av bibliotekspersonalen i Norrbotten deltog i föreläsningar, 

gruppdiskussioner, paneldiskussioner m.m. Piteås arbete med skönlitteratur för vuxna i form av 

bokcirklar, programverksamhet och bokkassar uppmärksammades i samband med 

förfärdigandet av en nationell studie i ämnet. Ansvariga personer intervjuades och resultatet 

presenteras i en rapport som förhoppningsvis ska publiceras strax efter årsskiftet. Som en extra 

bonus publicerades en artikel i tidskriften Land angående de öppna bokcirklarna på biblioteket 

i Hortlax. 

 



 

Vad gäller samarbetet med näringslivet så fortsätter samarrangemangen med ortens resebyråer 

genom resekaféer i samband med stadsbibliotekets Kafé å Läs. Kroatien och USA har stått på 

årets agenda. Utlånen har sjunkigt något på alla enheter utom Stadsbiblioteket jämfört med 

2012 men hade inte biblioteket i Sjulnäs haft stängt för omflyttning/nyinvigning hade 

utlåningstalen förmodligen tangerat fjolårets. Noterbart är att besökstalen ökar. Eftersom lånen 

är intakta men besöken fler kan det tyda på att bibliotekets betydelse som mötesplats ökat. 

En konsekvens av samgåendet är att antalet fjärrlån sjunker i och med att fler medier kan lånas 

direkt inom länet. Förändringen är positiv för kommunens distansstudenter som nu slipper 

vissa fjärrlånekostnaderna. 

Demokrati och öppenhet 

I januari invigdes bibliotekssammanslagningen i Norrbotten när 15 bibliotek gick ihop till ett. 

Transporterna började omedelbart rulla och nu kan norrbottningarna ta del av över en miljon 

medier, möjliga att låna eller återlämna på vilken ort som helst i länet. Transporterna blev 

dyrare än beräknat men å andra sidan sjönk kostnaderna för datasystemet. 

Under våren upphandlades RFID-utrustning till samtliga filialer samt till gymnasiebiblioteket. 

Utrustningen levererades under sommaren och huvuddelen av chippningen var klar till v. 40. 

Upphandlingen kan sägas vara lyckad då den sänkte kostnaderna avsevärt i förhållande till de 

inköp som gjordes 2011. 

 

Beslut om en ny upphandling av en bibliotekslänsportal blev av nöden eftersom vinnaren av 

den ursprungliga upphandlingen inte kunde leverera samtidigt som tanken på att bygga i egen 

regi inte var genomförbar. Utvärdering av anbuden pågår och förhoppningen är att en ny portal 

ska kunna sjösattas under våren 2014. Kultur och fritidsnämnden beslutade om ny bidragsnorm 

för kulturföreningarna som träder i kraft 2014. Ansökningstider och förändrade bidragsregler 

kom att innebära en ovanligt tät kontakt med kulturföreningarna. 

 

Personal från Kulturenheten deltog under våren i två konferenser i EU-regi varav den ena 

behandlade digital delaktighet samt nätverkande mellan biblioteken i de olika länderna och den 

andra aktivt åldrande. Oklart om projektidén från SERN-konferensen runt den digitala 

deltaktigheten och nätverkandet tar fart, men projektet avseende aktivt åldrande som 

behandlades på konferensen i Imola fortgår. 

Frekvensen av sk brukarråd är fortsatt positiv även om biblioteken anser att siffrorna för antalet 

bokprat är intressantare, i synnerhet som vi har flest bokprat i landet. Ett nytt nyckeltal är utlån 

av böcker som inte är skrivna på svenska. Framtida jämförelser får utvisa om de redovisade 

siffrorna är positiva eller negativa. 

Livsmiljö 

Kulturenheten bidrar i allra högsta grad till kommunmedborgarnas välbefinnande. För att 

uppfylla ett av målen från biblioteksplanen så återupplivades/skapades en modell för 

samordningen av den lokala program- och utställningsverksamheten. Syftet med modellen är 

att bättre kunna marknadsföra de arrangemang som produceras av enheten. 

Världsbokdagen firades 23/4, denna gång med lansering av läsprojektet Norrbotten läser. 

Arrangemanget är en utökning av läsprojektet Piteå läser från 2012 och omfattar nu hela länet. 

Personal från Piteå har utgjort en bärande del i projektet. Den bok som valdes ut blev I 

tystnaden begravd av Tove Alsterdal och författaren gjorde en länsturné under hösten. 



 

Övriga arrangemang under året har varit konstutställning, monterutställningar, bokbussen på 

loppis och på havsbadet, konstkaféer, Kafé å läs, Stick å läs samt bokcirklar. Programutbudet 

på Kafé å läs har varit mycket varierande med allt från Bosse bildoktorn till Elsa Billgren. 

Antalet fysiska besök ökar på samtliga bibliotek utom Sjulnäs. Beaktat att Sjulnäs bibliotek 

höll stängt under närmare tre veckor samt det faktum att besökarna därefter hänvisats till en 

tillfällig entré utan besöksräknare är det förmodligen så att besöken förmodligen är högre än 

2012 även i Sjulnäs. 

 

Besöken på nätet är svårare att säga något om eftersom de från årsskiftet mäts via den 

länsgemensamma webbportalen och inte fullt ut är jämförbara med tidigare år. 

Vad gäller statusen för Kulturmötesplatsen/Allaktivitetshuset så har Kultur och Fritid skrivit på 

ett hyresavtal för en yta på totalt 825 m2 med tillträde preliminärt från 2015-01-01 och fått 

uppdraget av Kommunfullmäktige att planera för verksamhet i kulturlokal samt integrering av 

annan kommunal verksamhet inom befintlig budget. Verksamheter som är aktuella ska 

omfattas av kultur eller mångfald. Arbetet är precis påbörjat och det finns därför inget färdigt 

resultat att redovisa. 

Hållbar jämställdhet 

Stadsbiblioteket var ett av pilotprojekten när Hållbar jämställdhet introducerades i kommunen. 

Fokus låg på barnavdelningen samt programverksamheten Kafé å läs. 

Barnavdelningen har därefter använda sig av genusperspektiv i all verksamhet, i syfte att 

bejaka och främja personlig utveckling hos barn och unga, oavsett kön. De anser sig nu ha 

implementerat förhållningssättet i sitt tänkande och verksamhet, även om det givetvis alltid 

finns utrymme för förbättringar. Vad gäller Kafé å läs är tanken att varje år försöka anordna 

arrangemang som även lockar män. Ett exempel på det är Bosse Bildoktors framträdande i maj. 

Möjligen kan det ha påverkat årsstatistiken något i och med att andelen män som besökte 

kafékvällarna 2013 ökade från 67% till 70%. 

Framtiden 

Precis som tidigare kommer vi att fortsätta bidra till utvecklingen av samarbetsprojeketen i 

länet dvs Biblioteken i Norrbotten och Kultursamverkansmodellen. Vi kommer även att arbeta 

med planeringen av den nya allaktivitets/kulturmötesplatsen. Att uppfylla målen i 

Biblioteksplanen är ett annan viktig åtagande, likaså att i slutet av året påbörja arbetet med 

nästkommande biblioteksplan. Supervalåret innebär att det blir förtidsröstningar vid två 

tillfällen på samtliga bibliotek. Två upphandlingar kommer att genomföras under året. Dels den 

försenade länsportalen, dels en ny bokbuss. Oavsett vilken typ av buss/lastbil som upphandlas 

måste bokbussgaraget anpassas/byggas om. Finansieringen av detta är i dagsläget inte löst. 

En avdelningschef för kulturen kommer att rekryteras under början av 2014 och vad det får för 

konsekvenser för återstår att se. Rent organisatoriskt ingår Kultureneheten, Studio Acusticum 

och den nya kulturmötesplatsen. 

Parkenheten 

Årets händelser 

 Piteå Ice Arena har lockat en stor och delvis ny målgrupp som upptäckt möjligheterna med 

arenan. 3 km slinga öppen ca22/1-16/4. 

 Isbanor på land öppna ca 14/1-2/4 



 

 Leklandet på Norrstrand upp-, utbyggt och välbesökt. Kryptunnlar och snurrkälke nyheter. 

 Happenings: påsktuppen dekorerad av elever från Strömnäs skola, ingen snöskulptur pga 

värme, Årets Lysande Nyhet stjärnan"Aili" i Bergets park 

 Sommarblomsdekorationer: tema "Love is in the air", uppskattade. 

 Lekparksplan: renovering av lekparken bruksvägen, Storfors och i Djupviksparken 

 Röjningar genomförda på Ankarsskatan-Norrstrand, Backen mot E4, Hortlax, Norrfjärden 

 Idéträdgårdar uppbyggda och invigda. Mycket uppskattat med annorlunda färger och 

former. Många på invigningen. 

 Fruktparken utvecklad med landgång mot Strömkajen, vindskärmar och större 

planteringsytor med underplantering. 

 Södra Hamn etapp 2: sent höstjobb där nya stenmjölsytor iordningställdes och vattenränna 

gjöts. Etappen färdigställs till våren. 

 Skogsvårdsplan: omfattar fler områden av tätortsnära skog. Ännu återstår ca 2 års arbete 

innan planen är komplett. 

 Enkla skötselplaner framtagna för sju av våra parker. När utvecklingsarbeten genomförs i 

våra parker hädanefter kommer de attåtföljas av en skötselplan. 

 Layout till nytt skyltprogram för våra parker framtagen. Skyltar uppsatta i Stadsparken och 

idéträdgårdarna. Till våren skyltas minstfem parker till. 

 Enkäter utdelade och insamlade till våra brukare, Piteborna. 

 Nya svarta krukor byggda till Södra Hamn. Nu är nästan hela centrala staden homogen. 

 Utbildningar: Projektering & kostnadsberäkning (10 pers), beskärning (15 pers), lastsäkring 

(15 pers), hjärt & lungräddning (40pers), underhållsskulden (1 pers), röjsåg (9 pers), mobila 

arbetsplattformar (7 pers) 

 Studieresor: Skellefteå 11/4, Luleå 29/8, 

 Parkvandringar: Lycksele kommun 13/6, trädgårdsskolor från Rovaniemitrakten 30/8, 

 Föredrag: Grönt nätverk 2/9, medborgardialog 21/3, 24/4 STA Kalix 

 Folkhälsoarbete: Uppskattade utegym på Strömlida och Grisberget, barkat spåret på 

Strömlida, frisbeegolfbanan flyttad, fingrillplats Norrstrand, tillgängliga grillar och 

fikabord, Kärleksstigen mm * Trädflytt Fiskargatan och Örngatan. 

 Externa arbeten: återplantering Go-Excellent, träd till PiteBo, borggården PNF, trädflytt, 

Hortalx byacenter mm 

 Maskinutbytesplan: den krånglande Lundbergaren utbytt till Wille 

 Information: skyltning om olovliga komposthögar i Norrfjärden, Flygblad utdelade om 

olovlig kompostering och nyttjande avparkmark för uppställning i problemområden, ex 

Norrfjärden.  

 Annonsering om komposter och hundlatriner 

Analys 

Ekonomi och personal 

Parkenheten har ett ökat behov av personal under sommarsäsongen. Vi har hittills haft turen att 

många av våra säsongsanställda återkommer från år till år. Önskvärt vore om fler 

kombinationstjänster kan hittas inom kommunen för att säkerställa tillgången till denna 

kompetens och för att ge personerna en tryggare tillvaro. 

 



 

Behovet av röjningar och gallringar i våra tätortsnära skogar är fortsatt stora. Vi önskar att det 

var möjligt att utföra fler åtgärder varje år för att möta behoven. Tyvärr genereras sällan en 

vinst vid arbetena eftersom transport av ris genererar lika höga, om inte högre, kostnader än 

vad försäljningen ger. Behovet av minst en person som är anställd inom röjning finns men 

resurserna räcker i dagsläget inte till. 

 

Under 2013 har vi inte genomfört lika många nyanläggningsprojekt för andra förvaltningars 

och kommunala bolags del. Detta har naturligtvis inneburit att inkomsterna inte kommer upp i 

nivå med föregående år. Eftersom inga större planteringsprojekt har genomförts har de lägre 

kostnaderna för främst växtmaterial och maskiner balanserat de minskade intäkterna. Under 

barmarkssäsongen har många utvecklingsprojekt genomförts för den egna enhetens och Kultur 

& Fritids räkning. Projekten har genererat både intäkter och kostnader. 

Tidigt på året fick vi kännedom om att våra kunder skulle köpa något mindre skötsel av oss 

under 2013. Den minskade intäkten reglerades under sommaren med minskat antal 

arbetstimmar. 

 

Tack vare ekonomisk uppföljning under året och minskade reparationskostnader när 

Lundbergaren byttes ut mot Wille har vi skapat möjligheter att lyfta 200' från drift till 

investeringar. Dessa pengar har använts till att byta ut en Volvo 245 från 1988 till en 

miljöklassad Citroen C5 från 2012. Vi har därmed minskat vår miljöbelastning när det gäller 

koldioxidutsläpp väsentligt. Naturvårdsgruppen har haft väldigt få människor som deltagit i 

verksamheten. Detta har medfört att det inte funnits personal som har jobbat med röjningar 

under barmarkssäsongen. De minskade intäkterna som detta inneburit har balanserats upp av 

minskade kostnader. 

Strategiska områden 

Under vintern kunde vi se att intresset för isarenan är fortsatt stort. Det var till och med en 

insändare i PT om hur fint det är vintertid nere på isarenan! Under v 9-12. uppmättes 6625 

passager på isbanan och ytterligare 2332 passager registrerades på det intilliggande skidspåret. 

Under samma period uppmättes färre passager på Grisberget vilket ytterligare förstärker 

isarenans betydelse för folkhälsan. Piteborna promenerar, går stavgång, åker spark, cyklar, åker 

skridskor och skidor ute på arenan. Vi är mycket glada över att driftsbidraget för isarenan har 

ökat. Detta gör att vi även kommande vinter kan erbjuda en arena med goda förutsättningar för 

möten och motion. Vi kan nu behålla kompetensen inom isorganisationen som blir bättre och 

bättre för varje år. Det finns alltid saker att förbättra på arenan. Skyltning till parkering och det 

välanvända vinterleklandet är två saker vi kommer att titta på kommande säsong. Nytt för i år 

på Leklandet var kryptunnlar och en snurrkälke. Kälken måste förstärkas till kommande vinter 

så att den pallar de större ungdomarnas vildsinta lekar.  

 

Parkenheten jobbar för och bidrar till att det offentliga rummet ska kännas attraktivt, tryggt och 

trivsamt. Vi arbetar vidare med att erbjuda överraskningar under vinterhalvåret. Under 

vintersäsongen 2013 var vår snökonstnär pappaledig vilket i kombination med en varm period 

gjorde att vi inte kunde uppföra någon snöskulptur denna vinter. Inför 2014 planerar vi att 

bygga snöskulpturen på VK och sedan köra upp den på Byxtorget. Vi hoppas att detta 

arbetssätt kommer att fungera bra. Naturligtvis byggdes en Lysande Nyhet som presenterades 

inför första advent. Stjärnan "Aili" strålade vackert i Bergets park på Nygatan. Vi får bra 

feedback på våra överraskningar. Pitebor och besökare tycker att det är roligt med dessa inslag 

i stadsbilden. Vi tänker fortsätta att arbeta med överraskningar under vinterhalvåret. En hämsko 



 

i detta sammanhang är problemen med strömförsörjningen. Att skaffa nya elabonnemang är 

väldigt kostsamt. 

 

Vi arbetar vidare med att ge platser en egen identitet och karaktär. Under sommaren har vi 

utvecklat Stadsparken genom att anlägga sju stycken Idéträdgårdar. De olika trädgårdsrummen 

har getts skilda karaktärer för att ge idéer till den egna täppan. Reaktionerna från piteborna har 

varit rungande positiva vilket gläder oss mycket. Vi är även glada över att så många företag har 

ställt upp som sponsorer i Idéträdgårdarna. Idéträdgårdarna ger inspiration och fungerar som en 

ny mötes- och aktivitetsplats. Här finns många sittplatser och området är även roligt att 

upptäcka för barn. Vi har plats för ytterligare 2-3 rum vilket ger sponsorer möjlighet att visa 

upp fler produkter. Vi har många idéer för hur rummen kan utformas. Framtiden får utvisa när 

dessa rum byggs. Parkplanen gav oss även möjlighet att utveckla Fruktparken. Ytan har 

utvidgats och Fruktparken har länkats samman med Strömkajen genom en landgång. 

Fruktträden har getts underplantering och mikroklimatet har förbättrats med vindskärmar. Till 

våren kommer vi att plantera fler fruktträd och skylta upp parken. Efter några växtsäsonger har 

platsen alla möjligheter att blomma upp och bli en favoritplats för pitebor och besökare. 

Att vi ges möjlighet att utveckla parker och grönområden är både roligt och viktigt. Trevliga 

gröna ytor med en egen karaktär är viktigt för att Piteå ska upplevas som attraktivt både av 

Pitebor och besökare. I år besöktes vi av en trädgårdsskola från Finland. Både studenterna och 

lärarna var imponerade av den gröna miljön i Piteå. Även våra tre trädgårdspraktikanter från 

Holland var positivt överraskade av Piteås gröna miljö. Vi är mycket glada över att kunna 

fortsätta arbetet med att utveckla våra parker. 2014 ges vi möjlighet att utveckla Konstparken 

vilket vi ser fram mot. 

 

Under sommaren smyckas staden med sommarplantor på väl valda platser för att öka stadens 

attraktivitet. I år byttes de uttjänta krukorna i Södra Hamn ut mot svarta krukor vilket skapar en 

bättre helhetsbild i staden. Vi arbetar vidare med att byta ut krukor och riktar nu blickarna mot 

Furunäset. Årets sommarblomstema "Love is in the air" resulterade i vackra och mycket 

uppskattade kompositioner. Även i år körde vi ut blomkrukorna i centrum nattetid vilket var 

mycket lyckat. Inför 2014 jobbar vi med ett nytt tema där vi sätter ordentligt med färg på 

tillvaron. Förståelsen för det rullande klippschemat på våra slaghacksmarker och för att vi inte 

kan slå överallt samtidigt ökar. Samtidigt finns starka önskemål om att ytorna klipps oftare. 

Samtalen kring röjningar och gallringar är många. De resurser som står oss till buds räcker inte 

för att fylla de behov som finns. OSA-gänget gör ett bra arbete, problemet är att det har varit 

svårt att få folk till verksamheten. Ungdomar verkar inte vara speciellt sugna på fysiskt arbete. 

För att sköta den tätortsnära skogen på ett bra sätt vore det önskvärt att anställa 2 personer som 

jobbar med röjning och gallring maj-dec. På detta sätt kan vi ha en grundbemanning som utför 

välbehövligt arbete oavsett om det finns många eller få personer inom OSA. Från och med 

2015 ökar kraven på utbildning hos personal som utför röjningar och trädfällningar. Det blir då 

svårare att basera verksamheten på tillfällig personal. Mark och Skog har en likartad situation. 

Vi borde arbeta tillsammans för att presentera en lösning för politiken och äska pengar till 

driften av kommunens skogsbestånd. Pensionsavgång, omorganisation mellan Park och Mark 

& Skog, ändrade utbildningskrav, behov och önskemål gör att vi måste fundera på hur 

naturvårdsgruppen ska se ut i framtiden. 

 

Att verka för folkhälsan och locka ut piteborna är viktigt för kommunen, förvaltningen och 

parkenheten. Tack "folkhälsopengar" har vi i år kunnat uppföra uppskattade utegym på 

Grisberget och Strömlida. Vi ser redan att individer och grupper använder gymmen. Vi hoppas 



 

även att nyttjandet av Strömlida kommer att öka i och med de barkade spåren. Folkhälsoarbetet 

kan fortsätta 2014 tack vare investeringsanslag vilket ger oss möjlighet att arbeta för ökad 

tillgänglighet till friluftsområden och vandringsleder. Genom att införa aktiviteter i närheten av 

mäniskor skapas upplevelsevärden, utflyktsmål och förutsättningar för en förbättrad folkhälsa. 

Under hösten renoverades lekparkerna i Storfors och Djupviksparken. Barnen involverades i 

processen som sig bör. Vid invigningarna uppskattades den nya utrustningen. Vi ser fram mot 

att under kommande år renovera ytterligare två lekplatser i den långsiktiga lekparkssatsningen. 

Vilka platser som kommer att renoveras bestäms i början på 2014. Vi hoppas att politiken 

förstår att lekparksplanen måste förlängas i fem år så att vi kan åtgärda alla områden som 

planen innefattar. 

 

Upprättandet av samhällsbyggnadsförvaltningen gör att vi måste hålla oss framme i planfrågor 

och utvecklingsarbeten. Parkenheten ska vara en självklar aktör som involveras i frågor som 

handlar om grön utemiljö och offentliga mötesplatser. Samarbetet med Teknik och 

Gatukontoret fungerar bra. Vi fortsätter aktualisera frågan om att vara varsam med stadens 

gatuträd vid snöröjning. Det är viktigt att alla förstår att träden inte är plogkäppar som man kan 

köra rakt in i. Detta är ren kapitalförstöring. Växter är ett levande material som har en 

begränsad livslängd. Detta har vi i år fått erfara då vi tvingats ta ner tre stora resliga popplar i 

Stadsparken. Piteås vårdträd, den stora poppeln på Byxtorget, visar även den ålderstecken. Två 

stora grenar har fällts i år. Vi har avlastat kronan och utfört en kronstabilisering vilket 

förhoppningsvis gör att trädet kan stå kvar ännu några år. Tyvärr är det dock en tidsfråga innan 

stadens vårdträd måste tas ner. Träden i vissa av stadens alléer är gamla och dåliga. Det finns 

behov av en ny trädplan så att stadens trädbestånd kan förnyas.  

Fritidsenheten 

Årets händelser 

 FRALLA projektet har startat upp 

 Ett samarbete kring utvecklingen av fotbollen och planer i Piteå har startat upp. 

 Renovering av Nolia Friidrottshall påbörjad. 

 Uppstart av Pitholm sporthalls renovering. 

 Trygg och Säker förening -Intresset för certifiering ökar. 

 Reggae Jam en mångkulturell mötesplats för alla åldrar har ökat deltagarantalet under 

hösten. 

 Samtliga elevråd har diskuterat ungas frågor med kommunens politiker. 

 YPAD haft 2 konferenser under året. I november anordade Piteå ett Workshop med tema 

unga och entreprenörskap. 

 Pitebor på stan, föreningar vandrat under 11 helger i sommar. 

 Balkongverksamhet ökade antalet deltagare. 

 Smultronställen i skärgården- reportageserie i PT 

 Kvällsöppet fik i centrala stan under 8 fredagar under sommaren. 

 Skatecamp under 6 veckor i Centrala Piteå, Pitholm, Bergsviken, Rosvik, Norrfjärden och 

på Pite havsbad. 

 Framtid Pite tema för 2013-Elit och framtida förutsättningar med tre 

inspirationsföreläsningar bl a Pia Sundhage, lockade över 250 deltagare. 



 

Analys 

Ekonomi och personal 

Enheten redovisar ett överskott med 350 000 kr för 2013. En 35 % ungdomskonsulent tjänst 

har varit vakant under större delen av året. 

Strategiska områden 

Barn och Unga 

Verksamhet som arrangeras för ungdomar sker alltid i samverkan med unga. Ungas delaktighet 

är nyckelordet i all planering. Samverkan sker även med andra aktörer inom förvaltningen, 

förvaltningarna, föreningslivet, kyrkan, studieförbunden och näringslivet. Vi har möjlighet att 

erbjuda vissa aktiviteter till lägre kostnad då den stora kostnaden oftast är lokalhyra och vi har 

haft tillgång till förvaltningens eller föreningars eller kyrkan lokaler. Under 2013 har 

verksamheter som riktats till unga anpassats i ännu större omfattning till efterfrågan. Påpp, 

sommarens Balkong verksamhet och aktiviteter under andra lov både planerats och genomförts 

av unga. Discjockey kurs med 4 deltagare i samarbete med marknaden stärker till viss del 

framtida behov av DJ. En satsning på kreativa unga har populärt speciellt bland flickor.  

 

Projektet Kulturmeny som bedrivits i samverkan med studieförbundet Vuxenskolan och 

Folkets Hus föreningen i fem byar där Norrfjärdens ungdomar hade möjlighet att delta en extra 

period. Musikscen i samverkan med samtliga studieförbunden, musikskolan och Krokodil och 

Alligator har erbjudit unga musiker en scen att spela på en gång i månaden. Ung har anordnat 

elevrådsutbildningar i sex högstadieskolor. Även ett dialogmöte med elevråden och politikerna 

i frågor som berör ungdomar anordnades. Ungdomarna upplevde mötet mycket positivt och vill 

gärna att det anordnas även i framtiden. 

 

Konsekvenserna av det minskade barnantalet ställer nya krav på föreningar, så vårt arbete med 

föreningsutveckling, d v s att skapa förutsättningar för föreningarna i kommunen att möta 

framtiden är ytterst viktig. Exempelvis har Piteå fler ungdomslag i fotboll än de övriga 

kommunerna i länet, vilket har uppmärksammats på förbundsnivå. En ny näridrottsplats 2014 

blir i Hemmingsmark i stället för Rosvik. Enligt det framtagna förslaget för placeringen av 

näridrottsplatsen i Rosvik måste förändringar i infrastrukturen göras innan ansökan om stöd 

lämnas in. Kickis café, fritidsgårdsverksamhet för personer med funktionsnedsättning, är en 

viktig mötesplats med roliga aktiviteter som målgruppen själva får vara med och planera. 

Kickis café är känt för att ha en öppenhjärtlig och skön atmosfär där alla kan känna sig 

välkomna. 

Utbildning, arbete och näringsliv 

Reggea Jam - en mångkulturell mötesplats för nysvenskar och pitebor har blivit en efterfrågad 

mötesplats som besöks av alla åldrar. Verksamheten som sker i samverkan med ansvariga för 

integrationsfrågor på förvaltningar och kyrkan har haft i snitt är ca 50 personer/eftermiddag i 

Norrmalmia Foajén. 



 

Demokrati och öppenhet 

Verksamhet som kartlagts i år är kommunalt aktivitetsbidrag till barn och ungdomar 7 - 20 år 

och redovisas i början av 2014. 

Livsmiljö 

Samverkan med både natur- och friluftsföreningar och närliggande kommuner ger bra 

förutsättningar till fortsatt utveckling av friluftslivet i kommunen. 

Kommunövergripande perspektiv 

Attraktiv och uthållig kommun 

Arbetet med Framtid Pite har fortsatt med både samverkans- och utvecklingsträffar och 

inspirationsföreläsningar. Syftet är att stärka föreningslivet genom kompetensutveckling, 

samverkan och högre status. Trygg och Säker arbete fortsätter. Under året har vi fått 2 nya 

certifierade föreningar och tre är inventerade och fem föreningar har påbörjat förberedelser för 

inventering.  

 

PUFF verksamhet skapar ökat välmående och förbättrad hälsa för kommunens barn och unga i 

samverkan med friskvårdsanläggningar och föreningar. Utmaningen ligger i att hela tiden 

utveckla Puff och få fler aktörer att erbjuda aktiviteter. De kommunala anläggningarna finns till 

förfogande som arenor för Puff- verksamhet. Hälsans Stig i Piteå invigdes under sommaren 

2013-06-24. Hälsans Stig i Piteå är 3 km med möjlighet till en avstickare på 1,5 km. Hälsans 

Stig finns i över 100 kommuner i Sverige med syfte att stärka folkhälsan. HSO och Hjärt- och 

Lungförening har ingått i referensgruppen. 

Hållbar jämställdhet 

Arbete med jämställdhet vad avser möjligheter till aktiviteter, lokaler eller tider i de 

kommunala anläggningarna pågår ständigt. Under 2013 har det kommunala bidraget till barn 

och ungdomsverksamhet, 7 - 20 år utretts och kommer att redovisas i under våren 2014. 

Anläggningar 

Årets händelser 

 Under 2013 har vi byggt klart en ny aktivitetslokal i Öjebyns sporthall, vilket gör att vi 

kommer rymma fler friskvårdsgrupper . 

 Munksunds simhall stängdes för takreparation 20131201. 

 Moderniserat och köpt in nya omklädningsskåp i damernas omklädningsrum i Hortlax 

simhall 

 Under tiden 7-13 januari hade vi öppethus på simhallarna och hälsokortet 

 7 januari anordnade vi ett träningsmaratonför första gången med 25 minuter långa 

träningspass av olika klasser vi har. Vi hade nästan 300 tränande denna kväll mellan kl. 

17.00-22.00 

 I januari började höstadiet med sina skolbad, där det var få klasser som kom 

 Fredags häng i Hortlax för ungdommar mellan kl. 20.00-23.00 



 

 Vi gick en utbildning i träning för gravida och efter graviditet med Lofsan (känd 

träningsprofil från TV 4 mm) Vi startade även uppträningsgrupper för målgruppen gravida 

och efter graviditet som vi döpt till "Kick ass Mama" 

 I Hortlax anordnades ett musikcafe för ungdomar 

 Prova på Isvaksbad och Isvett för alla högstadieskolor i Piteå kommun och även 

allmänheten hade möjlighet att prova på 

 Vi anordnade ett releaseparty när de nya releaserna släpptes på Actics konceptklasser* 

Löpskola startade 

 Vi anordnade Kommunjoggen för alla kommunanställda 

 Ombyggnaden av aktivitetslokalen påbörjades för att göra två lokaler så fler aktiviteter kan 

utföras 

 Vi åkte på studiebesök till Sollefteås nya Aquarena, Hudiksvalls och Härnösands simhall 

 Norrstrands pool och Camping öppnade för säsongen 

 Fiskeläger för ungdomar anordnades 

 Norrstarnds pool och camping stängde för säsongen 

 Det årliga Vattentränings konvent med många deltagare från Norr- Västerbotten samt 

Sundsvall gick avstapeln 

 Nya skåpar med hänglås sätts in i Hortlax simhall på damernas 

 Den vedeldade bastun i Munksund brinner upp 

 Vi håller en badledar utbildning för Reumatikerföreningens alla vattengympaledare 

 Öppethus vecka inom häslokortet under första veckan i september 

 Träningsmaraton den 2 september 

 Vi var med och invigde Strömlida utegym tillsammans med Parkenheten 

 Vi startade upp grupper inom FRALLA-Projektet med simskola för nyanlända svenskar en 

grupp för kvinnor och en för killar, samten handikappsimnings grupp och en träningsgrupp 

 Vi anordande en fiskedag för de med funktionshinder 

 HLR utbildning för alla vikarier 

 Under "Leva livet mässan" och delade vi monter med förvaltningen 

 Vi hade en uppvisning av Just Dance under tjejkvällen på Intersport 

 Vecka 41 anordnade vi en Seniorvecka tillsammans med andra gym i kommunen med 

gratis prova på 

 Uppmärksamhets vecka mot doping genomfördes under oktober månad 

 På mångfaldsdagen bjöd vi på gratis bad för alla 

 En Xtream Bodycamp med ett triathlon med olika träningsformer genomfördes 

 Alla våra instruktörer i friskvårdsverksamhet åkte till Umeå för att delta på IKSU-

inspirationsdag 

 Vi hade en kväll med Prova på personligträning 

 Vi hade en livräddningsdag för all personal 

 Eva-Lena och Janne utbildade sig till D-HLR instruktör 

 Byte av ytter och innertak påbörjas på Munksund simhall den 1 december 

 Vi byter ut till hänglås i herrarnas omklädningsrum på Hortlax simhall 

 13 december håller skolan tillsammans med ung ett lan med bad i Öjeby simhall 

 Under året har vi haft ett antal praktikanter 

 6 stycken från Barn och Fritid på Strömbacka 

 1 stycken från barn och fritid från gymnasiet i Luleå 

 1 stycken från lokalvårdsutbildningen från Lernia 



 

 5 Stycken Praoelever från grundskolan 

 1 stycken samhällstjänst 

 5 stycken från KY utbildningen i Skellefteå Bad, Park och Verksamhetsledare 

 Nybyggnation av omklädningsrum och kontor på LF arena för att tillmötetsgå arenakraven 

för fotboll 2014. 

 Bothnialoppet på skidor genomfördes mellan Piteå och Luleå. 

Strategiska områden 

Barn och unga 

Vi har idag ett växande problem med inaktivitet ibland barn och ungdomar, detta resulterar i 

övervikt och en låg fysisk status i tidig ålder, vilket kan och oftast resulterar i ohälsa i vuxen 

ålder. Här kan vi med rätt verksamhetsutveckling och i samarbete med andra aktörer och i 

projektform hitta och bedriva aktiviteter för barn och ungdomar för att hjälpa barn/ungdomar 

Utbildning, arbete och näringsliv 

Vi har samarbete med privata entreprenörer och landstinget. Vi har även tankar om att hitta 

samarbete med fler företag i närområdet som arbetar med friskvård och rehabilitering. 

Att skapa möjligheter för föreningar och entreprenörer inom det privata näringslivet genom att 

tillhandahålla lokaler för arrangemang och liknande skall vara prioriterat, 

Vi generar arbetstillfällen och verksamhet genom våra friskvårdsverksamheter. 

Demokrati och öppenhet 

Kund och brukar enkäter finns på kommunens hemsida och på varje anläggning där vi får in 

synpunkter och nöjdkund bedömningar från våra besökare. När det är föreningsspecifika frågor 

ordnas samrådsmöten. Brukarna har även möjlighet att lämna förslag direkt till personalen i 

resp. anläggning och via kommunens "synpunkten". 

Livsmiljö 

Med dom höga besökstalen som våra anläggningar har och det breda utbud av fritidsaktivitet 

som erbjuds både av vår egen personal, privata entreprenörer och föreningslivet påverkar 

förvaltningen livs och fritidsmiljön i hög grad för Piteå Kommuns medborgare. 

Synpunkten 

Vi har ett fåtal synpunkter som besvarats under året. 

Framtiden 

Utvecklingen av friskvårdsverksamheterna kommer att fortsätta och vi ser en ökad efterfrågan 

både av tillgängliga grupper och tider. Där kommer vi att marknadsföra oss mot seniorgrupper 

under 2014. Sammarbete med landsting och privata har inletts och utvecklas. Tränings och 

friskvårdsverksamheter för barn och unga.  

Skärgården 

På Vargön, Koskäret har markarbetet etapp 1 avslutats, det som utförts är bland annat 

avverkning, bortforsling av stubbar och virke. Även småtall och vass har rot ryckts  och bränts 



 

eller forslats bort. Mellerstön där har det röjts sly som eldats tillsammans med kasserade 

bryggdelar. Stor Räbben har fått en ny uthyrningsstuga med vacker utsikt över Bondökallarna 

samt en natur och kulturstig har anordnats. 

 

På Stenskär har en ny turbåtsangöring iordningsställts med tillhörande spång och däck där ny 

grillplats anordnats. Alla tre bastuanläggningarna har fått ny rostfri kamin med tillhörande 

skorsten även den helt rostfri. 

 

Samverkansprojektet Bottenvikens skärgård går in i en ny fas där kommunerna har fått ett 

avtalsförslag för löpande samverkan mellan kustkommunerna. Detta kommer att beslutas i 

årsskiftet 13/14 och löpa från 20140101. Piteå är beredd att ta ansvar för att driva detta arbete. 

Muddringen i Södra hamnen återupptogs 1 okt, men det ser ut som att BDX inte kommer att 

hinna klart i år heller. Det är området utanför Västra kajen som inte är klart. Tillståndet löper ut 

20140529 och arbetet måste således vara slutfört innan dess. Grumlande arbeten får endast ske 

under perioden okt-april. Går det att vintermuddra? 

 

Arbetet med tillstånd för muddring av infarten till Rosviks fritidsbåtshamn fortskrider och 

lämnas in till Miljödomstolen före årsskiftet. Leader området Mare Boreale har slut pengar och 

arbetar nu för att förbereda kommande period 2014-2020. Upphandlingen av arbetet med 

Bondökanalen pågår med KLK som ansvarig. Länsstyrelsen har bjudit in kommunerna i 

Bottenvikens skärgård för att arbeta fram en ny skärgårdsstrategi för perioden 2014-2020. 

Turbåtstrafik och uthyrningsstugor har fått ett uppsving och ökat beläggningen. Ny 

upphandling av turbåtstrafiken 2014 har just skickats ut. Strategiarbete för Piteåskärgård pågår 

med David Sundström som sammankallande. 

 

Studio Acusticum 

Årets händelser 

 Digital Live Arena har under sommaren/hösten utfört sändningsuppdrag åt 

östersjöfestivalen i Berwaldhallen och på Drottningholms slottsteater, Dalhalla 

(Rehnguldet), Musik i Syd (Beatles tribute) och Musik på Slottet 

 Uppväxlingen till Ticnetombud har gjort att den årliga totala biljett- 

försäljningsomsättningen nu uppgår till ca 4 miljoner kr enbart på arrangemang som vi 

själva lagt upp inom kommunen. 

 Digital Live Arena/NLL har av Kulturrådet beviljats 2,3 milj för projektet Kulturella 

Rendez-vous på sjukhus och äldreboenden 

 Digital Live Arena gör första Livesändningen till aulan på Sunderby sjukhus 13/12 2013 

 Acusticumområdet med Studio Acusticum som bas har utsetts av Konsnärsnämnden att 

utgöra Sveriges första nationella kompositionsresidens. Nationella utlysningar ger stor 

synlighet i Musiksverige. 

Analys 

Ekonomi och personal 

Tack vare nya medel från Statens Kulturråd har vi kunnat tillsvidareanställa projektledaren 

Ulric Flood. Långtidssjukskrivning och barnledighet har "drabbat" receptionen under året. 



 

Föräldravikariat t.o.m aug. 2014. Underskottet för enheten är något högre än tidigare år men 

enligt prognos. Studio Acusticum har i dag den bemanning som krävs för att kunna driva ett 

konserthus på ett verksamhets- och kostnadseffektivt sätt. 

Strategiska områden 

Att tillgängliggöra sitt utbud är ett krav och en målsättning för alla kulturinstitutioner i landet. 

Att för oss nå målgrupper som av olika skäl inte kan ta del av konserthusets utbud är en 

prioriterad uppgift. Tack vare satningen på Digital Live Arena ligger S.A i frontlinjen vad 

gäller distribution av scenkonst i landet. Samarbetet med bl.a. Sunderby sjukhus, äldreboenden 

och vårdinrättningar har gett eko i hela landet, hjälper oss att nå nya målgrupper och verkar för 

demokrati och öppenhet. Konserthuset anses bidra till kommunens attraktivitet och har stor 

betydelse för att man ska nå sitt mål om 43 000 innevånare. 

Hållbar jämställdhet 

I samband med invigningen av Orgel Acusticum i oktober 2012 gav Sparbanken Nord ett 

generöst bidrag för att sätta fokus på jämställdhetsarbetet inom orgelområdet. En programserie 

om totalt 10 konserter med framstående kvinnliga organister inleddes och projektet avslutas ht- 

14. Konsertserien har fått stor uppmärksamhet och god spridning bl.a tack vare Digital Live 

Arena.  

 


