Ett Pitea for alla - med 6kad mangfald

Pitea kommun




Alla ska kanna sig
valkomna till Prted

Mangfald dr en forutsdttning for utveckling och tillvaxt. Alla behvs
| arbetet for Ett Pited for allal Darfor har Pited kommun tillsam-
mans med folkbildare och PitedEntreprendrerna tagit initiativ till
att ta fram detta koncept. Ett material for féreningar och foretag

ddr ledningsgrupper, styrelser, medlemmar och anstadllda kan vara
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Piteda kommuns definition dr utgangspunkt till

Ett Pitea for alla — med okad mangfald

Pited ska vara en plats dir alla manniskor har sina rattigheter och mojligheter oavsett
kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, dlder eller
funktionsnedsdttning. Grunden finns i deklarationen om de manskliga rattigheterna som
en gemensam norm. Pited ska arbeta aktivt mot alla former av diskriminering och allt
som leder till att manniskor och grupper siarbehandlas negativt.

Mangfald ska ses som en forutsittning och maijlighet for tillvaxt. Pitea vill vara en
forebild for mangfald och maste fortsitta virna sin dppenhet. Oppenhet for idéer, kultu-
rer, foretagande, invandring, jamstilldhet, andra olikheter eller helt enkelt 6ppenhet for
mangfald. Gor vi det tillsammans kan vi skapa forutsattningarna for ett Pitea som inklu-

derar alla.

Mer information om Pitea kommuns
mangfaldsarbete hittar du pa www.pitea.se/mangfald




Darfor ar vi med | mangfaldsarbetet!

Det faller vil in under var viardegrund, individen i centrum, utveckling i
samverkan, Smsesidig respekt och kunskapens egenviarde.Vi arbetar mot
var vision att vi har modet och mgjligheterna for en mangfald manniskor.

pitedalen@medborgarskolan.se
www.medborgarskolan.se/pitea

medb6r\garskolan

ABFs grundsyn ar alla manniskors lika och unika virde.Var vision ar ett
samhille och en varld befriad frin alla former av fortryck och orittvisor
och som bejakar alla manniskors lika rdtt att vara olika.

stefan.andersson@abf.se
www.norr.abf.se

Rittighetscentrum Norrbottens statliga och landstingsuppdrag ar att arbeta mot
diskriminering och fér mansklig mangfald t ex genom radgivning och utbildning
till bl a féretag och féreningar.Vi jobbar med anpassade workshops, foreldsningar
eller andra utbildningsinsatser, lingre eller kortare men kan ocksa bidra till just
din organisations arbete med dessa fragor genom att agera bollplank, processleda
och pa andra sitt framja ett langsiktigt och hallbart arbetssitt.

RATTIGHETS www.rattighetscentrumnb.se

o CENTRUM Rattighetscentrum.Norrbotten@sensus.se

NORRBOTTEN

Framnis folkhogskola grundades och drivs @n idag av arbetarrérelsen. Arbetar-

rorelsens ideal om varje medborgares ritt till bildning och kultur genomsyrar
skolans verksamhet.Vi arbetar dagligen med demokrati- och mangfaldsfragor pa
vara utbildningar; allménna linjen, musiklinjen och neurolinjen. Hosten 2015 startar
var etableringskurs for nyanlanda invandrare.

www.framnas.nu

fra m néS. reception@framnas.nu



Idrottens virdegrund vilar pa fyra fundament: glidje och gemenskap,
demokrati och delaktighet, allas rdtt att vara med samt rent spel. |[drotten
ska vara oppen for alla och den som vill ska kunna vara med utifran sina

forutsattningar. Idrottens universella sprak spelar en viktig roll for att 6ka
forstidelsen manniskor emellan. Svensk idrott ger mangfald pa kopet.

® www.rf.se/norrbotten
Norrbottens SISU wwwi.sisuidrottsutbildarna.se/norrbotten
Idrottsforbund norrbotten@sisuidrottsutbildarna.se

Riksidrottsforbundets Distriktsorganisation i .
ldrottsutbildarna idrottsforbundet@norrbotten.rf.se

For att fa en mangfald i Pitea maste malet vara att fraimja jamstilldhet och
motverka diskriminering inom alla samhillsomraden. Oavsett kon, etnicitet,
alder eller funktionsnedsittning, psykisk ohdlsa, social status, religion eller
annan trosuppfattning, ska alla kianna sig vilkomna i var gemenskap.”

hsopite@telia.com

Sensus dr en idéburen organisation som arbetar med demokrati, bildning
och kultur. Sensus hévdar att alla manniskor &r unika och har lika varde.
Darfor vill Sensus vara en del i det gemensamma arbetet att skapa ett Pited
for alla.

lulea@sensus.se
www.sensus.se/norrbotten

PitedEntreprenérerna ar for mangfald och entusiasm som utvecklar
naringslivet i var kommun. Som foretagarforening varnar vi den lokala
handeln och den enskilda féretagaren, som med olika erfarenheter bidrar
till blomstrande affirer.

) IT E ﬁ info@p-e.se

ENTREPRENORERNA WWW.p-€.5e




Tank om det ar latt!

Tank om det bara handlar om att vi hjalps at att samtala,
beratta, lyssna och forsoka forsta?

| sa fall kanske du ar beredd att satsa lite av din och dina
anstalldas/féreningsmedlemmars tid.

Om du ar beredd att forsdka, ar vi beredda att stotta
och synliggdra din insats.

Du gor ett viktigt arbete for att vi ska nd ett Pited for alla
pa kort och lang sikt.




”En for alla, alla for en!
Ingen lamnas utanfor” — -

Livet dr en schlager/Jonas Ga
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Vad ar din insats!?

Tanken &r att hitta ett enkelt koncept som innebdr att det dr enkelt for dig och
ditt foretag, din forening, din arbetsplats att bidra till Ett Pited for alla — med
6kad mangfald.

Allt ni behover gora ar att satsa tid for tre traffar pa ca 2 timmar.

Traff |
Kunskap — Pa denna traff deltar ni pa en foreldsning, workshop eller lik-
nande

Traff 2
Idag - ni listar upp i en kartldggning vad ni redan gor idag som bidrar till
Mangfald. Ett separat forslag till underlag for kartldaggningen finns.

Traff 3

Imorgon - ni funderar vad ni mer kan gdra. Satt upp en handlingsplan med
de punkter ni tror att ni kan klara av under det kommande aret. Ett separat
forslag till underlag for att ta fram handlingsplanen finns.



Vad far ni for det?

Forutom ett gemensamt ldrande, positiva ef-
fekter i alla verksamheter och ett bidrag till det
framtida Pited, kommer ert foretag/er forening
att marknadsforas pd var gemensamma plats
for arbetet. Ni kommer att synas pa en bords-
ryttare som finns pa caféer i stan. Dessutom
far alla som uppréttar en handlingsplan for att
utveckla sitt mangfaldsarbete ett diplom pa
Naringslivets Dag - Pited.
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Vad kan vi gora?
Mangfald ar mycket inom definitionen finns mdnga omraden,
ni vadljer sjdlva var ni vill bérja.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Kon

Begreppet kon innebdr att nagon dr kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskri-
minering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.



Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmas-
siga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada el-
ler en sjukdom fanns vid f6dseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
Det dr alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en person ar Tillfélliga
begransningar av en persons funktionsférmdga ar inte en funktionsnedsdttning i
diskrimineringslagens mening.

En funktionsnedsdttning kan markas mer eller mindre i olika situationer som
till exempel allergier; dyslexi, hdrsel och synskador med mera.

Religion eller annan

trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana dvertygelser som
har sin grund i eller samband med en religids dskadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism.

Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har sam-
band med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.



Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
ldggning.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunden omfattar manniskor som bryter mot samhdllets normer
for kdnsidentitet och kdnsuttryck som i sin tur innebdr en persons mentala eller
sjdlvupplevda kon, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala
kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller frisyr. Det kan t ex
handla om en person f6dd som kvinna som uppfattar sig som man eller tvdrtom
eller en person som uppfattar sig som man men uttrycker sig som kvinna eller
tvartom. Enligt normen eller traditionella férestdliningar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella eller etniska ursprung,
hudfdrg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att per-
soner har samma nationstillhdrighet, som till exempel finldndare, polacker eller
svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt kultur-
monster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér nagon av de nationella
minoriteterna sdsom samer och romer: Alla madnniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter: Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.




Social status

Social status bland manniskor kan vara avhingig av position i arbetsmarknaden,
yrke, egendom, inkomst, utbildning, levnadsférhallande och tillgdngen till mate-
riella och kulturella ting. En individs status/fardigheter dr inte permanent utan
kan variera bade dver tid och plats. Generellt sett dr det de faktorer som anses
viktiga for samhdllet som ger individen hog status i gruppen eller det sociala
sammanhanget. Social status dr betingat pa de resurser eller egenskaper som for
tillfallet efterfragas.

Utbildnings- och

inkomstniva

Utbildnings- och inkomstniva dr faktorer som ar viktiga for hdlsa, de har bety-
delse for valfard och livschanser. De har ocksa betydelse for ett aktivt deltagande
I samhadllsbyggandet.



Sa har kan du gora

Nagra sma tips och ideér

*  Horslingor i lokaler.

*  Studiecirklar f6r ensamkommande flyktingbarn.

+  Oversyn av rekryteringsriktlinjer utifran ett mangfaldsperspektiv.

*  Jamstdlldhetscertifiering har vi gjort pa vart foretag.

e Bjud in personer fran olika sammanhang till vara personalmd&ten for att fa in olika perspektiv i
var verksamhet.

*  Medsprak, en studiecirkel dar vi trdnar att prata svenska. Nagra invandrare i grupp tillsammans
med en eller flera svenskan

*  Guitar Hero dér vi har en grupp ensamkommande flickor som far gitarrlektion en gang/vecka.

*  Anpassade studiematerial utifran malgrupp.

*  Personlig stottning till fdreningar som vill arbeta fram policydokument och handlingsplaner:

*  MAT-KULTUR-MUSIK fest i Pitea ett stort knytkalas for alla.

*  Prova pa glasdgon med glas som ger olika grader av synnedsdttning. Prova pé att kora rullstol.

Vill du veta mer?

Det finns forstas fler aktorer bade lokalt och nationellt.

Humanisterna www.humanisterna.se

RFSL Pitea Alvdal www.rfs|.se/pitea

Svenska Kyrkan www.svenskakyrkan.se/pitea

Norrbottens Lans Landsting www.| | 77.se/Norrbotten/Fakta-och-rad/Sjukdomar/Funktionsnedsattning
Mangkulturellt Centrum Botkyrka www.mkcentrum.se/

Sveriges regering www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/



’Det finns saker man bara maste ‘?sq
gora,annars ar man bara en liten ¥

i}
lort.
Broderna Lejonhjdrta /Astrid Lindgren
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Hur gor du for att vara med i arbetet!?

*  Framnis folkhogskola erbjuder en kurs enligt “Ett Pitea for alla”-konceptet till foretag i grupper
upp till 25 personer. Kursen genomférs vid tre tillfillen som ar tva timmar vardera, men kan aven
genomforas under en heldag. Fika och lunch ingér ej i priset, men kan bestillas.

Pris: 4 000 kr
Loka: Framnis folkhogskola

»  Rittighetscentrum Norrbotten erbjuder utbildning enligt ”Ett Pitea for alla”-konceptet till foretag
och organisationer i grupper upp till 30 personer. Utbildningen genomférs vid tre tillfillen som ar
tva timmar vardera.

Pris: 8 000
Lokal: | forsta hand hos er, i andra hand pa Sensus’ kontor i Pited

*  Studieférbunden erbjuder studiecirklar till féreningar inom Ett Pited for alla. Kontakta ditt studie-
forbund for mer information.

Priserna giller | oktober 2016 till 31 maj 2017.
Mer information hittar du pa www.pitea.se/mangfald. Hir lagger akt6érer upp information,
tips, idéer och ldnkar allt eftersom.
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