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Pitea kommuns mangfaldsmal

Pited praglas av en samhillsgemenskap
med mangfald som grund

Riktlinjer for Manskliga rattigheter

Pited kommuns verksamhetsplan utgdr plan for manskliga rattigheter, och dessa riktlinjer
tydliggdr hur den planen ska forverkligas.

Kommunledningsférvaltningen, Strategiska enheten samordnar arbetet for riktlinjerna
genom samarbete via Strateggrupp mangfald Manskliga réttigheter. Riktlinjerna ska foljas upp
och revideras vartannat dr.

For fragor och information, kontakta:
Anna-Lena Pogulis, anna-lena.pogulis@pitea.se
Vera Renberg, vera.renberg@pitea.se
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Manskliga rittigheter ska utgora utgangspunkten i Pited kommuns for arbetet med mang-
fald. Den offentliga sektorn har ett uppdrag att respektera, skydda och frimja de manskliga
rittigheterna. Pited kommun har en ambition att ta sin del av ansvaret i dessa fragor, och
har darfor aterspeglat dessa i kommunens styr- och ledningssystem.

Pited kommuns verksamhetsplan utgér plan for manskliga rattigheter, och dessa riktlinjer
tydliggoér hur den planen ska férverkligas.

Agenda 2030

Virldens lander har med avtalet Agenda 2030, antaget av FN:s toppmote, dtagit sig att leda
vérlden mot en rittvis och héllbar framtid. Manskliga réttigheter och FN:s konventioner utgor
grunden i arbetet for Agenda 2030 enligt regeringens strategi som ocksd kommunen arbetar for.
Definition

Pited kommuns definition av mangfald har en ansats for ett samhille dar alla manniskor

har sina rittigheter och mojligheter oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénséverskridande
identitet eller uttryck, dlder och funktionsnedsattning. Inom Pitea kommun ska vi arbeta
aktivt mot alla former av diskriminering och allt som leder till att manniskor och grupper

sirbehandlas negativt.

Avgransning: Riktlinjerna omfattar fem huvudomraden:

(G- Attityder och kunskap
(3 Integration,

(G- Tillganglighet,

(5 Samhillsbyggande

(3 Jamstilldhet.

— Alla ska kdnna sig vdlkomna till Pited
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Attityder och kunskap

Varje samhille, organisation och grupp priglas av normer. Med norm menas det som &r van-
tat eller en outtalad forestilining om vad som anses vara “normalt”. Den som lever i enlighet
med en norm berérs oftast inte utan normen blir synlig forst nar den utmanas medan personer
som inte ar en del av radande normer riskerar att exkluderas och diskrimineras.

Pited ska vara en 6ppen och inkluderande kommun.Att anvianda normkritik, att fa syn pa
och ifragasitta de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar "normalt” dr ett sitt

att forandra de strukturer som riskerar att diskriminera.

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund.Att bygga attityder och

forhallningssitt som ar tillatande och bygger pa 6ppenhet ar viktigt for att na malet. At-

tityder borjar i kunskap och kunskapsbyggande kan ske pa manga satt. Det kan handla om
allt fran att ta del av pitebornas egna berittelser, folkbildning via studieférbund, utbildning
pa arbetsplatser, men dven att ta del av forskning.

‘ Atgarder:
® Forskolan och skolan arbetar aktive med virdegrundsfragor och attitydforandringar

® Tillsammans med studieforbund och andra folkbildare fortsatt arbeta med
diplomering, konceptet "Ett Pitea for alla”, som grund for att na en bred kunskapsbildning
’ bland allminhet, foéreningar och pa arbetsplatser.

® Utbildning inom manskliga rattigheter (MR) dar HBTQ-fragor ar i fokus under 2017-18

® Arrangera och mojliggora utatriktade aktiviteter och utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen
om diskriminering, normer och dess effekter.

® Mojlighet att Pitea kan bli en MR- stad ska undersokas nar kriterier for konceptet MR-stad
blir klart under bérjan av 2017.

® Utbilda politiske tillsatta rad (folkhalsorad, landsbygdsrad, pensiondrsrad, tillganglighetsrad,
forebygganderad)

Ett Pitea for alla 5



Integration

Begreppet integration har en inbyggd vardering om allas lika vdarde och att vi gemensamt
bygger ett inkluderande samhille. Att motverka rasism och framlingsfientlighet dr en viktig
del for att varna var demokrati.

Vi behover bli fler for att klara samhdllsservicen i framtiden och personer med utlandsk
bakgrund ar en viktig grupp i arbetet for att na befolkningsmalet. Under 2015 6kade antalet

flyktingar till Europa och dven till Pitea, det paverkar oss pa manga satt. For att dessa nya

pitebor ska trivas, stanna kvar och bidra till Piteds utveckling krévs ett engagemang fran
kommunen och andra myndigheter likval som fran féretag och enskilda pitebor. Arbetet for
manskliga rattigheter som innefattar integration ar en forutsattning for tillvaxt.

Pited kommun deltar i det svenska natverket av European Coalition of Cities Against Ra-
cism (ECCAR), ett nitverk av stader i Europa som vill férbittra sitt arbete mot rasism och
diskriminering.

Atgarder:
® [ntegrationsaspekter ska beaktas i all samhallsplanering, saval fysisk som social.

® Samtliga forvaltningar och bolag skall erbjuda olika former av sprak- och yrkespraktik
och formellt lirande i form av larlingsutbildningar eller andra anpassade traningsprogram
i sina verksamheter.

® Entreprendrskap och kreativitet skall uppmuntras och olika vagar till egen forsérjning
ska fortydligas genom okad samverkan mellan naringsliv, naringslivsenhet och utbildning. |

® Vartannat ar ska kommunens arbete mot diskriminering och rasism utvarderas utifran
ECCARS tiopunktsprogram med start 2017.

Darutover konstateras att PiteBo har beslutat att avsitta var tionde ledig lagenhet till boende
for nyanlanda.
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Tillganglighet

Tillganglighet for alla ar ett jamlikhetskrav och en demokratifraga. Alla har ritt att delta i
det dagliga samhdllslivet pa jamlika villkor. Det handlar om allt fran arbetsliv, utbildningar
och fritid till mojligheten att ta del av samhillstjinster, utbud av service och tjanster.Anda
finns det ménniskor som pa olika sitt har begransat utrymme. Det kan bero pa fysiska
hinder, otrygghet, risk att bli utsatt for diskriminering och begriansande normer.

Grunden i arbete med tillginglighet ar att respektera, skydda och framja de manskliga
rattigheterna. Sverige har undertecknat FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Det innebar att man ska utga ifran att manniskor ar olika samt har
olika forutsattningar, behov och 6nskemal ndr man planerar och genomfér férandringar i
samhillet.

Atgarder:
® Tillganglighet till kommunens kommunikationsplattformar ska kontinuerligt utvecklas

till stod for personer med olika behov och forutséttningar. (t.ex. teckentolk, inldsning,
lattlast, klarsprak m.m.)

® Den fysiska miljon inom- och utomhus ska regelbundet tillganglighets-inventeras sa
att enkelt avhjilpta hinder undanrgjs.

® Tillgangligheten till busshallplatser och den lokala busstrafiken ska utvecklas.

® Resultat och atgirder utifran den inventering av tillganglighet i flerfamiljshus
som dr gjord ska foljas upp.

® Kommunikationsplan for att folkbilda och medvetandegéra kunskaper
samt utveckla bemotande kring tillgianglighet.
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Sambhallsbyggande

Kommunens 6versiktsplan, fordjupade 6versiktsplaner och det paborjade stadsmiljo-
programmet visar hur vi vill att Pitea ska utvecklas.

Pitea har som mal att vara 43 000 invanare till 2020 och fér 2030 4r malet 46 000 invanare,

for att nd malet behovs fler bostider. Ett flertal stora byggprojekt pagar och flera utveck-

lingsprojekt planeras. Det finns dven ett behov av bostdder for pitebor som star utanfor
bostadsmarknaden. For att trivas och ma bra har manniskor behov av att kdnna trygghet,
delaktighet och mdjlighet att paverka.

Atgarder:
® | pagaende oversiktsplan, stadsmiljoprogram och fordjupade planer stindigt framja

en social hallbarhet och.aktivt motverka bostadssegregation.

® Moten, event och aktiviteter bor utvecklas bade i stads- och landsbygd, olika
evenemang bor flytta runt i kommunen.

® Kop av mark for exploatering av flerbostadshus i centrum villkoras med byggande
av flerbostadshus utanfér centrum.

® Utveckla kollektivtrafik daven pa kvillar och helger ur ett mangfaldsperspektiv.

® Kommunen ska utveckla trygga och trivsamma bostadsomraden dar service och
motesplatser, gron- och lekomraden finns tillgangliga for alla.
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Jamstalldhet

Jamstilldhet innebiar att kvinnor och mén, pojkar och flickor har samma rittigheter,
skyldigheter och mojligheter. Kommunens arbete utgar fran de nationella mélen for
jamstilldhetspolitiken, det vill siga, jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstilldhet, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Mans vild mot
kvinnor ska upphora, jamstilld utbildning och jamstalld halsa. Pitea kommun har dven mal
som sdger att kommunens service och bemotande ska vara jamstillt i kommunens alla

verksamheter samt att kommunen ska vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare.

Pited kommun har undertecknat CEMR-deklarationen som riktar sig till Europas kommu-
ner, landsting och regioner. Det innebar att kommunen har tagit stillning for principen att
jamstidlldhet ska rada mellan kvinnor och min, att kommunen ska arbeta med jamstilldhets-
integrering och andra ataganden inom deklarationen.

Atgarder:
Internt
® Uppfoljning utifran CEMR-deklarationen under perioden.

® Aktivt folja och arbeta med resultat av 6ppna jamforelser, och utveckla metoder for att
folja upp, mita effekter av det jamstilldhetsarbete som genomférs.

® Genomfora atgirdsprogram for att minska den hoga sjukfranvaron, framst bland kvinnor.

® Personalavdelningen leder och samordnar arbete for att utveckla medarbetarnas yrkes-
stolthet och medarbetarskap.

® [ Snesatsning pa kvinnodominerade yrken dir oskaliga I6neskillnader konstaterats.

® |amstdlldhetsintegrera kommunens information och kommunikation, foreningsbidrag
och projektfinansiering.

Externt:

® Kommunikationsplan med kampanj for att folkbilda och medvetandegora kunskaper,
retorik m.m. kring jamstlldhet.
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Kommunledningskontoret
0911-69 60 00

www.pitea.se
www.facebook.com/pitea.se

Pitea kommun



