
Workshop – Vision 2050 
 
Instruk�on �ll workshopledaren 
Workshopmodellen är utformad för 15 - 20 personer och tar ca: 90 min att 
genomföra men kan anpassas enligt de förutsättningar man har. Gruppövning 3 kan 
utgå om man vill ha en kortare process.  
 
Material som kan underlätta: Post-IT lappar, små klisterlappar (duttar), whiteboard 
eller blädderblock, pennor. 
 
Det är viktigt att workshopledaren dokumenterar alla delar, kan vara skriftligt eller 
bilder. Efter workshop skickar workshopledaren in allt material till arbetsgruppen 
för Vision 2050. (christer.lindstrom@pitea.se) 

Genomförande av workshop 

1. Introduktion– 5 min 
av Styr och ledningsmodellen i storgrupp  
Finns beskrivet i Powerpoint med talmanus 

2. Gruppövning 1 – 20 min 
Workshop ledaren delar upp grupperna i 3-5 deltagare. Varje grupp utser en gruppledare som 
skriver ner gruppens resultat. Viktigt att varje grupp enas om max tre förslag till visionen 
respektive värderingar.  

a. Varje grupp tar fram tre viktigaste delarna att ha med i visionen samt 
de tre viktigaste grundläggande värderingarna som kommunen ska 
står för och utgå från. 

b. Gruppledarna skriver upp respektive grupps tre inspel till vision i en 
cirkel högst upp på en whitebord/blädderblock och de tre 
värderingarna längst ner på densamma. 

3. Storgrupp – 5 min 
Workshopledaren går igenom grupperna samlade förslag till vision och 
värdegrund samt klustrar liknande förslag. Detta blir hela gruppens samlade 
förslag till vision och värdegrund.   
Grupperna får tillfälle till kortare inspel för att berätta om sina förslag. I vision och värdegrund 
behöver grupperna inte vara eniga. 

4. Gruppövning 2 – 15 min 
samma grupper som tidigare, varje grupp tar fram 2 - 4 strategier för att nå 
visionen. 
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5. Storgrupp – 15 min 
a. alla grupper sätter upp sina strategier på whiteboard (ex. med post-it 

lappar). Workshopledaren tillsammans med grupperna klustrar 
liknande strategier,   

b. Individuell uppgift - Alla deltagare får 5 duttar att rösta med på de 
olika strategierna (fritt att sätta upp till 3 på samma).  

c. Ta fram de 4 strategier som fått flest 
Detta blir gruppens samlade förslag på strategier 

6. Gruppövning 3 – 15 min 
a. Dela upp er i fyra grupper, en per strategi. 
b. Varje grupp ger förslag på insatsområden inom respektive strategi där 

kommunen behöver förbättra sig för att vi ska nå visionen. 
7. Storgrupp – 15 min 

a. Varje grupp presenterar sina insatsområden och lämnar in de skriftligt 
till workshopledaren. 
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