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”»Tanka framat, tanka bakat, tanka runt och
tillbaka’” - rorelser i ett utvecklingsprojekt om

undervisning i forskolan

Moa Frid, Erika Jonsson, Lena Johansson & Asa Pettersson

Sammanfattning

Artikeln baseras pa ett utvecklingsprojekt om undervisning i forskolan som under drygt tva ar
bedrivits 1 aktionsforskande anda och dér tre forskolor i samma forskoleomrade deltagit. Syftet
med artikeln &r att beskriva och diskutera de utvecklande rorelser som kan uppstd i ett
utvecklingsprojekt om undervisning i forskolan. Rorelser forstas hir som ldgesforandringar av
manniskor, tankar och praktiker. Fyra dvergripande rorelser har formulerats och diskuteras 1
relation till aktionsforskning som en ”practice changing practice” samt teorin om
praktikarkitekturer. Fordndringarna kan ses i den praktiska undervisningen samt i pedagogernas
forstaelse for undervisning och utvecklingsarbete. Undervisningen gors pa ett annat sitt och 1
storre omfattning idag én tidigare. Utvecklandet av ett gemensamt sprak for att prata om, och
reflektera kring undervisning och utvecklingsarbete har varit viktigt. Aven villkoren for
praktiken har forandrats. Organiseringen bade av och for utbildning och undervisning bygger

idag pa gemensamma och kollegiala processer.
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Inledning

En fordndringsprocess borjar med att det 4r nagot som skaver...nagot som man vill fordndra,
nagot som inte kénns bra eller nagot som man vill gora pa ett annat sétt.

Detta inledande citat 4r en reflektion frin en pedagog!' som deltagit i utvecklingsprojektet
Projekt undervisning som denna artikel bygger pa. Det som skavde och inte kéndes bra, det
som pedagogerna ville gora pé ett annat sitt, var forskolans undervisning. Att undervisning i
forskolan, bade till form och innehéll, dr ndgot som pedagoger kénner ambivalens kring visar
dven tidigare forskning (se ex. Jonsson et al., 2017; Olson et al., 2020; Westman & Bergmark,
2014). Detta trots att undervisning i forskolan egentligen inte ér ett nytt begrepp, utan har
funnits med sedan forskolans start pa 1830-talet (Lindgren & Sdderlind, 2022). Innehallet och
formen har dock skiftat genom tiderna. Fragan om undervisningsbegreppet och vad det kan
innebdra i forskolans praktiker aktualiserades av att begreppet infordes i den nya Laroplan for
forskolan (Lpfo 18) som borjade gélla den 1 juli 2019 (Skolverket, 2018). Hildén (2021) lyfter
att introduktionen av undervisning 1 forskolan ifrdn pedagoger har uppfattats som en
skolifiering, alltsd en process dir forskolan nidrmar sig och samtidigt dvertar varden, normer
och organisering fran grundskolan. Det finns en rédsla att en sddan skolifiering skulle leda till
att forskolan forlorar sin sdrart och med det skulle forskolans tradition av att arbeta med
tematiska processer som innefattar, lek, ldrande, utforskande och omsorg ga forlorad. Detta kan
ocksd beskrivas som att en forskjutning av fokus for forskolan har skett, fran en
omsorgsinriktning, till en tydlig inriktning p& kunskap och ldrande (Asén, 2020). Utmirkande
for detta nya tillstdnd &r att gamla traditioner utmanas av nya rorelser och influenser. Férskolan
befinner sig alltsé 1 en brytningstid och hur frdgan om undervisning hanteras kan komma att ha
stor betydelse framtidens forskola. Denna utveckling kan ses som en del av en global forandring
dér det finns en Okning av formaliserad utbildning for yngre barn samt ett fokus pa
kvalitetsmétningar av dessa utbildningar (Eidevald & Engdahl, 2018). Det var mot bakgrund
av detta, och mitt i denna utveckling, som vi som skrivit denna artikel mottes, tre forskolldrare
med speciellt ansvar for systematiskt kvalitetsarbete (SKA) och manga frdgor kring
undervisning i forskolan, och en doktorand i pedagogik med intresse for fragor om undervisning
1 forskolan. Projekt undervisning kom till som ett sitt att, i linje med det som Eidevald och
Engdahl (2018) belyser vikten av, erdvra och fylla begrepp fréan skollag och ldroplan med
innehall, samtidigt som forskolans sirart bibehalls. En viktig utgangspunkt har varit att fragorna
som gemensamt utforskas ska vara praktikndra, i den bemirkelse att fragorna utgar fran
forskolepraktiken. Syftet med denna artikel &r att utifran ett praktiknéra perspektiv beskriva och

diskutera de utvecklande rorelser som kan uppsté 1 ett utvecklingsprojekt om undervisning i

' I denna artikel anvinds begreppet pedagog som en gemensam beteckning pa forskolans pedagogiska personal,
vilket kan vara sévél forskolldrare som barnskdtare.
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forskolan. Foljande fragestillningar har undersokts: Vilka olika rorelser framtriader? Hur kan

de rorelserna forstés i relation till utvecklings- och forédndringsarbete i1 forskolan?

Bakgrund

Niér forskolan, i och med inférandet av 2010 &rs skollag (SFS 2010:800), blev en egen skolform
kom undervisning att bli en del av forskolans utbildning. Begreppet undervisning
introducerades for forsta gangen 1 en laroplan for forskolan med den senaste revideringen som
borjade gélla 2019. I skollagen definieras undervisning som “’sddana mélstyrda processer som
under ledning av ldrare eller forskolldrare syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande
av kunskaper och virden” (SFS 2010:800).2 Vidare forklaras det i Lpfo 18 (Skolverket, 2018)
att “undervisning innebédr att stimulera och utmana barnen med ldroplanens mal som
utgdngspunkt och riktning, och syftar till utveckling och ldarande hos barnen” (s. 7). Ansvarig
for undervisningen, som kan vara bdde planerad och spontan, ér forskolldrare men &ven andra

yrkesgrupper kan medverka i dess genomforande.

Skolinspektionens rapport, Slutrapport: Forskolans kvalitet och maluppfyllelse — ett trearigt
regeringsuppdrag att  granska  forskolan  (Skolinspektionen, 2018), visade att
undervisningsbegreppet upplevs som komplext och utmanande for bidde forskolldrare och
rektorer ndrmare tio ar efter att det inforts i skollagen. Det rdder fortfarande oklarhet om vad
undervisning innebdr och hur den kan bedrivas 1 forskolan. Fordndringar 1 Léroplan for
forskolan (Lpfo 98) bade 2010 och 2016 fortydligade forskolldrarens ansvar for att
verksamheten genomfors sa att den stimulerar och utmanar barnens utveckling och ldrande
(Asén, 2020). Vid ovan nimnda revideringar fortydligades mélen inom omridena sprik,
matematik, naturvetenskap och teknik vilket har lett till att forskollararuppdraget blivit alltmer
orienterat mot utveckling och larande av specifika kunskaper, trots att det 1 forskolans laroplan
inte finns nigra uppnidendemal utan strivansmal. Resultaten fran Skolinspektionens (2018)
rapport, som visat pa en skiftande kvalitet av forskolornas verksamheter, samt ett behov av att
modernisera forskolans laroplan for att battre svara mot hur samhéllet ser ut i dag och kan
komma att se ut 1 framtiden, lag till grund for revideringen av Lpf6 98. Nilsson et al. (2018)
argumenterar for att det i samma rapport gors underliggande antaganden om att det med
undervisning gar att sdkerstilla barns ldrande. Detta trots att Siljo (2022) forklarar att
undervisning kan planeras och iscenséttas med olika framgang men undervisning orsakar inte
ldrande” (s. 26). Aven Biesta (2011) papekar att medan lirande inte forutsitter en lirare gor
undervisning det och undervisning kan ddrmed ses som ett relationellt begrepp. I direktiven
infor revideringen av ldroplanen framgick att undervisningsuppdraget skulle fortydligas, med

malet att 6ka undervisningens kvalitet si att forskolans kvalitet och maluppfyllelse stdrks

2 Fran och med 230102 giller en ny formulering, under storre delen av projektet gillde den tidigare
formuleringen varfor vi valt att lyfta den i artikeln 4ven om den nya formuleringen ytterligare understryker just
forskollararens roll i undervisningen.
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(Regeringen, 2017). Westman och Bergmark (2014) beskriver redan innan Lpf6 18 infordes
hur pedagogerna anvénder sig av vad de anser vara viktiga utgdngspunkter for barns ldrande,
exempelvis att utforska med kroppen, som en motvikt till laroplanens mél som de anser har allt
for stark betoning pé kognitiva fardigheter. Denna form av motstand fran pedagogernas sida
kan vara en del av forklaringen till den fortsatta ambivalensen kring undervisningsbegreppet.
Bakgrunden till fordndringarna i férskolans ldroplan och tidigare forskning visar att fragorna
om undervisning i forskolan dr komplexa och har kopplingar savil till forskolans historia som
till dess framtid.

Teoretiskt ramverk

Under projektets gdng har likheter och olikheter mellan olika teoretiska perspektiv bearbetats
for att forstd och prova vilka konsekvenser val av perspektiv far for exempelvis undervisning,
forskolans pedagogiska miljo och utvecklingsarbete. Dessa jaimforelser av teorier har byggt upp
det teoretiska ramverk som artikeln utgar ifran. Att vi i denna artikel har ¥ intresserat oss for
rorelser kommer av att det &r en foreteelse och ett begrepp som aterkommit under projektets
géng, exempelvis i1 aktionsforskningsspiralen (se mer under Metod och genomforande), vilken
har stora likheter med den s& kallade SKA-cirkeln,? och dven i tidigare forskning om
undervisning. Olsson et al. (2020) beskriver undervisning som “en foreteelse 1 rorelse” (s. 30),
alltsa nagot som é&r stindig fordndring. Till detta har vi lagt Nationalencyklopedins (ua)
definition av rorelse, nir ett foremal pa nagot sétt fordndrar sitt lage”, en definition som vi har

tankt kan utvidgas till att &ven gdlla manniskor, tankar och sitt att organisera praktiker.

Med syfte att inte enbart 1ata forskningens metoder och teorier mota forskolepraktiken har vi
latit forskolans metoder och teorier kring pedagogisk dokumentation bli ett sétt att analysera
vart material under projektets gang. Vi har utgétt fran Lenz Taguchis (2012) tankar om det hon
kallar pedagogisk dokumentation som en aktiv agent. Pedagogisk dokumentation kan beskrivas
som ett verktyg for kontinuerligt arbete med fordndring och utveckling som har utvecklats inom
forskolan. Dokumentationen beskrivs, med inspiration frdn Deleuze, som tva rorelser, en
cirkulér och en horisontell, som involverar ett utforskande och en omprévning av metoder, bade
ur forskarperspektiv och i praktiken. De tva rorelserna beskrivs som separata, men ska forstas
som sammanfldtade. Den cirkuldra rorelsen kan ses som ett kugghjul som kuggar in i den
horisontella rorelsen, tvd rorelser som 0msesidigt paverkar varandra. Den cirkuldra rorelsen,
som saktar ner och mojliggor dterbesok av tidigare hindelser, konstruerar en fordréjning mellan
perception, tanke och handling som ger utrymme for kreativitet och motaktualiseringar. Med

sin acceleration paskyndar och utjimnar den horisontella rorelsen redan gjorda spér, vilket

3 SKA-cirkeln ir en ofta anviind bild for att beskriva systematiskt kvalitetsarbete och utgér fran fragorna; Vart ir
vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Fragorna &r férbundna i en cirkuldr process med tanken att
kvalitetsarbetet ska leda till en uppatgéende spiral dér erfarenheter och kunskaper fran tidigare foljer med i den
fortsatta processen, se Skolverket.se Systematisk kvalitetsarbete — sd fungerar det.
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skapar mojligheter for nya tankar att uppsta. I den horisontella rorelsen kan flyktlinjer uppsta,
en flyktlinje dr en kraft som visar pa mojligheter och avvikelser fran det som forvintas och ses

som vanligt (Lenz Taguchi, 2012).

Genom att ta hjdlp av teorin om praktikarkitekturer (TPA) (se ex. Ronnerman, 2018) kunde vi
bendmna och prata om att det i forskolan finns ett antal olika praktiker, exempelvis
undervisningspraktiker, = omsorgspraktiker,  reflektionspraktiker, ledarskapspraktiker,
kompetensutvecklingspraktiker och dokumentationspraktiker, som pagar och verkar samtidigt.
Inom TPA ses en praktik som goranden, sdganden och relateranden. Praktikerna halls pa plats
av strukturer, eller arrangemang, som é&r: kulturellt-diskursiva, materiellt-diskursiva eller
sociala-politiska. Arrangemangen ses som invdvda i varandra och bildar tillsammans praktikens
arkitektur som bade mdjliggor, hindrar och begrénsar vad som kan goras, sdgas och relateras
inom den. Varken praktiker eller arrangemang ska forstds som forutbestimda utan uppstar i

stunden.

Metod och genomforande

Aktionsforskning som ansats och metod

Aktionsforskning, som ansats och forhallningssitt, kan anvidndas for att bedriva praktiknéra
forskning (Bergmark & Viklund, 2021), vilket Projekt undervisning kan ses om ett exempel pa.
Ansatsen vill med bade sin form och sitt praktikdrivna innehall verka for att minska klyftan
mellan praktik och forskning, genom att larares erfarenheter och fragor bli utgangspunkten for
en integrerad och kollegial process (Bergmark & Viklund, 2021). Eftersom tidigare forskning
visat att undervisningsbegreppet dr omtvistat i forskolan kan valet av aktionsforskning, bade
till form och innehall, bli ett sétt att utveckla de ingdende praktikerna och samtidigt ga i dialog
med den radande ordningen om vad undervisning dr, kan och ska vara i forskolan.
Aktionsforskning har av Kemmis (2009) beskrivits som en practice changing practice”. Enligt
Kemmis kan syftetmed aktionsforskning ségas vara att fordndra tre delar av
praktiken; praktikernas praktik, praktikernas forstdelse av praktiken samt villkoren for
praktiken. Dessa delar ska inte forstds som fristdende fran varandra utan dr sammanflétade. I

denna artikel asyftas forskolans olika praktiker vari pedagogerna dr praktikerna.

Vi har i projektet utgatt fran den spiralformade modell 1 fyra faser som beskrivs av Bergmark
och Viklund (2021). I den forsta fasen identifieras vilket omrade som ska utforskas och vilket
som &r projektets syfte och det Onskade ldget. Den andra fasen bestar av planering,
genomforande och dokumentation av olika aktioner som syftar till utveckling 1 riktning med
det onskade ldget. I den tredje fasen analyseras och reflekteras det kring de genomforda
aktionerna i relation till det formulerade syftet och det 6nskade ldget. Fjarde fasen handlar om

att sprida lirdomar och att jimfora resultatet med tidigare forskning. Eftersom de olika delarna
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hakar i varandra skapas en sammanhédngande rorelse. Flera sma spiraler har snurrat samtidigt
som en stor och mer 6vergripande spiralformad rorelse kan sdgas snurra for hela projektet, dessa

rorelser dr inte samordnade och ror sig inte alltid 1 samma riktning.

Projektets genomforande

Innan starten av Projekt undervisning hade tre forskolldrare, en frén varje forskola i samma
forskoleomréde, gatt en uppdragsutbildning med fokus pa SKA och efter det uppkom en vilja
att fortsitta med ett gemensamt utvecklingsarbete. Vid denna tidpunkt fanns inget formaliserat
samarbete mellan forskolorna. Forskolldrarna som gatt SKA-kursen tog dérfor initiativ till en
omridesdvergripande arbetsgrupp, SKA-gruppen. Mélet for gruppens arbete formulerades som
att utforma nya och likvérdiga arbetssitt och underlag kring SKA” {for samtliga tre forskolor.
Det beslutades dven att forskolorna skulle ha ett gemensamt utvecklingsomrade, ”Lérande i
utemiljon”. Som utgdngspunkt fanns en kartlaggning av utemiljon och de aktiviteter som
skedde dir. I den kartliggningen konstaterades sammanfattningsvis att det mesta som sker
utomhus inte dr planerat utan sker spontant och séllan benimndes som undervisning. Efter
kontakter med en av lektorerna fran uppdragsutbildningen skapades nya underlag for loggbok,
observation och reflektion. Dessutom kopplades forskoleomradet ihop med en doktorand med

intresse for undervisning i forskolan.

Under varen 2021 startade det utvecklingsarbete som vi har kommit att kalla Projekt
undervisning. 1 den forsta fasen identifierades fragan om vad undervisning ar och kan vara i
forskolan som central och intressant att utforska mot ovan beskrivna bakgrund tillsammans med
de nya formuleringarna om undervisning i Lpfo 18. Syftet med projektet var bade att skapa en
gemensam organisation for utvecklingsarbete och att utveckla utbildningen och undervisningen
pa forskolorna, med start 1 ”Lérande 1 utemiljon”. Forskoleomradet bestar av tre néarliggande
forskolor med en gemensam rektor, och har totalt 11 avdelningar och ca 190 barn. Hér jobbar
totalt 33 pedagoger varav 22 dr forskolldrare och 11 barnskoétare. Pa varje avdelning arbetar tva
forskolldrare och en barnskotare med 12-22 barn. Att alla pedagoger skulle delta, oavsett
yrkeskategori, var en viktig utgangspunkt for att skapa en gemensam forstaelse for
undervisningsuppdraget. Forskolldrares respektive barnskotares olika ansvar i och for
undervisningen har synliggjorts under projektets géng. Inledningsvis var pédverkan av

coronapandemin stor och mycket av arbetet var darfor tvunget att ske digitalt.

I den andra och tredje fasen planerades och genomfordes ett flertal aktioner som det ocksé
reflekterades 6ver och som har analyserats 1 flera omgéangar. Utvecklingsarbetet i1 projektet har
letts av SKA-gruppen samt rektor. Doktoranden har medverkat vid planering, delar av
genomforandet och reflektionerna, analyserna samt vid utvérdering. Ganska tidigt i den andra
fasen blev det tydligt att det inte var mojligt eller relevant att begrénsa projektet till att enbart
behandla den undervisning som sker i utemiljon. Flera olika processer har pagétt parallellt.

SKA-gruppen har arbetat med aktioner tillsammans med doktoranden for att bredda sin

10
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kunskap kring omradet undervisning i forskolan samt utvecklingsarbete. Dessutom har aktioner
genomforts med hela kollegiet, ibland samtidigt och ibland forskolevis. Dessa aktioner har letts
av deltagarna i SKA-gruppen i samverkan med doktoranden. SKA-gruppen har dokumenterat
aktionerna fOr att sedan kunna reflektera och besluta hur processen ska gé vidare. Exempel pé
genomforda aktioner dr ldsning och diskussion av forskoledidaktisk litteratur, framtagande av
nya underlag for SKA, gruppdiskussioner, foreldsningar och workshops. Innehallet 1 aktionerna
har bestdmts utifran analysen av foregaende aktion. I syfte att gora alla pedagoger delaktiga har
SKA-gruppen pa olika vis dterkommande tagit tillbaka och visat pd gjorda analyser for sina
kollegor.

Skrivandet av denna artikel kan ses som en del av den fjdrde fasen, att sprida lairdomar och
stélla resultaten 1 relation till tidigare forskning. Projektet har &ven presenterats pa ett digitalt

seminarium med ett 50-tal deltagare fran olika kommuner.

Empiriskt material och analys

Det empiriska material som ligger till grund for artikeln &r minnesanteckningar frdn SKA-
gruppens moten, mindmaps fran workshops bidde med SKA-gruppen och andra
pedagoggrupper, foton av gemensamma tavelanteckningar, transkriptioner av samtal och
diskussioner, skriftliga reflektioner och post-it-lapps-reflektioner.

Materialet har analyserats med hjilp av en reflexiv tematisk analys (Braun & Clarke, 2022). Vi
inledde analysarbetet med att sammanstélla och ordna allt material i en tidslinje. Detta var vért
sitt att bekanta oss med materialet, vilket av Braun och Clarke (2022) beskrivs som det forsta
steget 1 analysen. Efter det foljde kodning utifran forskningsfragorna, hdr markerade vi rorelser,
stora och sma, cirkuldra och horisontella, som vi kunde identifiera i datamaterialet. Rorelserna
fordes samman till teman, eller det vi kallar for 6vergripande rorelser, och forfinades ytterligare.
Dessa rorelser formulerades sedan som ett resultat och ldstes tillsammans med tidigare

forskning.

Etiska overvaganden

Eftersom studien genomfors i den egna praktiken aktualiseras vissa etiska utmaningar géillande
exempelvis konfidentialitet (jmf. Vetenskapsridet, 2017). Da deltagarna i SKA-gruppen valt
att vara Oppna med sina identiteter i och med forfattandet av denna artikel har konfidentitaliteten
medvetet asidosatts. For att skydda konfidentialiteten for ovriga pedagoger har namnen pa
personer, avdelningar och forskolor dndrats eller utelimnats néir resonemang och citat har
atergivits under projektets gdng, sdvil som i denna artikel. Pedagogerna har ofta i samtal och
diskussioner kopplat tillbaka béade till vad de sjdlva har sagt och till vad andra sagt i syfte att
bygga vidare pa tankegangar och leda utvecklingen framét. Detta har varit av stor betydelse for

att frimja en 6ppen och konstruktiv dialog inom projektet.
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Genom hela processen har delaktighet och dppenhet varit ledstjarnor for att skapa tillit och
engagemang. Som ett sitt att skapa mojligheter for delaktighet har en gemensam digital
arbetsyta gjorts tillginglig for alla pedagoger. Denna digitala arbetsyta innefattar exempelvis
protokoll fran moten, presentationer frin foreldsningar och workshops samt sammanstillningar
av diskussioner och reflektioner. Utbildningsinsatser i form av samtal, workshoppar och kortare
foreldsningar har genomforts pa arbetsplatstraffar och utbildningsdagar, bdde férskolevis och
gemensamma, ddr samtliga pedagoger har deltagit. Att delta vid dessa tillfdllen har setts som
en del av arbetet och darfor inte valbart. Daremot har det varit valbart att limna in det material
som har producerats, exempelvis tankekartor och reflektioner, samt att sdga nej till att samtalet
spelas in. Bade inledningsvis och vid ett flertal tillfallen under projektets gang har projektets
syfte behandlats samt hur det material som samlas in hanteras. De delar av materialet fran
projektet som ocksa utgor datamaterial for doktoranden har samlats in i enlighet med radande
forskningsetiska rekommendationer (Vetenskapsradet, 2017) och det har sdledes varit mojligt

att sdga nej till att delta 1 studien.

Resultat och diskussion

Det ér inte mgjligt att beskriva samtliga rorelser som har uppstétt under projektets gang. Nedan
beskrivs och diskuteras fyra Gvergripande rorelser som har framtréitt, Fran [ldrande till
undervisning — begrepp nyanseras och forfinas, Frdan enskilt till gemensamt — utokade
kollegiala processer for okad likvirdighet i utbildningen, Fran tyckande till vetenskap -
forankring, fordjupning och okad professionalism och Motstand, vilja och utveckling — att
stanna kvar i det komplexa och skapa fordndring. Dessa fyra rorelser har valts for att de ger en
bild av de processer som varit i gang under projektet, rorelserna beskrivs hédr som atskilda men

ar 1 verkligheten intrasslade i varandra.

Fran ldrande till undervisning — begrepp nyanseras och forfinas

I den inledande kartldggningen kunde vi se att begreppen ldrande och undervisning anvands
ndstan synonymt. Undervisning beskrivs som att det sker hela dagen och ldrande ses som en
sjalvklar effekt av undervisning. Rutinsituationer som exempelvis méltider, pa- och avkladning
samt toalettbestyr lyfts fram som viktiga for 1drandet, "att dta och kld sig, som ju dr rutiner hos
oss, man kan ju ldra sig mycket [i de situationerna]”. Detta ligger 1 linje med det som framgar
frén tidigare forskning. Sheridan och Williams (2018) belyser att det finns en osdkerhet inom
forskolan vad géller bade undervisningens form och innehdll. Undervisning och ldrande ses ofta
som liktydiga begrepp av forskolans personal. En av pedagogerna forklarar sin syn pa

undervisning nedan:

Basen ér att vi har alla mal klara for oss som pedagoger, vi vet vad vi vill och vi kénner vara

barn, vi kan vér ldroplan vi vet vad som behdvs da &r hela dagarna en utbildning, en

12



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA

Moa Frid, Erika Jonsson, Lena Johansson & Asa Pettersson

undervisning. Da sker det i stunden men det sker ocksa nér vi har bestdmt oss att det hir barnet

behover fler mojligheter att skapa kunskaper kring det hér sa det bestar som i tva delar.

De inledande samtalen anvindes for att ringa in de olika begreppen, forutom undervisning dven
exempelvis utbildning, ldrande och kunskap. Uttalanden som ”Det &r det jag menar ocksa men
jag kanske anvénder fel [ord], dr oldschool, jag har inte vant mig”, visar att begreppen inte var
helt bekvima for pedagogerna. I kollegiala och kollektiva former bearbetades begreppen for att
lyfta fram sévil likheter som skillnader och skapa en gemensam grund. Ett gemensamt och
professionellt sprak ses som en viktig del av en professionsutveckling, ”Det handlar vil ocksa
om att lyfta professionen, att fa ett gemensamt sprak”. Det fordndrade sprakbruket bidrar ocksa
till en kdnsla av 6kad status for det arbete som gors pa forskolan: ”Bara att anvinda sig mer av
orden ’undervisning’ och ’utbildning’ i vir vardag sa tycker jag att man kénner att vart arbete
vi ldgger ner med barnen far en annan status én tidigare”. De aktiviteter och géranden som utgor
sjdlva undervisningen kédnns inte obekanta, men att bendmna den verksamhet som sker i
forskolan som just undervisning dr det nya. En pedagog uttrycker ”jag ser det inte som en ny

forskola s& utan mer som nya begrepp helt enkelt”.

I dokumenten frén projektet gar det att spara ett skifte, inledningsvis stir det ldrande 1
utemiljon, vilket senare byts ut till undervisning i utemiljon. En 6kad medvetenhet kring
undervisningsbegreppets innebdrd samt forstaelse for skillnaden mellan undervisning och
larande ledde fram till det nya ordvalet. Pedagogernas dokumentationer och reflektioner visar
att undervisning nu sker mer frekvent, bade inomhus och utomhus, sivil vid planerade som vid
spontant uppkomna tillféllen. Aven vid en avslutande workshop kring undervisning i forskolan
marks det att en 0kad begreppsmedvetenhet har lett till en fordjupad och mer mangfacetterad
uppfattning av vad undervisning dr och kan vara samt hur det kan goras i forskolan. I kollektivt
gjorda kollage beskrivs undervisning bade med begrepp som har tydlig koppling till liroplanen,
sd4 som madlstyrt, spontan, planerad och riktning, men dven mer fritt och med betoning pé
mangfald, glddje och att det dr nagot som gors tillsammans. Vi tolkar inte detta som att alla
fragor ar I6sta, tviartom, pa ett av kollagen skrivs undervisning fram som bade “’klurigt?”” och

’sjalvklart!” och pa ett annat kollage finns ordet ”’skeptisk™ med, placerat langst ner i ena hornet.

Enligt hur Kemmis (2009) skriver om aktionsforskning som en tredelad forédndringspraktik kan
vi 1 rorelsen Frdn ldrande till undervisning — begrepp nyanseras och forfinas se att
pedagogernas praktik har fordndrats da undervisning gors pa ett annat sitt idag och i1 storre
omfattning &n innan projektet. Pedagogerna har ocksa fétt en fordndrad forstdelse for
undervisningspraktiken, vilket visar sig exempelvis i det, delvis nya, gemensamma spraket for
att tala om undervisning bade i planering och reflektion samt for att bedriva utvecklingsarbete
med undervisning i1 fokus. Utifran TPA kan vi beskriva och dirmed forsta hur undervisningen
1 forskolan kan ses som en praktik, en vdv av goranden, sdganden och relateranden som

paverkas och omskapas av den omkringliggande arkitekturen. Inférandet av undervisning i

13



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA

Moa Frid, Erika Jonsson, Lena Johansson & Asa Pettersson

Lpfo 18 har bidragit till ett fordndrat tal om undervisning bland pedagogerna. Detta kan i linje
med TPA uttryckas som att de kulturellt-diskursiva arrangemangen har skapat ett semantiskt
rum dér pedagogerna skapar gemensamma och dmsesidiga forstaelser for pedagogisk praktik
och kunskapande (Ronnerman, 2018), i detta fall kring undervisning. Utifran detta blev det
mojligt att forsta att den oro och rddsla som uttrycktes av nigra pedagoger, hinger samman
med forskolans tidigare sdganden, goranden och relateranden. Eftersom fokus ligger pa
praktikerna, och inte pa individerna, blev det mdjligt att diskutera och problematisera fragan

om undervisning utan att det blev alltfor personligt.

Fran enskilt till gemensamt - utokade kollegiala processer for okad
likvardighet i utbildningen

Nar projektet inleddes var det enskilda arbetet norm, bade inom och mellan férskolorna. Alla
pedagoger skulle ha i snitt tva timmars planeringstid i veckan, oftast enskild, och arbetslaget
planerade gemensamt fyra timmar per ménad. Varje forskola arbetade enskilt med sitt SKA-
arbete och forskolorna hade olika underlag. Niar SKA-gruppen borjade arbeta tillsammans
identifierades att denna organisation inte fungerade stodjande varken 1 relation till
avdelningarnas och forskolornas utbildning och undervisning eller i relation till omradets
overgripande utvecklingsarbete. Det forsta steget var en Tillsammansreflektion dér arbetslaget
delade sina observationer frdn sin utbildning och undervisning med varandra. Med
gemensamma dokument for observation och reflektion skapades mojligheter att motas for att
utbyta tankar och erfarenheter inom och mellan forskolorna. Detta arbete har utvecklats och
behovet av att tinka tillsammans har lett vidare. Kvalitetsdagarna som tidigare var enskilda for
varje forskola sker idag vid flera tillfallen under ett 14sar gemensamt for alla tre forskolor. Fran
att ha pratat om planeringstid for enskilda pedagoger schemaldggs nu arbetslagsgemensam
reflektionstid. Detta for att skifta fokus frén att planera undervisning “lite 16st” till att reflektera
och utifran reflektionen sedan planera undervisning. Genom att utveckla gemensamma
underlag skapas ocksd mojligheten att fora gemensamma samtal inom och mellan forskolorna.
Scherp och Scherp (2016) lyfter fram att “det larande samtalet ddr man tillsammans med
kollegor gemensamt kritiskt granskar sina erfarenheter och lirdomar &r en grundpelare i
utvecklingsorganisationen” (s. 99). Vikten av att reflektera kontinuerligt och tillsammans
understryks av pedagogerna, en uttrycker att: "Man maérker direkt da reflektionstillfdllen far sta
over, da kommer vi inte framat pd samma sitt”. Vid en analys som gjordes 1 mitten av projektet
identifierades att avsaknaden av en tydlig och gemensam utvecklingsorganisation inte skapade
forutséttningar for att bedriva utbildningen och undervisningen pé ett likvérdigt sétt pd de olika
avdelningarna och forskolorna. Som en del av att skapa en gemensam utvecklingsorganisation
har en utvecklingsgrupp inrittats, som triaffas en gang i manaden. Det framkommer ocksé att

de nya arenorna for samverkan skapat en bittre samhorighet och forstéelse for varandras arbete
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mellan de tre forskolorna nér alla har fatt chansen att lira kdnna varandra, vi ska hjélpa

varandra, inte konkurrera”.

Under projektet har det varit viktigt att bjuda in till delaktighet for alla pedagoger. Reflektioner
frdn olika aktioner har omhéandertagits av SKA-gruppen och étergetts till kollegiet igen. Den
gemensamma digitala arbetsytan dr dven den ett exempel pa viljan att skapa delaktighet genom
Oppenhet. Det som sker i olika grupper &r inte hemligt utan organiseringen i grupper ér tankt
att leda till utveckling genom gemensamma processer. Inledningsvis fanns en viss osdkerhet i
det stora kollegiet kring vad de gemensamma tréffarna skulle innebdra och leda till. Detta
mottes med tydlig information om bdde forberedelser innehdll och arbetsformer. En ordmolns-
reflektion efter den forsta gemensamma kvalitetsdagen, som skedde digitalt, visar att
“intressant” och “givande” var ord som ménga anvédnde sig av for att beskriva dagen.

“Intressanta diskussioner”, ’kul att vara 1 tvargrupp”, utvecklingsfokuserat”, “’tillsammans”

och ”spannande framtid” var andra beskrivningar som framkom.

I rorelsen Frdn enskilt till gemensamt — utokade kollegiala processer for 6kad likvirdighet i
utbildningen blir det synligt att dven villkoren for praktiken har fordndrats, i enlighet med
Kemmis (2009) resonemang, da organiseringen bade av och for utbildning och undervisning
idag bygger pa att gemensamma och kollegiala processer. Ronnerman (2018) understryker att
for att fordndring ska ske behover “analysen av praktikernas villkor férdjupas och en forstéelse
for praktikens sammanhang blir tydlig” (s. 49). Nér de materiella-ekonomiska arrangemangen,
som organiseringen i tid och rum, blev tydliga och kunde f6rstds som begrdansande av savil det
kollegiala arbetet som undervisningen blev den analysen drivande i det fortsatta arbetet. Detta
har lett till en okad likvédrdighet mellan forskolorna vad géller mojlighet till planering och
reflektion vilket ocksé paverkar utbildningen och undervisningen Aven i denna rorelse ir ett
gemensamt sprak for att tala om och utveckla undervisning centralt och visar pa att

pedagogernas forstéelse for praktiken har fordndrats (jmf. Kemmis, 2014).

Fran tyckande till vetenskap - forankring, fordjupning och okad

professionalism

For att ha en gemensam utgdngspunkt i kollegiala samtal vid arbetsplatstréffar (APT) valdes en
forskoledidaktisk bok ut. Boken delades upp i tre delar. Som forberedelse infor de kollegiala
samtalen pa varje forskola skulle samtliga pedagoger ldsa den aktuella delen och fundera 6ver
ndgra diskussionsfragor eller vélja ndgot citat som uppmérksammats vid lasningen. Infor de
kollegiala samtalen traffades SKA-gruppen for gemensamma forberedelser. P4 den forsta
traffen var bilden samstimmig — boken upplevdes inte som dalig, men inte heller som
spannande eller utmanande. Vid ndrmare granskning av boken framkom att den vetenskapliga
forankringen var svag. Den inte var skriven av forskare och byggde inte heller i huvudsak pa

tidigare forskning. Kriterierna for valet av litteratur var inledningsvis oklara. SKA-gruppen
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lyfte att boken som valts sdg lagom tjock ut”. Att vilja en inte allt for tjock bok sag som en
garant for att alla skulle orka och hinna ldsa den. Detta inte sa genomténkta val av litteratur
aktualiserade fragan om vad vetenskaplig grund innebér rent praktiskt. Att det dr en utmaning
att forhélla sig till och i praktik omsétta skollagens (SFS 2010:800) krav p4 att utbildningen ska
vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet visar tidigare forskning (ex. Bergmark &
Westman, 2022). Bergmark och Westman (2022) pekar pa att utforskandet och forhandlandet,
dér det kritiska granskandet av den egna praktiken dr en del, som sker under en
utvecklingsprocess ar viktigt for att forsta vad vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet kan
vara 1 forskolans praktik. Under senare delen av projektet kunde vi mirka att pedagogernas
instéllning till litteraturldsning hade fordndrats. Litteraturen bearbetas mer systematiskt dn
tidigare, exempelvis med diskussionsfrdgor och gemensamma reflektioner. Nér den
gemensamma bearbetningen av en bok uteblev pétalades detta av ett flertal pedagoger.
Lasningen uppfattades inte som lika givande nédr de kollegiala samtalen och forsok till
omsittande 1 praktiken uteblev. Pedagogerna fick inte mojlighet att utveckla kunskaper ihop
och dirmed inte tillgdng till de meningsfulla samtal och verktyg for utveckling som de
kollegiala processerna blivit. Bdde pd APT och vid kvalitetsdagar har dialogiska former av
samtal sttt 1 fokus, verktyg for samtal och reflektion s& som rundor och samtalsfunktionarer
har introducerats och uppskattats av pedagogerna. “Det har blivit mer naturligt att

prata/reflektera kring olika fragor och ta in andras tankar. Positiva vibbar”.

SKA-gruppen vittnar om att forandringsarbete inte sker friktionsfritt. Det r inte ndgot som bara
fungerar, utan det kravs arbete och tid. Utvecklingen sker sillan linjért och forutsédgbart utan
tar standigt nya vigar. En pedagog beskriver att ’vi kan ibland halka tillbaka, fa stanna upp och
lata oss tinka, reflektera och forsoka forsta for att sen spinna vidare. Det ser jag som ldrorikt
och spannande”. Att det har varit en ldng(sam) process, ddr det har varit mojligt att &terkomma
till fragor flera ganger och inte stanna vid de enkla svaren har varit bdde utmanande och
givande. Fragan ”Ar ni inte klara snart?” stilldes till SKA-gruppen inledningsvis. Med tiden
har det blivit naturligt att grupper triffas kontinuerligt for att dela erfarenheter och kunskaper
kollegialt. En av SKA-gruppens deltagare uttrycker att ”fordndringsprocesser dr oforutséigbara
eftersom organisationer och individer dr komplexa” och vidare att det “tar tid eftersom nya
vanor och rutiner behdver etableras”. Det borjar landa i kollegiet att utvecklingsarbetet inte blir

klart, utan att utforskandet fortsitter med nya fragor.

Rorelsen Fran tyckande till vetenskap - forankring, fordjupning och okad professionalism visar
att en fordndrad forstaelse for vad en utvecklingspraktik &r och hur den kan fungera har skapat
nya mojligheter och 6nskemal om hur fortsatt utvecklingsarbete ska ga till. I linje med Kemmis
(2009), kan bade pedagogernas forstaelse for praktiken och villkoren for praktiken sdgas ha
forandrats, eftersom det idag finns arenor for att bedriva utvecklingsarbete pa och pagéende
kollegiala processer dér ett mer professionellt och gemensamt sprak for att prata om och

utveckla undervisningen anvénds. Férdndringar inom de sociala-politiska arrangemangen, som
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kravet pd att skolan ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt inforandet av
undervisningsbegreppet 1 Lpfo 18, paverkar tydligt forskolans praktiker pa flera omraden. 1
linje med det Ronnerman (2018) argumenterar for framkommer i vart resultat att detta inte ar
ett kausalt samband, utan att begreppen och forstéelsen for dem kréver lokal bearbetning for att

erovras.

Motstand, vilja och utveckling — att stanna kvar i det komplexa och
skapa forandring

Att fordndring moter motstand dr inte forvanande, speciellt inte med tanke péd hur
undervisningsbegreppet utmanar forskolans tradition. Hos manga pedagoger fanns redan fran
bdrjan en vilja till fordndring, eftersom undervisningsbegreppet pé flera sétt skavde, men det
var inte klart hur forandringen skulle ske och vad fordndring skulle innebédra. En pedagog
uttryckte, ’jag vet att vi ska ha undervisning i forskolan men for mig kénns undervisning ganska
negativt, jag tinker mycket pa skolan, jag tycker att det ar lite tidigt”. Nér vi, som skrivit denna
artikel, analyserade materialet frdn de inledande workshopparna avfardades forst denna typ av
uttalanden som problematiska, nagot som vi behdvde bli av med. Héar kom anvidndandet av den
cirkuldra och den horisontella rorelsen (Lenz Taguchi, 2012) att bli avgérande for det fortsatta
arbetet. Nar vi befann oss i den tillbakablickade cirkuldra rorelsen aterupprepade vi att det
faktiskt star i ldroplanen att vi ska undervisa i forskolan, vi blev till ldroplansvakter. Men nér
vi pdminde vi oss sjdlva om att det inte handlar om att bedéma rétt eller fel hinde det nagot. Vi
borjade titta efter vilka flyktlinjer, som Gppnar upp for det ovédntade, som vi kunde upptécka.
Da fann vi att motstandet mot anvidndning av undervisning kunde ses som det som utmanade
den rddande diskursen. Déarfor méste motstandet vara utgangspunkt for det fortsatta arbetet, och
inte avfardas som oonskat. Detta visar hur de olika rorelserna dr kopplade till varandra,
avstannandet gjorde motstdndet synligt och accelerationen visade att det inte var mdjligt att
avfarda motstandet. Den 1 forskolesammanhang relativt ldnga processen majliggjorde att vi
inledningsvis stannade kvar i begrepp som undervisning, ldrande och utbildning samt
undersokte skillnader och likheter mellan det som bendmndes som ldrande, undervisnings-
respektive rutinsituationer bade i utomhus- och inomhusmiljéerna. Att 14ta processen fa ta tid
har varit en framgangsfaktor. En i SKA-gruppen understryker vikten av att ge processen tid,
att lata processen bero och bara vara ett tag kan skapa bonuseffekter. Lata saker mogna, da

hiander det saker, se processen som utveckling for att ga vidare”.

Tidsaspekten kommer fram som en av de storsta utmaningarna under projektets gang. Det
handlar om bristen pa tid, till planering, reflektion och utvecklingsarbete, att organisera arbetet
s att tiden anvdnds pd ett delvis nytt sdtt var utmanande. "Fordndring méter till viss del
motstdnd eftersom det utldser radslor och vi styrs av vara vanor och den kultur som rader”.
Oppenhet och langsiktighet var tvé viktiga strategier for att visa pa vad det forindrade arbetet

skulle kunna leda till och hur det gick att vara med och paverka. Med ett fortydligande av vem
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eller vilka som hade ansvar, och for vad, skapades ett 6kat mandat i kollegiet for olika grupper
att driva olika fragor. Under projektets gang och i takt med att pedagogerna lérde kidnna bade
varandra och processen blev det ocksd mérkbart att glddjen och skratten i de kollegiala
processerna dr viktiga, bade for kdnslan av att vi gor ndgot tillsammans och for att det blir

mojligt att préva och prova igen i en trygg miljo.

I rorelsen Fran motstand till vilja och utveckling — att stanna kvar i det komplexa och skapa
fordndring visar sig pedagogernas fordndrade forstdelse for praktiken, i enlighet med Kemmis
(2009), som ett gemensamt sprak tillsammans med en gemensam forstaelse for vad det innebir
att befinna sig i en utvecklings- och fordndringsprocess. Anvindandet av TPA har hjélpt oss att
stanna upp och stélla fragan Vad hdnder hdr? Ronnerman (2018) understryker att den fragan
centrerar praktiken och inte individen, vilket har varit betydelsefullt for att omhinderta
motstdndet som uppstod under arbetet med Projekt undervisning. Det ar viktigt att det &r
accepterat att kunna uttrycka olika former av motstand, eftersom motstand ar viktiga krafter i
en fordndringsprocess. Samtidigt har vi jobbat med att ha tilltro till att processen, inte for att
den 1 sig loser alla knutar och problem utan for att skapa en process om omhéndertar de

komplexiteter som uppstar.

Slutord

Fordndring dr en form av rorelse, eller kanske béttre uttryckt en mangfald av rorelser. Som en
av SKA-gruppens medlemmar utryckte det sa handlar utvecklingsarbete om att tdnka framat,
tdnka bakat, tdnka runt och tillbaka”. Nér vi sparar de rorelser som varit aktiva kan vi se att
fordndringarna som har skett &r intrasslade i varandra och ror sig pa flera plan, dels
overgripande pa omradesnivd med nya sétt att organisera utvecklingsarbetet, dels pa
forskolenivd med fordndring av reflektionsarbetets bade form och innehall. P4 avdelningsniva
dar undervisningen tillsammans med barnen tar plats har bdde former och innehall utvecklats.
Flera pedagoger uttrycker ocksé att de har fordndrat sina egna praktiker, bade sin undervisning,
sitt reflektionsarbete och hur de tidnker kring och gor utveckling. Olsson et al. (2020)
understryker att “undervisning framtridder snarare som en rorelse som formas 1 interaktion med
barn, kollegor och laroplansmal, &n som nagot som later sig fixeras™ (s. 40), vilket visar pa
vikten av att det arbete som har paborjats ockséd fortsdtter eftersom undervisningen stiandigt

formas och omformas.

Att stanna kvar i den cirkulédra aterblickande rorelsen var bekvdmare och lattare for oss alla.
Med hjilp av den horisontella rorelsen blev det mgjligt att kliva utanfor var komfortzon att se
nagot nytt och annat. Genom att stanna kvar i1 det komplexa och erkdnna det som en viktig
utgangspunkt blir det mdjligt att formulera relevanta fragor, hitta nya l6sningar och skapa

fordndring och samtidigt stanna kvar i det som r viktigt i och for praktiken.
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Maste det vara kul hela tiden? En studie
kring motivationsskapande faktorer
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Sammanfattning

Projektet Mdste det vara kul hela tiden? En studie kring motivationsskapande faktorer for
elever i ak 7-9 som denna artikel bygger pd dr genomford vid en skola 1 norra Sverige. Syftet
ar att belysa och diskutera vad det &r som motiverar eleverna pa hogstadiet. Utgdngspunkten
for projektet dr vdra samlade erfarenheter, genomforda litteratursokningar, samt olika empiriska
studier. De metoder som vi anvint oss av i studien ar enkdt, intervjuer i fokusgrupper och en
gestaltande bilduppgift — detta for att fa ett sa brett empiriskt underlag som mojligt. Elever i
arskurs 8 fick inledningsvis besvara en enkidt och resultatet fran den lag sedan till grund for
utformandet av intervjufrdgorna till fokusgrupperna. Vidare fick eleverna gestalta sina
erfarenheter genom en bilduppgift. Det som kom fram vid analyserna av det empiriska
materialet mynnade ut i det pedagogiska verktyget Viljan, som dr ténkt att anvindas 1 samtal

med elever om motivation.
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Inledning

Den hér artikeln kommer att beskriva och diskutera en studie gjord inom ramen for ett ULF-
projekt (Utbildning Larande Forskning) i samarbete med LTU (Luled tekniska universitet). |
projektgruppen ingdr fem pedagoger pa hogstadiet med olika @mneskompetenser samt en
forskare vid LTU. Studien dr genomford pé tva hogstadieskolor i Norrbotten och handlar om
elevers motivation. Det undersdkande arbetet utmynnade i skapandet av ett pedagogiskt
hjdlpmedel (Viljan) som kan anvdndas i samtal med elever om motivation. Fragan

projektgruppen initialt stéllde var: Vad dr det som motiverar elever?

Elevers motivation, framfor allt ndr de natt hogstadiet, 4r ndgot som larare ofta far arbeta med.
For att alla ska vilja gora sitt bista for att nd sd ldngt som mojligt kunskapsméssigt, ar
motivation en viktig faktor. Det hor inte till ovanligheten att man som pedagog mots av elevers
suckar och synpunkter pé att det dr trakigt och funderingar pé varfor de ska jobba med den
aktuella uppgiften. Elever kategoriserar ofta skoldmnen eller uppgifter 1 roligt eller trakigt.
Projektgruppen stéllde fragan, vad dr det som gor skolarbetet roligt? Vad menar eleverna med

ordet roligt? Maste det vara roligt hela tiden?

Hogstadiet dr en obligatorisk skolform och ldrarna ska mojliggora for samtliga elever att avsluta
grundskolan med fullstindiga betyg. Detta for att de ska kunna sdka den gymnasieutbildning
de dr intresserade av och 1 framtiden kunna hitta ett meningsfullt arbete. For att gora detta
mojligt och att ge alla elever en chans att né sin fulla potential har projektgruppens samlade
erfarenheter hittat just motivation som en nyckelfaktor. Kan larare vicka elevernas motivation,
inre som yttre, kommer den ocksa kunna ge dem den grund de behover for att klara sig vidare
1 livet och eventuella kommande studier. Dessutom gar det att 14sa rubriker 1 dagstidningar om
att svenska elever halkar ldngre och lidngre efter den 6vriga virlden i undersdkningar som till

exempel PISA. Detta sammantaget kidndes darfor relevant for studien.

Syftet med den studie som utgdr grunden for denna artikel var att fa en forstaelse for vad som

motiverar eleverna pa hogstadiet att gora sitt basta.

Tidigare forskning om olika motivationsfaktorer

For att fa en utgdngspunkt 1 projektet inleddes arbetet med ldsning av tidigare forskning kring
dmnet motivation. Wery och Thomson (2013) menar att feedback och positiv respons har
betydelse for att elever ska kdnna sig motiverade att gora sitt bésta i skolan. De skriver i sin
artikel Motivational strategies to enhance effective learning in teaching struggling students att
berdm hjilper eleverna att fi en kiinsla av kompetens och dkar deras inre motivation. Oqvist
och Malmstrom (2016) lyfter betydelsen av ldrarens ledarskap for elevernas studiemotivation i

artikeln Teachers’ leadership: a maker or a breaker of students’ educational motivation. De
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menar att ldrarens ledarskap influerar elevernas studiemotivation och spelar en stor roll for att

fa eleverna att prestera och klara av skolarbetet.

Betyg kan ses som ett problem men ocksa som ett stod for elevernas motivation. I boken av
Bostrom och Bostedt (2022), Motivation for ldrande - Teoretiska perspektiv och didaktiska
reflektioner, anser forfattarna att betyg kan skapa stress och som foljd daligt méende, men att

betyg dven kan fungera som en morot och gora att elever stravar efter hdgre resultat.

Bostrom och Bostedt (2022) hivdar att lusten att lara grundar sig i nyfikenhet eller nyhetsbehov.
Lusten kan ocksd komma fran tidigare kénslor av att ha lyckats. Kénslan av att lyckas kan ocksa
halla intresset och forvantningar vid liv. Bostrom och Bostedt (2022) beskriver ocksa att kénslor
har en betydande roll for motivation, lirande, utférande och forméga att vara alert och

fokuserad. Kénslo- och stimningslédgen samt attityder ar betydelsefulla for alla prestationer.

Négot som projektgruppen prioriterar i arbetet med elever och som Skolverket trycker pd ar
vikten av trygghet och studiero i skolan. Bostrom och Bostedt (2022) poéngterar att atmosfaren
1 klassen anses vara betydelsefull for detta. Eleverna sjdlva betonar vikten av att de kénner sig
trygga och bekvdma i skolan, vilket bidrar till 6kad studiemotivation och gor det lattare att
arbeta med skoluppgifterna. Skaalvik och Skaalvik (2016) lyfter i Motivation och ldrande att
relationer har en yttre och inre dimension. Den yttre dimensionen beskriver hur eleven blir
bemott av andra pa skolan, bade elever och vuxna. Den inre dimensionen beskriver hur eleven
upplever att hen blir accepterad, inkluderad och omtyckt och om hen kénner en trygghet. Om
eleven upplever att ldraren dr stottande blir eleven mer motiverad. Elever kan tappa sin
motivation for skolarbetet om de upplever att de inte &r omtyckta av ldrare eller klasskompisar.
Det ar alltsé viktigt for elevens motivation att hen kinner sig trygg och accepterad av sin

omgivning, ddr bade klasskompisar och ldraren dr av stor betydelse.

Detta dr ndgot som aterges hos Bostrom och Bostedt (2022). De beskriver att miljon, bade den
fysiska och psykiska, tycks paverka motivationen i olika grad. Men framf6r allt menar de att
det ar den psykiska miljon, att man kénner sig trygg och bekvdm, som gor att
studiemotivationen Okar. Att gora klassrummen till en naturlig plats dédr eleverna blir
motiverade att ldra sig blir mycket ldttare om béde elever och ldrare har en gemensam atmosfar
dir studieframgéngar och motivation till att liira sig &r forvintade och belonade, hivdar Oqyvist,
och Malmstrom (2017) 1 artikeln What motivates students? A study on the effect of teacher
leadership and students’ self-efficacy.

Studiens genomforande

For att besvara studiens syfte har vi anvint oss av olika metoder: enkét, fokusgruppsintervjuer

och en gestaltande uppgift.
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Enkat

Arbetet med att utforma enkéten inleddes genom att samla in synpunkter fran skolornas cirka
70 pedagoger under en pedagogisk konferens. Pedagogerna fick diskutera i mindre grupper vad
de uppmérksammat som motiverande faktorer for elever utifran sina beprovade erfarenheter.
Sedan lyftes de olika gruppernas synpunkter i en gemensam diskussion och reflektion.
Synpunkterna delades med projektgruppen och utifrdn dessa skapades ett underlag for fragor

till en elevenkat.

Projektgruppen enades om att malgruppen for studien skulle utgd fran elever i arskurs 8
eftersom de hunnit en bra bit in i sin skolgang och samlat pa sig erfarenheter och lardomar som
skulle kunna vara till nytta for studien. En annan anledning till att projektgruppen valde &rskurs
8 var praktisk, eleverna skulle finnas kvar i organisationen under hela projekttiden. Detta skulle

ge projektgruppen mojlighet att folja upp med ytterligare frdgor om behovet skulle uppsta.

Projektgruppen lade mycket fokus pé att formulera fragor till enkéten for att de skulle bli sa
lattolkade som mdjligt och verkligen ge relevant information. Sammanlagt inneh6ll enkdten 16
fragor varav tva var Oppna (se figur 1) och de dvriga 14 var virderingsfragor (se figur 2) dar
eleverna skattade svaren mellan 1-6, ddr 1 var av liten betydelse och 6 var mycket
betydelsefullt. Fragorna utformades genom projektgruppens beprovade erfarenhet samt utifran
de synpunkter som inhdmtats frdn kollegiet. Enkédten genomfordes pa bada skolorna och
besvarades digitalt av eleverna. Innan enkdten genomfordes hade berdrda elever och

vardnadshavare fatt ge samtycke till att delta i studien.

Beskriv en situation i skolan dér du verkligen vill géra ditt basta. *

Lang svarstext

Figur 1. Exempel pa en 6ppen fraga

Hur viktigt &r det att AMNET AR INTRESSANT OCH ROLIGT for att jag ska gora mitt basta i
skolan?

Oviktigt Mycket viktigt

Figur 2. Exempel pé fraga med skattningsskala

De Oppna fragorna i enkiten analyserades gemensamt under tva heldagar dar alla i
projektgruppen enskilt ldste igenom samtliga svar och letade efter gemensamma nédmnare och

monster. Efter det enskilda arbetet granskades materialet gemensamt i gruppen. Mdnster och
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gemensamma ndmnare sammanstilldes i en mindmap. Genom att synliggdra svaren kunde
projektgruppen sedan gruppera och ordna dem under olika huvudomréden. De fragor som
besvarats med skattningsskala anvédndes for att hitta de mest frekventa motivationsfaktorerna.

Utifran svaren i enkéterna utformades sedan fragestillningar till fokusgruppsintervjuer.

Fokusgruppsintervjuer

Intervjuerna genomfordes med tre fokusgrupper pa en skola. Detta arbete gjordes mitt under
pagaende covid-19-pandemi vilket var anledningen till att fokusgrupperna kom frén en av de
tva skolorna. Fokusgrupperna bestod av fyra elever i varje grupp. Det var ett gemensamt och
medvetet val att inte utse medlemmarna i grupperna slumpmaissigt. Elever valdes utifrin att de
kdnde varandra, vilket skulle fraimja ett tryggt klimat dér eleverna kidnde sig bekvdma och
vagade vara Oppna i1 diskussionerna. Huvudsyftet med valet av elever var att {4 med elever som
var villiga att dela sina tankar och asikter. De utvalda eleverna fick sedan sjilva bestimma om
de ville delta i intervjuerna eller inte. Intervjuerna leddes av tre pedagoger, tvd som fungerade
som samtalsledare och en som var observator. Observatorens roll var att lyssna och i slutet stélla
eventuella fortydligande fragor. Nagot som poédngterades noga for eleverna var att samtalet inte
var nagot beddmningstillfdlle, detta for att de skulle kénna sig trygga och vaga prata fritt och
vara drliga. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades senare. I transkriberingen ar alla

elever anonymiserade.

Fokusgruppsintervjuerna analyserades gemensamt i projektgruppen. Enskilt lyssnades och
lastes alla intervjuer igenom fOr att identifiera gemensamma drag och monster. Sedan
sammanstélldes allt som uppmérksammats i olika mindmaps, en mindmap for varje
huvudomrade (se figur 3), det vill séga ett omrade som forekom ofta och var 6vergripande for
mer detaljerade svar. Det blev totalt fyra huvudomraden: feedback, arbetet dr intressant och

roligt, skoldimnens betydelse samt trygghet och trivsel.

=
L d Trygg | gruppen gér att man

Kéinna sig trygg att kommer till skolan

uttrycka sina asikter
«och tankar 3,1

Umgas utanfér skolan 3
Tilldtande atmosfér 3,1

Umgds utanfér
! den 3
Relation med sina elomtiien
- klasskompisar 2,3,1
Forstar eleven och kal deivesd . .
" el n
anpassa ofter levens behov 2 Att kanna man i kiassen
peppar varandra 2

wvarandra vl
Man ger varandra berém
da blir man taggad 2

och att man

gétti samma
och rent ut 2 Luftig milja s& man inte
kénner sig instingd 2

Platser fér att kunna arbeta
tillsammans med nigon eller enskilt 2

Figur 3. Ett exempel pa en mindmap, huvudomradet trivsel.
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Gestaltande uppgift

For att ge eleverna ett kreativt tillfdlle att uttrycka sig med hjdlp av bild, genomfordes en
gestaltande uppgift dar eleverna fick skapa teckningar. Tva ldrare fran projektgruppen
genomforde detta med en klass i rskurs 8. Eleverna i klassen delades in i grupper om fyra dér
de forst fick diskutera utifran fragestillningen: Ndr dr skolan intressant och rolig? Grupperna
delades sedan in 1 par. Paren fick fritt gestalta sina tankar och idéer genom teckning om hur
skolan blir intressant och rolig. Efter detta presenterade de sina bilder for ldrarna och beskrev

dem med ord.

Resultat och diskussion

Efter att vi analyserat bade enkéterna och intervjuerna fann vi att resultatet bade forvanade oss
och visade pa det vi hade forvéntat oss. Det som forvanade oss mest var nir vi vid forsta
analystillféllet gick igenom enkédterna och dessa visade att relationen till ldraren hade liten
betydelse enligt eleverna. Vi hade forvintat oss att relationen till l1draren skulle vara av storre
betydelse. Enligt Wery och Thomsons (2013) och vara samlade erfarenheter i yrket ar relationen
mellan elev och larare av stor betydelse for att elever ska lyckas i skolan och att kdnna sig
motiverade. Vi lidste dven i Oqvists och Malmstroms (2016) artikel att lirarens ledarskap
influerar elevens studiemotivation och spelar déarfor en kritisk och central roll for att fa eleverna
att vilja léra sig, prestera och klara av skolarbetet, det vill séga att hitta motivation till att géra
sitt bista. Med allt detta sammantaget trodde vi alltsé att relationen till lararen skulle ha storre
betydelse for motivationen hos eleverna. Det var darfor sjalvklart att vi funderade mycket kring
det enkédterna visade och vi dgnade mycket tid it att forsoka analysera detta. Nér vi skulle
planera for intervjuerna i fokusgrupperna var det dérfor naturligt att relationen till ldraren var
en av frdgorna som vi ville stdlla. Under intervjuerna kom det sedan fram vid flera tillfdllen att

lararens roll &ndd hade en relativt stor betydelse. En elev uttryckte sig pa detta sitt:

Det hénger ocksa ihop det hiar med att lararen ska vara engagerad sé visar det pa att det har
nagon nytta. Men om ldraren inte dr engagerad sd blir det sd att om inte ens ldraren &r

engagerad, varfor ska vi vara det?

Under analysen av enkidterna som gjorts med elevgruppen hittade vi ndgra gemensamma
huvudomraden som aterkom hela tiden. Dessa omraden var, som tidigare nimnts, feedback,
arbetet dr intressant och roligt, skoldmnens betydelse samt trygghet och trivsel. Dessa fyra
omraden och fragan om ldrarens betydelse blev grunden till frdgorna vi stédllde till

fokusgrupperna.

I analysen av intervjuerna jobbade vi &terigen med mindmaps for att se monster och
gemensamma drag frén de olika grupperna. Efter intervjuerna kunde vi bygga ut de fyra
huvudomradena med underrubriker som de olika fokusgrupperna berérde i sina diskussioner.

Under huvudomrédet feedback kunde vi bland annat se att muntlig vigledning under arbetets
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ging var motiverande, att betyg kunde ge motivation, men dven att positiv respons gav
motivation. Det huvudomrade som vi 4gnat mest tid 4t och som férekom som svar mest frekvent
1 enkéterna var att nér arbetet var intressant och roligt var eleverna motiverade. Vi ville fa fatt
i vad eleverna menade med “intressant och roligt”, vad dessa ord hade for betydelse for dem.
Det vi bland annat kunde se efter intervjuerna var att relationen till ldraren var viktig, att
eleverna kédnner att de lyckas och att undervisningen &r varierad, vilket gjorde det intressant och
roligt. I huvudomradet skoldmnens betydelse, sa eleverna bland annat att de ville bli
allménbildade och att olika &mnen var viktigare beroende pd vad de tinkte att de ville gora 1

framtiden.

Vissa &mnen kanske man vet att man kommer att behdva i framtiden och vissa inte. Men man
blir ju omotiverad om ... Det &r ofta man kénner att: Varfor lar jag mig det hér for? Jag kommer
inte att ha ndgon nytta av det hédr. Jag vill inte ldra mig det och det dr da det blir som mest

jobbigt (elev, ak 8, fokusgruppintervju).

Trygghet och trivsel dr en central fraga pé véra skolor och detta var nagot eleverna lyfte i bade
enkéterna och intervjuerna. Eleverna nimnde att om man kénner trygghet i gruppen, att
skolmiljon ar trivsam och att bemdtandet av pedagogerna dr viktiga for motivationen. En av
eleverna uttryckte detta med foljande ord: “Om man vet att jag har kompisar och vi har kul pa

rasterna och pé lektionen. Da blir det ocksd en motivation att vilja ga till skolan.”

Den gestaltande uppgiften bekriftade och forstarkte det vi redan sett i enkéterna och
intervjuerna. I exemplet nedan har eleverna, via sin gestaltning, uttryckt vikten av att veta vad
man ska gora, hur man ska gora det och hur linge man ska halla pa. Eleverna sa ocksa att

bilderna pa kuben dr det som gor skolan intressant och rolig (se figur 4).

o
S ‘\>

|

Figur 4. Exempel pa en gestaltande uppgift.

Nér vi arbetat med analyserna av bade enkéterna, intervjuerna och den gestaltande uppgiften
sag vi att vad som motiverade elever kunde skilja sig mycket frén elev till elev. Detta var nagot

som fick oss 1 gruppen att forsta vad det kunde ha f6r betydelse 1 vardagen for oss pedagoger,
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men dven for de elever vi moter i skolan. I intervjuerna i fokusgrupperna var detta extra tydligt
eftersom eleverna i den situationen kunde uttrycka sig mer fritt. Mindmaps var nigot vi anvénde
oss av vid bdde analysen av enkéten och intervjuerna och darfor kénde vi att det var en form vi

ville fortsdtta med dven for att redovisa det vi fatt fram vid projektet.

Kaénslan i vér projektgrupp var att det var viktigt att resultatet av projektet var ndgot som vi
ville dela med oss av. Vi ville inte att vart arbete skulle bli en hyllvirmare. Att f mdjlighet att
arbeta med projektet upplevde vi som en ynnest och att fora pedagogiska samtal pa djupet ar
nagot vi sdllan hinner med i var vardag. Vi borjade diskutera hur vi skulle kunna dela denna
upplevelse med véra kollegor, och dven hur eleverna skulle kunna ta del av detta arbete. Det
resultat vi analyserat fram i1 undersdkningen kinde vi var viktigt och gav oss en riktig “wow-
upplevelse”. Det gav oss en insikt om hur vi som pedagoger skulle kunna arbeta med elevers
motivation. Nagot vi snabbt kom fram till var att vi ansag att det var viktigt att eleverna pa vara
skolor skulle kunna ta del av resultatet. Vi var linge inne pé att gora en interaktiv gestaltning,
dér eleverna skulle kunna skriva lappar om motivation for att ta arbetet vidare och utveckla det
ytterligare. Ndgon som dven kéindes viktigt var att vi ville fa véra kollegor och elever att
engagera sig aktivt for att nd samma insikter som oss i1 gruppen. Under processen av skissandet
pa gestaltningen vixte en modell fram som vi kénde var ritt. Det blev en visuell bild av de olika
huvudomraden som vi hade ringat in i analysen av enkdterna och intervjuerna. Efter manga
diskussioner kom vi fram till att modellen baserad pé var forskning passade bra som ett
pedagogiskt hjdlpmedel for att kunna synliggdra motivationsfaktorer. Vart pedagogiska
hjidlpmedel har vi valt att kalla Viljan (se figur 5). Vi borjade med att testa Viljan sjdlva i
projektgruppen och resultatet var att det var helt olika saker som motiverade oss. Vi mérkte pa

en gang att vi blev engagerade i frdgan pa nytt och tog diskussionen om motivation vidare.

Arbetet &r
Feedback intressant och roligt

Vad motiverar mig
i skolan?

Trygghet och trivsel

Skoldmnens betydelse

Figur 5. Det pedagogiska verktyget Viljan.
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Detta pedagogiska verktyg — Viljan — anvéander vi i klassrummet med eleverna for att locka
fram reflektion kring det egna ldarandet och vad som dr motivationsskapande, men dven infor
till exempel utvecklingssamtal. Vér tanke med Viljan ar dirmed att man som pedagog ska kunna
anvianda den 1 bade enskilda samtal med elever och i gemensamma diskussioner i helklass.
Viljan presenteras till exempel 1 helklass dér eleverna ombeds att enskilt fundera 6ver vad som
motiverar dem just nu, dérefter far de markera pa Viljan vad de finner motiverande. Eleverna
brukar fa vélja ut tre omraden som de tycker stimmer in pa vad som motiverar dem just nu.
Med utgidngspunkt i1 det eleverna markerat fors en gemensam diskussion. Vid ett
utvecklingssamtal kan man tillsammans med vardnadshavare titta pa vad eleven angett som

motiverande och fora ett samtal utifran det.

Nagra avslutande reflektioner

Mycket forskning finns redan om vad ldraren kan gora for att eleverna ska kdnna sig
motiverade. Men vi i projektgruppen kinde att man med Viljan kan fa eleverna att utveckla sin
egen forstaelse for vad motivation &r for dem och vilken betydelse den kan ha for deras
utveckling. En viktig nyckel ligger i att medvetandegéra eleverna om hur olika det kan se ut

beroende péd vem du dr, vilka erfarenheter du har samt i vilken kontext du befinner dig 1.

Nar det pedagogiska hjdlpmedlet Viljan var framtaget valde vi att introducera det for de elever
som deltagit i projektet. Vi ville visa dem vad de bidragit med och hjilpt oss att ta fram. Vi har
dven under fOrra ldsdret delat med oss av Viljan till véra kollegor och vi har gemensamt 1
kollegiet testat att arbeta med Viljan 1 olika elevgrupper och aldrar. Det vi funnit &r att vi
behdver jobba vidare med ér hur vi introducerar Viljan for elever och hur vi stéller fragor kring
deras egen motivation. Det &r viktigt att eleverna fordjupar och forstar sin egen uppfattning om
vad som motiverar dem samt vad det kan ha for positiv betydelse for deras egen utveckling.
Nar man jobbar med Viljan 1 helklass har vi sett att det ar viktigt att ge eleverna mojlighet att
fundera enskilt och ldmna in sina tankar till pedagogen innan man redovisar klassens “resultat”.
Detta for att de inte ska bli paverkade av varandra och vélja samma motivationsfaktorer som

sina klasskamrater samt tridna sig pa att st for sin egen personliga upplevelse av motivation.

Innan utvecklingssamtal kan man jobba med Viljan i forberedande samtal for att synliggéra och
medvetandegdra eleven pé att de sjdlva dger nycklar till sitt eget driv och sin motivation. Viljan
kan ocksa fungera som ett pedagogiskt hjdlpmedel for att anpassa undervisningen sa att den
passar en klass. Man kan dven arbeta med Viljan i helklass som ett pedagogiskt hjdlpmedel for
att se vad gruppen pa individnivd anser om motivation hir och nu. Vi tinker att man som
pedagog kan tillmétesgé och visa forstaelse for vad som ar viktigt och vad som fungerar for just
den enskilde eleven eller gruppen. Om man som arbetslag eller pedagog kan utlésa att en grupp
tycker att trygghet ar viktigt for deras motivation kan man anpassa och arbeta med just den

faktorn for att fa i gdng motivationen hos en grupp. Det kan vara sd att pedagogen eller
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arbetslaget har fétt intrycket av att till exempel varierat arbetssitt passar gruppen medan Viljan

visar att det 1 stéllet 4r nagot helt annat.

Det ménga elever 1 projektet lyfte, och som finns med som en av underrubrikerna i Viljan, ér
att det ar viktigt att kdnna att man lyckas. Vid ett mentorssamtal skulle Viljan kunna fungera
som en start for diskussioner om elevens eget larande och motivation. Hér skulle man pé ett
lattare sdtt kunna identifiera vad som behovs for att individen ska kunna kinna att hen ges
mojlighet att fa lyckas och kénna sig motiverad. Vi tdnker ocksa att det kan bli intressant att
aterkomma till Viljan under hogstadietiden for att se om motivationsfaktorer fordndrats och
prata om vad som gor att det ser ut pa ett annat sétt nu dn det gjorde forra gangen. Det kanske

dven kan ge okad forstdelse for det egna larandet.

Vi upplever att vi vill fortsétta att utveckla det didaktiska arbetet med Viljan. Vi behdver jobba
vidare med fragorna som vi stéller i Viljan: vad ger de for resultat, vad séger de egentligen och
hur kan vi anvinda dem. Vi har forstatt att detta &r ett helt nytt begreppsomréde och ett nytt sitt
att tinka for eleverna. Viljan kan dven behovas justeras om den ska gé att anvdndas med de
yngre eleverna. Att jobba fram Viljan for lagstadiet skulle kréva ett helt nytt projektarbete och

annat elevunderlag.
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Den magiska dockteaterlddan — Ett inspirerande

laromedel for forskolan

Anders Rade

Sammanfattning

Syftet med detta praktikndra forskningsprojekt &r att framstdlla och prova ett ldromedel for
forskolan dir dockor anvénds som didaktiskt verktyg. Projektet dr en del i ett forskningsprojekt
finansierat av Lararhogskolan i Umea dir ett laromedel, Den magiska dockteaterlddan, har
framstillts och sedan prévats pa fem forskolor. Utprovningen har sedan utvérderats genom en
enkét som besvarats av fyra forskolor. Utvdrderingen visar att 1ddan har anviénts i bade planerad
och spontan undervisning. Ett par forskolor har anvént ”Learnings stories” (LS) och ser fordelar
med denna dokumentationsform. Flertalet pedagoger beskriver att dockornas utformning som
bade djur och minniskor samt olika storlekar har uppskattats av barnen. Aven ladans
utformning som en liten dockteaterscen, inspirerade badde barn och pedagoger att anvinda
laromedlet. Dock framhaller pedagogerna ocksé att laromedlet behdver utvecklas med enklare
pjaser och farre dockor, med for barnen kidnda berittelser samt att 14dans konstruktion kan
forbattras. En analys av resultatet utifran sociokulturell teori indikerar att laromedlet kan stédja
barnens lek och fantasi och att dockorna kan ses som funktionella ”boundary objects” (BO)

(gransoverskridande objekt) mellan pedagogernas undervisning och barnens lek.
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Inledning

Dockor som didaktiska verktyg i forskolan har stora fordelar med sin visuella kraft som med
sin lustfullhet och fantasifullhet fingar barns uppmarksamhet (Tierney, 1995). Dock har dess
anvindning minskat inom svensk forskola och forskollararutbildning (Forsberg Ahlcrona,
2009). Internationellt visar forskning att dockor kan anvédndas pa olika didaktiska omradden som
att trdna barns sociala kompetens, kommunikation, &mnesliarande och stddja barns lek (Kroger
& Nupponen, 2019; Rade, 2021, 2022). Inom professioner som lekterapi och omvérdnad ar
anvindning av dockor etablerat som professionellt verktyg (Kjellstrand Hartwig, 2014) och
finns ockséd som en vetenskaplig samtalsmetod, Berkeley Puppet Interview (Epstein et al.,
2008).

Dockor som didaktiskt verktyg har ocksa fordelen att det dr foremal/artefakter som barnen
anvénder i sin lek och ger ddrmed undervisningen en nérhet till barnens lekvérld och kan pé séa
sétt inspirera denna (Hakkarainen el al., 2013; Hatzigianni et al., 2020; Wohlwend, 2017).
Dockor i undervisningen kan ocksé oka forskolebarnens vilja att samarbeta samt deras intresse
och koncentrationsformaga (Remer & Tzuriel, 2015). Annan forskning visar att dockor i
forskolan underlattar och stodjer barnens egna samtal och pedagogernas samtal med barnen
(Liston, 2015; Stagg Peterson et al., 2019). Studier har ocksa visat att dockor kan anvindas for
att trdna och stddja barns sociala beteende eller konflikthantering (Aminimanish et al., 2019;
Choi & Md-Yunus, 2011; Remer & Tzuriel, 2015).

Studier har ocksa visat att dockor som didaktiskt verktyg kan ha nackdelar som kan ses som
antingen pedagogiska eller kontextuella (Réde, 2022). En pedagogisk utmaning ar pedagogers
bristande praktiska fardigheter 1 att anvéinda dockor och en annan utmaning &r att inte alla barn
fangas av dockan eller att de blir for upphetsade av dockan (Liston, 2015). En kontextuell
utmaning kan vara att dockan i1 undervisningen inte anpassats till den kulturella kontext som
barnen befinner sig i (Stagg Peterson et al., 2019). En annan kontextuell utmaning har visat sig
vara att alla barn inte dr mottagliga for andra barns lek och samtal med dockor och inte forstéar

hur kommunikationen med dockor fungerar (Bateman, 2018).

Internationellt finns en etablerad dokumentationsform for alla former av ldrande hos
forskolebarn, ”Learning stories” (LS), som utvecklats pa 1990-talet pd Nya Zeeland (Carr &
Lee, 2019). LS é&r en speciell form av dokumenterade och strukturerade observationer och
forekommer 1 er rad linder runt om i1 vérlden som Australien, Finland, Island, Norge,
Saudiarabien, Storbritannien och Tyskland (Knauf, 2020). Metoden har flera fordelar genom
sin visuella framstéllning, tydliga koppling till ldroplan och synliggérande av barns larande
(Carr & Lee, 2012; Karlsdottir & Gardasdottir, 2010). I detta projekt valdes att prova LS da
metoden inte har anvénts i nagon storre utstrackning i Sverige och verkar relevant for att fanga

barns ldrande i forskolan kopplat till dockor som konkret och visuellt didaktiskt verktyg.
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I ett projekt finansierat av Léararhdgskolan vid Umea universitet studerades dockanviandning
som didaktiskt verktyg i forskolan. En del 1 projektet var att sammanstilla forskningen inom
omradet som har publicerats i tva artiklar (Réde, 2021, 2022). En annan del i1 projektet var att
utveckla och prova ett didaktiskt ldromedel med dockor i fokus, sa kallad dockteaterlada. Ladan
framstélldes och fick bendmningen Den magiska dockteaterlddan men corona-pandemin

forsvéarade och fordrdjde interventionerna ute pa forskolor.

Syfte och fragestallningar
Syftet med denna artikel dr att belysa mojligheter och utvecklingsomridden for dockan som
didaktiskt verktyg, i form av ett laromedel (dockteaterldda), i forskolan. Hur kan barnens

larande paverkas av detta verktyg?

Teori

En teoretisk utgdngspunkt i projektet har varit sociokulturell teori dir begrepp som proximal
utvecklingszon (PUZ), har anvénts (Bredikyte, 2011; Vygotsky, 2016). PUZ definieras i denna
teori som gapet mellan de fardigheter ett barn klarar av att gora sjilv och vad hen klarar av att
gora med stdd av ldrare eller tillsammans med andra mer kapabla kamrater (Vygotsky, 2016).
Inom denna teori ses ocksa leken ha en viktig funktion i att utmana barnet och i leken befinner
sig ofta barnet 1 sin PUZ (Vygotsky, 2016).

Ett annat analytiskt begrepp har varit "boundary object”, BO eller ”gransoverskridande objekt”
(Bowker & Star, 1999). BO ses som ett objekt som kan forena olika gemenskaper med stod i
Wengers (1998) praktiska teori och beskrivs ocksd som ett medierande verktyg inom
sociokulturell teori (Tuomi-Grohn & Engestrom, 2003). 1 detta projekt ses dockorna i
pedagogernas undervisning, den didaktiska gemenskapen, som BO da de har en nérhet och
likhet med barns lekvérld, lekens gemenskap. Dockorna som objekt befinner sig i grinsomradet
mellan pedagogik och lek, och pedagogernas undervisning med dockor fangar barnens
uppmarksamhet samt att de dven kan stimulera och inspirera barnens egen lek. Anvindningen
av dockor i undervisningen kan ocksa ses stodja barns fantasi och kreativitet, ndgot som ses

som betydelsefullt for barns lirande inom den sociokulturella teorin (Vygotsky, 2004).

Projektet inspireras dven av en praktiknédrhet och en aktionsforskningsinriktning (Rénnerman,
2018). Aktionsforskningsprocessen brukar delas upp 1 fyra faser, identifiera omréde,
planera/iscensétta/dokumentera aktiviteter, analysera/reflektera Gver processen samt sprida
lardom for fortsatt utveckling (Bergmark & Viklund, 2021). Projektet foljer inte alla stegen i
aktionsforskning, utan framst de tva sista, genom att den forsta fasen av interventioner, som
denna artikel handlar om, &r ténkt att f6ljas upp av en fas dir dockteaterlddan utvecklas i nira
samrdd med pedagoger pa filtet. Aven forsta fasen avsidgs ha en utgingspunkt i

pedagogernas/aktorernas behov, men en problematik var att inga tillfragade 6vningsfoérskolor
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visade intresse for projektet. Initialt var tanken att projektet skulle gynna dvningsforskolornas
fordjupning. Ett annat problem var utbrottet av covid-19 och dess efterfoljande restriktioner

som forsvarade samarbetet mellan forskare och pedagogerna pa forskolorna.

Metod och genomforande

Under varen 2020 efterfragades dvningsforskolor om att medverka i projektet, och dé inga av
dessa visade intresse gick forfragan ut till ett stdrre antal forskolor. Under hosten 2020
genomfordes en pilotstudie pd en forskola som visat intresse att delta. Projektledaren
genomforde fyra besok ddr en grupp pa ca atta tvaaringar fick delta i korta docktréffar pa ca 20
minuter. Tréffarna utvirderades genom ett formulér {for att dokumentera LS, och en enkat till
medverkande pedagog. LS var konstruerade utifrdn den ursprungliga versionen skapad i Nya
Zealand men anpassad till den svenska laroplanen (Carr & Lee, 2019). LS bestar av ett formulér
som dr uppdelat i laroplanens olika delar, Normer och virden, Omsorg, utveckling och ldrande,
Barns delaktighet och inflytande, Forskola och hem och Overgdng och samverkan (Skolverket,
2018). For varje del finns utrymme att notera en beridttelse utifrdn aktuellt ldrande som
observerats hos barnen. Formuléret avslutas med en reflektionsdel dér ”Didaktisk analys” och

”Vad hander sedan?”” ska noteras.

Under varen 2021 utvecklades laromedlet Den magiska dockteaterladan, en trilada i storlek
som en banankartong och som en liten dockteaterscen med belysning, ridé, fallucka och sa
vidare. Fem kortare pjdser med tillhorande dockor skapades, Klossarnas underbara virld,
Lejonet och musen, Korpen och rdven, Stopp, nej och hej och Dockor for fritt spel. Fyra pjaser
spelades in péd filmer som gar att nd via en QR-kod 1 anvisningarna till lddan, for att kunna
anvindas som inspiration for pedagoger och barnen hur materialet kan nyttjas. En liten 1dda
med rekvisita for inledning och avslut av undervisning skapades och som édven forevisades i en

film om grundldggande dockteaterteknik.

Under hosten 2022 och varen 2023 fick fem intresserade forskolor l&na den i projektet
utvecklade magiska dockteaterlidan under tva till sex veckor. Mellan varje utldning sé
behandlades alla dockor och rekvisita med UV-ljus for att forhindra smittspridning. Efter
interventionerna  utvirderades dessa via en enkdt dir laddans mojligheter och
utvecklingsomraden efterfrdgades. Den besvarades av fyra av fem forskoleavdelningar.
Resultatet har sedan tematiserats och presenteras som olika aspekter inom mdjligheter

respektive utvecklingsomraden for den magiska dockteaterlddan.
Etiska overvaganden

I pilotstudien efterfrigades vardnadshavarnas samtycke, och under pilotinterventionerna

uppmarksammades noggrant barnens intresse och vilja att deltaga.
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I enkitstudien efter den huvudsakliga interventionen informerades deltagarna om de
vetenskapliga etiska principerna och gavs mdjlighet att samtycka eller inte (Vetenskapsradet,
2017).

Resultat

Pilotstudien

En sammanstillning av fyra av projektledaren ifyllda LS visar att barnen fangas av dockorna
och de roas av att f4 prova dockorna sjdlva. Eftersom det var en rétt stor grupp och yngre barn,
delades den upp 1 tva grupper. Introduktion med en kort inspelad film med samma docka blev
lyckat, skapade variation och spanning. Barnen fick mot slutet vara mera delaktiga, till exempel
kora banankartongbétar. En pedagog var med under alla fyra tréffar och utvdrderade sedan
interventionerna som positiva upplevelser for barnen. Utvérderingen visar att barnen har varit
forvantansfulla infor traffarna, de har lart sig att lyssna, dela med sig, vénta pa sin tur och ta for
sig. Dock har nagra dockor varit for svara for tvaaringar, som till exempel blinda Sara och

damen med rullator.

Sammanfattningsvis visar pilotstudien att undervisningen med dockor var positiv for

forskolebarnen men att den bor anpassas till barnens dlder.

Mojligheter med Den magiska dockteaterlddan
Utifrén enkéten som besvarades av pedagogerna frn fyra av fem deltagande forskolor kan

mojligheterna med ladan sammanfattas i fem aspekter:
e Anvindbar i bide planerad och spontan undervisning.
e Tilltalande med variation av dockor som stora/sma, djur/ménniskor.
e Inspirerande med en liten teaterscen.
e Fiérdigt material underlittar anvindningen for pedagoger/barn.
e Funktionellt material for undervisning om problem och att trdna sprak.

I enkdten framkommer ocksé att forskolorna har anvént 14dan mellan fem och 20 génger, i

planerade samlingar, i mera spontana situationer och dven fritt av barnen.

Det som var bra och fordelaktigt med lddan &r att dockorna har uppskattats av barnen, att de
haft olika storlek och forestdllt bade djur och ménniskor. Den stora korpen blev en favorit pa
en forskola. Sjdlva 1adan som en liten teaterscen uppskattades av barnen och skapade mystik
och spanning samt var inspirerande att bygga ihop och ljussitta med tillhdrande ficklampor.

Uppldgget med fardiga sagor, pasar med dockor och filmer underlittade anvandningen for bade
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pedagoger och barn. Ladan ses ocksé som ett bra sitt att ta upp problem med barnen och tréna

sprak samt kan dven inspirera barnens fria lek.

Sammanfattningsvis lyfter pedagogerna att 1ddan varit trevlig, rolig och att de girna haft kvar
den i verksamheten. Sagorna har fangat barnens intresse och uppmaérksamhet. I sagornas vérld
kan man lattare rikta in barnens fokus pd den planerade aktiviteten och det lirande man vill

fokusera pa.

Utvecklingsomrdden for Den magiska dockteaterladan
Utvecklingsomrdden for ladan kan utifran svaren fran pedagogerna i enkdten sammanfattas i

fyra aspekter enligt foljande:
e Onskan om nigon enklare berittelse med f& dockor.
e Atten av pjdserna bygger pa en beréttelse/bok/saga som &r kénd av barnen.
e Atten av pjiserna bor ha tydlig borjan och slut.
e Att bildstod vore bra till dockpasarna samt lite forbattringar av 1ddans konstruktion.

Pedagogerna lyfter i enkéten vad de anser behover fordndras och utvecklas med lddan. Det hade
varit fordelaktigt med fler enklare berdttelser med féarre dockor, och gédrna en pjds som bygger
pa nagot som barnen kénner igen som en saga/bok/film/tv-program med tillhdrande dockor.
Négon pjds bor ha tydlig borjan och slut for att motivera och inspirera barnens egen lek med
materialet. Ett bildstdd till pasarna vore bra s att barnen littare sjdlva kan sortera materialet,
samt forbattra 1ddans konstruktion, med mindre tyngd och lite anpassningar av luckor och

Oppningar.

Barnens Idrande med hjdlp av Den magiska dockteaterlddan
For denna fragestéllning har detta projekt utgatt frdn pedagogernas syn péd hur barnens larande
fingats genom dokumentationsformen LS. En tematisering av pedagogernas svar fran enkédten

om barnens ldrande som fangats genom LS ger foljande aspekter:
e LS riktar fokus pa specifikt ldrande
e LS synliggdr barnens utveckling
e LS mojliggor att kunna utmana barnen

Ett par forskolor har anvint LS bdde kopplat till ld&dan och till andra sagor som de last.
Dokumentationsformen lyfter pedagogerna som fordelaktig for att kunna fokusera pa ett
specifikt larande och kunna se barnens utveckling. Metoden synliggér vad man ska gora till
nésta gang och ger mdjlighet att utmana barnen. Det dr svarare att avgora om lddan/dockorna
faktiskt utmanade barnen till att uppna en proximal utvecklingszon men anvéndningen av

dokumentationsformen LS indikerar att pedagogerna lédttare kunnat observera och utmana
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barnens ldrande. Det dr ocksd mojligt att materialet hade behdvt tydligare anvisningar om att
det dr framtaget fOr att barnen dven sjdlva skulle fa nyttja och leka med materialet f6r att frimja
utvecklingen av deras fantasi och lek. Det skulle dé tydligare kunnat inspirera barnens lek och
fantasi och pa sa sitt stddja barnens utveckling och utmaning eftersom deras lek enligt den
sociokulturella teorin forsétter dem i proximal utvecklingszon (Vygotsky, 2016). Dock framgér
det 1 vissa fall att pedagogerna beskriver att barns fantasi och kreativitet inspirerats nédr barnen

sjalv fatt leka med ladan och dockorna.

Diskussion

Sammanfattningsvis visar denna studie att ldromedlet Den magiska dockteaterlddan enligt
pedagogerna hade flera goda mgjligheter, som att den &r anvéndbar i planerad och spontan
undervisning, tilltalande med en variation av dockor och inspirerande som liten teaterscen. Det
fardiga materialet underlittar for pedagoger och barn och lddan ar ocksa funktionell for att
samtala om problem och trédna barnens sprak. Pedagogerna framhaller ocksa att dockteaterlddan
har utmaningar dér foljande kan utvecklas: en enklare berittelse med fa dockor, bygga pé av
barnen kénd berittelse, en berittelse med tydlig borjan/slut samt mer bildstdéd och forbattrad
konstruktion. Vidare framkommer att pedagogerna menar att barnens lirande kopplat till 1adan
som fangats genom LS visar pa ett riktat och synliggjort ldrande samt en mdjlighet att kunna
utmana barnen. Fran pilotstudien kan ocksé aspekter om hur barnens larande paverkats av ladan
lyftas fram och som handlar om att barnen lirt sig att lyssna, dela med sig, vianta pa sin tur och

ta for sig.

Ladan med dess dockor har enligt pedagogerna flera mojligheter. Dockorna och speciellt deras
variation fangar barns intresse, vilket ligger i linje med tidigare studier om dockans visuella
kraft (Pitre et al., 2007). Intressant i sammanhanget &r att pedagogerna lyfter variationen av
dockor med bade djur- och manniskodockor som fordelaktigt. En utmaning med dockor som
visat sig 1 tidigare studier ar att inte alla barn tilltalas av dockor (Liston, 2015). Hér kan tédnkas
att just variationen av dockor kan underlitta att fler barn fangas av dockans visuella kraft (Pitre
et al., 2007). Aven aspekten att dockan kan anviindas for att triina problem liknar det som
tidigare studier visat om dockans funktion att kunna trdna barns sociala kompetens
(Aminimanish et al., 2019; Choi & Md-Yunus, 2011; Remer & Tzuriel, 2015). Vidare &r dven
resultatet om 1ddans och dockans mdojlighet att trdna barns sprdk ndgot som har visat sig i
tidigare forskning (Liston, 2015; Stagg Peterson et al., 2019).

Pedagogernas synpunkter om lddan med dess dockor som anvédndbar i bade planerad och
spontan undervisning, ett tilltalande och inspirerande material for férskolebarn, ger en viss
indikation pa att lddan/dockorna kan ses som ett BO for barnens ldarande. I ndgra fall beskriver
pedagogerna hur barnen inspirerats av 1ddan och dockorna och att de spelat/lekt sjdlv med dessa.

Dock framgér det inte tydligt vad de faktiskt lart sig, men att deras lek i alla fall har gynnats av
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ladan och dockorna. Bide pilotstudien och interventionerna med ladan visar pé vikten av att
barnen sjidlva far prova pa materialet och dockorna och hér skulle LS kunna anvidndas mer
medvetet for att finga barnens spontana larande. Resultat visar ocksé pa den visuella kraft som
beskrivits 1 tidigare forskning for dockan som didaktiskt verktyg (Pitre et al., 2007). Ett
intressant resultat dr ocksé att en variation i1 bade storlek och utformning, ménniska och djur,

tycks enligt pedagogerna 0ka barnens intresse.

Aspekten att en av pjiserna bor bygga pd en kind berittelse/bok/saga har likheter med den
tidigare uppmérksammande nackdelen med dockor och dér vikten av att undervisningen bor
anpassas till barnens kulturella livsvirld (Stagg Peterson et al., 2019). Dock kan ett hinder 1
sammanhanget vara att fi rittigheter att anvinda kiinda bocker som till exempel Alfons Aberg
1 ett dylikt laromedel. Men givetvis finns dven kidnda sagor som till exempel Bockarna Bruse

eller Den fula ankungen som ir fria att anvinda som skulle kunna nyttjas.

Aven 6nskemélet fran pedagogerna om att materialet bor ha med enklare berittelser och firre
dockor kan ses som en indikation péa att verktyget bor anpassas till barnens kulturella livsvérld
(Stagg Peterson et al., 2019). Detta var ocksa nagot som tydligt framkom i pilotstudien, och det
borde inte vara sa svart att inkludera en pjds i 1adan som ar enklare och med farre dockor. Det
ar dven mojligt att de ingdende pjaserna skulle kunna ha en kortare och en ldngre beréttelse som
alternativ, eller att materialet skulle kunna framstéllas i tva versioner, en enklare for de yngre

barnen, ett till tre ar och en mer utvecklad for de dldre barnen, fyra till fem &r.

Aven utvecklingsomridet gillande pjis med tydlig borjan och slut kan ses som en nskan om
anpassning till barnens kulturella livsvérld (Stagg Petersson et al., 2019). Till materialets
forsvar kan dock lyftas att flera pjdser faktiskt har relativt tydlig borjan och slut men det hade
kunnat goras dnnu tydligare. For nagra pjdser var tanken att inte ha ett tydligt slut for att mer
visa pé ett dilemma och 6ppna upp for barnens fantasi, men detta hade kanske behdvt framga

tydligare i instruktionerna for pedagogerna.

Synpunkten om att ha mer bildstdd till materialet r relevant och skulle da ocksé underlatta for
barnens egen lek och anvindning av ladan och under ldrande kunna gynna deras fantasi,
kreativitet och mdjligheter att uppna den proximala utvecklingszonen (Vygotsky, 2016). Aven
om dockor som visuella och konkreta foreméal fdngar barns uppmirksamhet och kan ses som
en viktig del i tydliggérande pedagogik (Edfelt et al., 2019), s& kan det givetvis goras dnnu
tydligare genom att integrera bilder i materialet. Dock hade materialet dven inspelade filmer
som ldtt kunde nas via QR-koder som ocksa kan ses som ett stod for en tydliggorande

pedagogik.

Resultatet indikerar inte att barnen skulle haft nagra storre problem med att sjdlva anvénda och
kommunicera med materialet (en kontextuell utmaning med dockor) som andra studier visat pa
(Bateman, 2018). Det dr troligt att materialet med sin dockteaterscen, fardiga pjaser, inspelade

filmer underlittade for barnen att sjdlva anvinda, kommunicera och fantisera med materialet.

39



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anders Rade

Dock vore det intressant att studera narmare hur barnen blev inspirerade av materialet, hur deras
fantasi och kreativitet pdverkades, hur de kommunicerade med varandra med hjélp av dockorna
och sid vidare. Detta skulle kunna dokumenteras genom LS eller andra relevanta
dokumentationsformer. Ett sétt skulle ocksa kunna vara samtal med barnen med stod av dockor,
dé detta verktyg &r i fokus i detta projekt. Hér skulle man kunna fa inspiration och végledning
frdn andra professioner diar dockor anvinds 1 samtal med barn som inom lekterapi (Kjellstrand
Hartwig, 2014) eller som samtalsmetod med barn inom forskning, Berkeley Puppet Interview
(Epstein et al., 2008).

Avslutningsvis har detta projekt visat pd bade mojligheter och utvecklingsomréden fér dockan
som didaktiskt verktyg i form av ett liromedel/dockteaterlada, i forskolan. En mojlighet &r att
dockan, enligt pedagogerna, uppskattas av barnen och inspirerar deras lek, vilket indikerar att
verktyget kan fungera som ett BO, ett gransoverskridande objekt mellan undervisning och
barnens lekviarld. Dock kan detta laromedel dven utvecklas for att bli mer funktionellt och da
framst anpassas till barnens kulturella lekvérld. Ytterligare studier behovs for att finga barnens
larande, 1 form av fantasi och kreativitet, kopplat till detta ldromedel med dockor.
Samverkansmedel och fondmedel har sokts for att utveckla ldromedlet men &dnnu har ingen
ytterligare finansiering erhéllits for att utveckla lddan. Dock har forskolor inom tva kommuner
visat intresse att delta i framtida samverkansprojekt med att utveckla denna magiska

dockteaterlada.

Referenser

Aminimanesh, A., Ghazavi, Z., & Merhabi, T. (2019). Effectiveness of the puppet show and
storytelling methods on children’s behavioral problems. Iranian Journal of Nursing
and Midwifery Research, 24, 61-65. https://d0i.10.4103/ijnmr.IJNMR 115 15

Bateman, A. (2018). Ventriloquism as early literacy practice: Making meaning in pretend play.
Early Years, 38(1), 68—85. https://doi.org/10.1080/09575146.2016.1254162

Bergmark, U., & Viklund, S. (2021). Aktionsforskning i undervisningen: Frdn idé till handling.
Studentlitteratur.

Bowker, G., & Star, S. L. (1999). Sorting things out: Classifications and its consequences. MIT.
Press.

Bredikyte, M. (2011). The zones of proximal development in children’s play. [Doktors-
avhandling, University of Oulu].

Carr, M., & Lee, W. (2012). Learning stories: Constructing learning identities in early
education. Sage.

Carr, M., & Lee, W. (2019). Learning Stories in Practice. Sage.

Choi, D.H., & Md-Yunus, S. (2011). Integration of social skills training: A case study of
children with low social skills. Education 3—13, 39(3), 249-264.
https://doi.org/10.1080/03004270903501590

Edfelt, D., Jahn, C., Reuterswird, M., & Sjolund, A. (2019). Tydliggorande pedagogik i
forskolan. Natur & Kultur.

Epstein, 1., Stevens, B., McKeever, P., Baruchel, S., & Jones, H. (2008). Using puppetry to
elicit children’s talk for research. Nursing Inquiry, 15(1), 49-56.
https://doi.org/10.1111/5.1440-1800.2008.00395.x

40


https://doi.org/10.1080/09575146.2016.1254162
https://doi.org/10.1080/03004270903501590

FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anders Rade

Forsberg Ahlcrona, M. (2009). Handdockans kommunikativa potential som medierande
redskap i forskolan. [Doktorsavhandling, G6teborgs universitet].

Hakkarainen, P., Bredikyte, M., Jakula, K., & Munter, H. (2013). Adult play guidance and
children’s play development in a narrative playworld. European Early Childhood
Education Research Journal, 21(2), 213-225.
https://doi.org/10.1080/1350293X.2013.789189

Hatzigianni, M., Stevenson, M., Bower, M., Falloon, G., & Forbes, A. (2020). Children’s views
on making and designing. European Early Childhood Education Research Journal,
28(2), 286-300. https://doi.org/10.1080/1350293X.2020.1735747

Karlsdottir, K., & Gardasdottir, B. (2010). Exploring children’s learning stories as a method
for research and practice. Early Years, 30(3), 221-240.
https://do0i.10.1080/09575146.2010.50643 1

Kjellstrand Hartwig, E. (2014). Puppets in the playroom: Utilizing puppets and child-centered
facilitative skills as a metaphor for healing. International Journal of Play Therapy,
23(4), 204-216. https://doi.org/10.1037/a0038054

Knauf, H. (2020). Learning stories, pedagogical work and early childhood education: A
perspective from German preschools. Education Inquiry, 11(2), 94-109.
https://doi.org/10.1080/20004508.2019.1591845

Kroger, T., & Nupponen, A-M. (2019). Puppet as pedagogical tool: A literature review.
International Electronic Journal of Elementary Education, 11(4),393-401. https://doi
10.26822/iejee.2019450797

Liston, M. (2015). Using puppets to provide opportunities for dialogue and scientific inquiry.
Primary Science, 138, 11-13. https://eric.ed.gov/?1d=EJ1156798

Pitre, N., Stewart, S., Adams, S., Bedard, T. & Landry, S. (2007). The use of puppets with
elementary school children in reducing stigmatizing attitudes towards mental illness.
Journal of Mental Health, 16(3), 415—429.
https://doi.org/10.1080/09638230701299160

Remer, R., & Tzuriel, D. (2015). “I teach better with puppets”: Use of puppets as a mediating
tool in kindergarten education: An evaluation. American Journal of Educational
Research, 3(3), 356-365. https://doi1:10.12691/education-3-3-15

Réde, A. (2021). The use of puppets as pedagogical tool for young children: A literature review.
International Research in Early Childhood Education, 11(3), 22—40.

Réde, A. (2022). En forskningsgranskning om mdjligheter och utmaningar med dockor som
didaktiskt verktyg i forskolan. Nordisk barnehageforskning, 19(1), 103-122.
https://doi.org/10.23865/nbf.v19.222

Ronnerman, K. (2018). Vikten av teori i praktiknéra forskning. Exemplet aktionsforskning och
teorin om praktikarkitekturer. Utbildning & Ldrande, 12(1), 41-54.

Skolverket. (2018). Ldroplan for forskolan: Lpfo 18. Skolverket.

Stagg Peterson, S.S., Rajendram, S., & Nazila, E. (2019). Multimodal meaning-making during
play in two Northern Canadian Indigenous kindergarten classrooms. Early Years,
39(4), 392-407. https://doi.org/10.1080/09575146.2017.1384994

Tierney, J.L. (1995). Puppetry in early childhood education. [Doktorsavhandling, University
of Massachusetts Amherst].

Tuomi-Grohn, T., & Engestrom, Y. (2003). Between school and work: new perspectives on
transfer and boundary-crossing. Pergamon.

Vetenskapsradet (2017). God forskningssed. https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-
rapporter/2017-08-29-god-forskningssed.html

Vygotsky, L.S. (2004). Imagination and creativity in childhood. Journal of Russian and East
European Psychology, 42(1), 4-84. https://doi:10.1080/10610405.2004.11059210

41


https://doi.org/10.1080/1350293X.2020.1735747
https://doi.org/10.1037/a0038054
https://eric.ed.gov/?id=EJ1156798
https://doi.org/10.1080/09575146.2017.1384994

FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anders Rade

Vygotsky, L.S. (2016). Play and its role in the mental development of the child. International
Research in Early Childhood Education, 7(2), 3-25.

Wenger, E. (1998). Communities of practice: learning, meaning, and identity. Cambridge
University Press.

Wohlwend, K. E. (2017). Who gets to play? Access, popular media and participatory literacies.
Early Years, 37(1), 62-76. https:// doi:10.1080/09575146.2016.121969

42



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anna Lagerléf-Nordsvahn, Caroline Lindgren, Niclas Lyckander, Annika Malm, Elisabeth Pettersson & Birgitta Westerberg

Undervisning och  forhallningssatt som
motiverar dagens elever till ckade kunskaper i

amhnhen

Anna Lagerlof-Nordsvahn, Caroline Lindgren, Niclas Lyckander, Annika Malm, Elisabeth
Pettersson & Birgitta Westerberg

Sammanfattning

Artikeln avser att sprida kunskap om ett aktionsforskningsprojekt dér liarare tillsammans med
elever undersoker vilken undervisning och vilket forhallningssitt som motiverar elever till
Okade kunskaper i &mnena. I projektet anvindes Skaalviks och Skaalviks (2018) teorier om
motivation och ldrande. De har studerat forskningsfiltet kring motivation och lirande och
presenterar foljande begrepp: tron pa sin egen kapacitet, sjdlvreglering, mélorientering, vérden,
inre och yttre motivation, attribution, sjdlvkdnsla samt sociala relationer. De metoder som
anvints dr enkdt och gruppintervjuer. 280 elever har gjort enkdten och sex elever per arskurs
7-9, alltsa 18 elever, har deltagit i gruppintervjuerna. Enkéterna gjordes via Teams med
klassforestandare och gruppintervjuerna genomfordes av ldrarna i aktionsforskningsprojektet.
Resultaten vi kan finna dr att det behover ldggas mer fokus pd att prata om elevernas inre

motivation tillsammans med dem samt beakta deras Onskemdl kring styrningen av

grupparbeten.
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Inledning

Regeringen beslutade 2010 att skolans verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet (SFS 2010:800). For att lyckas med detta startade ldrarna pd vér skola ett
aktionsforskningsprojekt som skulle vila p4 kommunens forskningsstrategi (Pited kommun,
2014). Den uttrycker tydligt ett dubbelt syfte: vi larare kan bdde vara med i studier som
deltagare samt sjdlva vara med och bidra till forskning. Eftersom regeringsbeslutet 1dmnat
skolorna fria att sjédlva tolka sitt uppdrag, sa har manga skolor pa flera olika sitt forsokt att
efterleva denna lag. Det kan handla om allt fran att bli forskningskonsumenter, genomfora
aktionsforskningsprojekt med forskare eller genom att bjuda in forskare att beforska praktiken
1 skolan. Vid vér skola har arbetet hittills haft en dvervikt av forskningskonsumtion. Fler 1
personalen behover fa mer teoretisk och praktisk kunskap om ett vetenskapligt arbetssétt med
malet att integrera praktikndra forskning i skolan. Aktionsforskningsgruppen ville sitta
eleverna i frimsta rummet i forskningsprojektet. Larare och forskare kan skriva hyllmeter om
motivation och lirande, men om inte eleverna sjilva kdnner motivation till ldrandet ar detta
meningslost. Darfor ville vi 1 projektet ha med eleverna, bade initialt for att fanga deras syn pa
motivation vid projektstarten, och i slutet av projektet genom att intervjua dem. Vi ville ocksa
arbeta tillsammans med dem kring planering av undervisningen. Att involvera elever ligger i
linje med Barnkonventionen som frén 1 januari 2020 ocksa blivit en del av svensk lagstiftning.

Dar star skrivet att:

Barnens bésta ska betraktas vid alla beslut som ror barn ... Konventionsstaterna ska tillforsékra
det barn som ér i stand att bilda egna asikter ratten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som ror
barnet. Barnets asikter ska tillmédtas betydelse i forhédllande till barnets alder och mognad.
(UNICEF, 2020)

Pé grund av detta tyckte vi att eleverna ska vara med i aktionsforskningsprojektet. Vi valde att
gora en enkét och intervjua eleverna for att genom detta forfarande gora elevernas roster horda
angédende deras motivation till larande. Motivation, till skillnad fran lust till larande, har ett mal,
vilket Wiklund (2020) skriver om 1 sin magisteruppsats. Hennes uppsats handlar om lust till
larande, till skillnad fran detta projekt som handlar om motivation till ldrande.

Under nagra tréffar varen 2019 fick alla ldrare pa skolan identifiera olika omraden som de kidnde
att det saknades kunskaper kring. Forst gjordes en snabb “brainstorm” dver omraden som
skaver, dér alla fick tycka till och komma med sina asikter. Dérefter kategoriserades dessa
omraden. Tio punkter handlade om elevers motivation, tre punkter om elever och grupper, tre
punkter var @mnesspecifika och tva punkter handlade om sprak. Utifrdn dessa punkter valdes
dmnesomradet motivation ut, eftersom manga larare kdnner frustration ver sin undervisnings-

situation dé det blir svarare och svarare att motivera dagens elever.

Ett 6vergripande syfte for oss i aktionsforskningsprojektet var att tillsammans studera hur vi

arbetar med elevernas motivation och vad vi kan goéra for att hdja elevernas motivation i
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undervisningen. Specifikt ville vi tillsammans med eleverna identifiera vilken undervisning och

vilket forhallningssitt som motiverar elever till 6kade kunskaper 1 &mnena.

e Hur tycker eleverna att ldrarna ska motivera eleverna till fordjupade kunskaper i

amnena?

e Hur motiverar eleverna sig sjélva till fordjupade kunskaper i &mnena?

Teori

De teorier som anvénds i1 detta projekt ar frdmst Skaalviks och Skaalviks (2018) étta centrala
motivationsteorier. Alla i1 kollegiet hade fatt ldsa och diskutera deras bok Motivation och
ldrande pa pedagogiska eftermiddagar tillsammans under varen 2018 och hosten 2019. Dér
talar forskarna om olika begrepp: tron pa den egna kapaciteten, sjdlvreglering, malorientering,

varden, inre och yttre motivation, attribution, sjdlvkénsla samt sociala relationer.

Da det géller tron pa den egna kapaciteten diskuterar Skaalvik och Skaalvik (2018) ldrarens
forviantan att eleven ska klara uppgiften och elevernas tilltro till sig sjdlva, vilket kallas
”learning self-efficacy”. Om inte ldrarens forvéntan och elevernas tilltro till sig sjdlva
korrelerar, sa forlorar eleven tron pa sitt eget larande. Detta samband illustreras i nedanstdende
bild (figur 1).

Upplevd
kapacitet

Verklig Forvantad

kapacitet kapacitet

Anstrangning
Uthallighet

Figur 1. Lararens forvintan och elevernas tilltro till sig sjdlva (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 17)
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Kaénner eleven att hen har kapacitet och uppfyller férvintningarna, egna och andras, sd bidrar
det till att eleven é&r villig att anstridnga sig och vara uthallig i1 arbetet. Det gor ocksa att eleven
far en 0kad vilja och forméga att anstrianga sig. Detta liknar Vygotskijs idéer om den proximala
utvecklingszonen. Hattie (2013) resonerar pd liknande sitt nir han diskuterar elevens sjilv-
reglering och lararens mdjlighet att hjélpa eleven att identifiera dterkoppling samt utvardera sig
sjalv. Larare kan hjélpa eleverna att minska gapet mellan forvintad kapacitet och upplevd

kapacitet genom att:

e Anpassa undervisningen (innehall, arbetsform, svérighetsgrad) efter elevernas

forutséttningar och nuvarande niva.
e Ge eleverna realistiska utmaningar.
e Hjilpa eleverna att sétta upp konkreta, kortsiktiga, personliga och realistiska mal.
e Ge eleverna mojlighet att sjélv se att de blir bittre.

e Ge eleverna traning i att reglera sitt eget larbeteende.
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 22)

Forfattarna tar ocksd upp maélorientering som en viktig faktor i elevernas motivation och
larande. De talar om hur eleverna kan vara uppgiftsorienterade/egoorienterade, kunskaps-
orienterade eller prestationsorienterade. Med det forsta menas att ldraren ger uppgifter och
bedomer, vilket eleverna anammar och stéller krav pa sig sjdlva att prestera bra resultat pa prov
och lixor. Med det andra menas att ldraren har kunskapen i fokus och det viktigaste ar att
eleverna far med sig sa mycket kunskap som mdgjligt, som en verktygslada for framtiden. Med
det sista begreppet menas att lararen/skolan ldgger storst vikt vid att eleverna presterar pd prov
och pd nationella prov, alltsa mer en yttre pdverkan. Eleven kanske inte 4r sa intresserad alls av

att prestera.

Med virden menar forfattarna att eleverna sjélva inser nyttan av de kunskaper som lérs ut i
skolan och dérfor har en egen idé om hur kunskaperna ska kunna berika elevens eget liv.
Eleverna paverkar ocksa varandra socialt, vilket gor att elever kan influeras av varandras asikter

om ett Amnes virde.

Nér det kommer till inre och yttre motivation menar Skaalvik och Skaalvik (2018) att den
viktigaste skillnaden mellan inre och yttre motivation dr det egna intresset. Yttre motivation
kan vara beloningar 1 form av hdga betyg, fordldrars paverkan, 16ftet om beloningar eller hot
om négot slags straff eller sanktion. De talar om att yttre beloning leder till att eleverna
anstranger sig, men inte bryr sig helhjértat om de ldr sig ndgot eller inte. Inre motivation &r den
starkaste drivkraften en elev kan ha for att skapa varaktiga och stabila kunskaper som inte gloms
bort. Forfattarna talar ocksa om autonom yttre motivation, vilket innebér att eleven inte far

ndgon beloning eftersom jobbet bara ska goras. Forfattarna menar att tre kriterier skapar
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mojlighet for inre motivation och autonom yttre motivation: behovet av
autonomi/medbestimmande, kompetens och tillhorighet. Uppfylls dessa tre behov skapas
mojligheter for att eleverna upplever att de har inflytande och kan péverka sina handlingar och
beslut. De tror dven pé sin egen formaga och att de kan lyckas samt far en kénsla av social
tillhorighet (Skaalvik & Skaalvik, 2018).

Attribution dr ett begrepp som handlar om elevens inre virdering av resultat de producerar. Har
kan eleven antingen tdnka positivt eller negativt. Ofta dr dessa tankar inte klara for eleven sjalv

utan kan uppfattas mer som en kénsla, menar Skaalvik och Skaalvik (2018).

Jenner (2004) vidareutvecklar attributionsbegreppet, tolkningar om vad som sker beroende pa
hur eleven tanker om sig sjdlv och sitt eget larande sa att resultat kan landa pa olika sétt i eleven.
Vidare betonar Jenner (2004) sambandet mellan erfarenhet och reflektion (se tabell 1).

Tabell 1. Illustration av sambandet mellan reflektion och erfarenhet (Jenner, 2004, s. 90)

Oreflekterad kunskap Reflekterad kunskap
Ingen erfarenhet VET EJ + KAN EJ VET + KAN EJ
Erfarenhet VET EJ + KAN VET + KAN = KOMPETENS

Skaalvik och Skaalvik (2018) resonerar pa ett lite annat sétt. De tdnker utifran internt och

externt samt kontrollerbart eller inte kontrollerbart for eleven (se tabell 2).

Tabell 2. Sambandet mellan elevers misslyckanden respektive framgéngar (Skaalvik & Skaalvik, 2018)

Extern Intern
Kontrollerbar Svarighetsgrad? Anstringning/ strategi
Okontrollerbar Tur/ lararens undervisning Formaga

Framgéng forklaras alltsa med personliga egenskaper medan nederlag beror pa yttre miljo.
Jenner (2004) menar att elever inte alltid resonerar sd, utan de kan ha en negativ syn pa sig
sjdlva och de kan tolka att framgangar beror pa tur och att misslyckanden beror pa personliga
egenskaper. Elever som tanker sa presterar mycket lite. Det blir en inlérd hjélploshet. Det finns
ingen anledning att tro att resultaten skulle bli béttre, eftersom eleven riskerar att forlora
motivation och utvecklar da en inlédrd hjélploshet (Skaalvik & Skaalvik, 2018).

Med sjdlvkdnsla menar Skaalvik och Skaalvik (2018) sjélvrespekt, sjdlvacceptans och

sjalvaktning. De diskuterar dessutom att personer med 14g sjdlvkansla ofta blir mer osdkra och
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forsiktiga samt mer beroende av andras asikter och sin omgivning for att bedoma sig sjélv.
Sjalvkénslan stirks av acceptans, samhorighet, respekt och uppskattning och nér man kédnner
att man nar upp till mél och forvéantningar. Sjélvkanslan hotas av social avvisning, utfrysning
och mobbing. Men dven skolarbetet kan skada sjélvkénslan, sérskilt om det &r en prestations-
orienterad malstruktur. Har en elev ldga forvintningar pé sig sjélv, sa kommer eleven att forsoka
fa sina misslyckanden s& smd som mojligt. Eleven kommer att anvidnda olika fOrsvars-
mekanismer for att undvika att visa en bristande formaga (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Dérfor
kommer eleven att dolja sina resultat/problem, ha ett utdtagerande beteende samt nedvérdera

skolans betydelse genom att gora en svag eller obefintlig insats i skolan.

Aven de sociala relationerna paverkar elevens motivation for ldrande enligt forfattarna, bade
elevernas relation till ldrarna och relationen till sina klasskamrater. De menar att om inte
eleverna kinner sig omtyckta i den miljé de befinner sig 1 kan det skada deras sjédlvbild och
utlosa forsvarsreaktioner (Skaalvik & Skaalvik, 2018). De diskuterar dessutom om emotionellt
stdd och vdrme, respekt och omtanke samt instrumentellt stdd som handlar om ldmplig
kunskapsmassig hjélp och vigledning. Det sista handlar om att ge eleverna ritt material och
hjélp utifran den niva de befinner sig. Eleverna ser inte ndgon tydlig skillnad mellan dessa stod
utan ser dem som ett och samma enligt Skaalvik och Skaalvik (2018), men de hdvdar dnda att

larare behover ge bade instrumentellt och emotionellt stdd till eleverna.

Eleverna blir dessutom pdverkade av pygmalioneffekten, som innebér att om lérare har positiva
forvantningar pa eleverna kommer detta att medfora positiva elevresultat. Ibland récker inte
detta, men man kan med sdkerhet veta att utan lararens positiva forvantningar blir det néstan
aldrig goda resultat. Om ldraren fOrvéntar sig att eleven inte ska prestera i sin kunskaps-
utveckling kénner eleven av detta och presterar sdmre. Eleven vagar till slut inte forsoka av
radsla for att misslyckas (Giota, 2002).

Metoder och genomforande

Deltagare

Aktionsforskningsprojektet, som involverade en grupp bestaende av fyra ldrare, en studie- och
yrkesvégledare samt rektor, pagick frdn hostterminen 2020 till hostterminen 2023. Denna grupp
samlades var tredje vecka for moten, vilka dgde rum en och en halv timme pa torsdagar. Utdver
projektets deltagare engagerades elever fran arskurs 7 till 9 vid skolan for att medverka i enkéter

och intervjuer, med syftet att bredda forstaelse kring elevernas motivation till larande.
Datainsamlingsmetoder

Aktionsforskning &r en forskningsansats som syftar till att skapa foréndring genom deltagande

och praktisk handling. I grundskolekontexten kan aktionsforskning exempelvis fokusera pa att
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utveckla undervisningsmetoder, forbéttra larandemiljder eller stirka relationerna mellan lérare
och elever. De aktioner som anvénts i denna aktionsforskning var litteraturstudier, enkédter samt

semistrukturerade gruppintervjuer i elevgrupper om sex elever.

Genomforande

Under projektet har det varit av stor vikt att 6ka kunskapen hos de ingéende deltagarna i
aktionsforskningsgruppen kring vad aktionsforskning &r. For att kunna samtala om och skapa
struktur kring ldsandet och ldrandet om aktionsforskning har litteratur om loggbdcker
inkluderats 1 gruppens arbete (Bjerndal, 2009; Tiller, 2009; Tiller & Gedda, 2017). Med hjélp
av loggboksskrivande har gruppen sedan fordjupat sig och samtalat om litteratur som dkade
kunskaperna om aktionsforskning (Bergmark & Hansson, 2021; Bergmark & Viklund, 2021;
Ronnerman, 2012; Skolverket, 2013). Under varen 2020 kontaktades en forskare som holl 1 ett
forsknings- och utvecklingsprojekt pad en grundskola i en grannkommun, eftersom de ocksa
paborjat ett projekt om motivation till ldrande. Aktionsforskningsgruppen pa vér skola fick ta

del av prelimindra resultat av enkéter de gjort med sina elever pa den andra skolan.

Vi planerade att genomfora en enkét och intervjua elever frdn en arskurs. Lérarna ténkte att
eleverna i ak 9 hade mest erfarenhet och storst forméga att uttrycka sig och darfor valdes arskurs
9 ut. For att sékerstélla enkétfrdgornas relevans och att elever som liste frigorna skulle tolka
dem pa avsett sdtt bjod vi in skolans parlament (elevrdd) att tillsammans med tva ldrare
diskutera fragorna och fa lite elev-feeedback. Eleverna ifrdgasatte varfor enkdten bara skulle
goras 1 arskurs 9. De menade att olika saker motiverade dem beroende om de gick 1 &k 7, &k 8
eller &k 9. Efter det motet togs beslutet 1 aktionsforskningsgruppen att géra enkiten med alla

elever pa skolan.

Under hosten 2021 besvarade 94 elever fran ak 7, 104 clever fran ak 8 samt 82 elever fran ak
9, totalt sett 280 clever, enkiten. Eleverna besvarade enkiten via Forms. Resultaten hanterades
konfidentiellt av ldrarna i aktionsforskningsgruppen. Det gjordes en ordanalys eftersom
eleverna frekvent anvinde sig av vissa termer. I enkdten angavs, som sista frdga, om eleverna
var villiga att delta i en intervju kring just &mnet motivation till ldrande. Av de elever som
anmalt intresse valdes elever fran &k 7, ak 8 samt ak 9 ut. Dessa elever tillfrdgades igen och
ombads om deras samt deras fordldrars samtycke till att bli intervjuade 1 grupp och delta i
aktionsforskningsprojektet. Studien beaktade dven elevernas konstillhorighet, skolprestationer
och sociala status i urvalet for att forsikra en jdmn och réttvis representation och for att fa en
fordjupad forstaelse av elevernas upplevelser och asikter. For att inte fa en ojimn maktbalans i
fokusgruppsintervjuerna var eleverna fler dn ldrarna, sex elever och tva ldrare 1 varje grupp.
Lararna var heller inte betygssittande for de elever som deltog i samtalet. De inspelade
intervjuerna transkriberades med fokus pé intressanta delar och avidentifierades infor analysen.
Intervjuerna genomfordes pé skolan i ett rum som mer liknar ett konferensrum for att alla

inblandade skulle kunna sitta och se varandra, dessutom liknar rummet inte ett vanligt klassrum.
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Intervjuerna genomfordes direkt pd morgonen av tvé anledningar. Den ena anledningen var att
eleverna kom direkt till intervjun, utan stérande faktorer, och den andra anledningen var att
lararna skulle fa mojlighet att bearbeta det insamlade materialet 1 direkt anslutning till intervjun.
Intervjun borjade med en morgonmacka, te, kaffe, och dricka for att skapa en mer uppsluppen
atmosfar och for att ge eleverna utrymme att presentera sig samt vdrma upp infor varandra i och
med att alla inte kinde varandra. Intervjufragorna initierades med en i forvig dverenskommen
introduktion som var summerad pa ett dokument (se bilaga 1). Sedan anvédndes frdgor samt

foljdfragor i form av en semistrukturerad intervju (se bilaga 2).

Analysmetoder

Med hjilp av syftesfrdgorna beslutades att vi i projektet skulle gora en induktiv tematisk analys
(Bergmark & Viklund, 2021). Brauns och Clarkes analysmodell anvindes for att tematisera
enkétresultaten (Bergmark & Viklund, 2021). Analysmodellen gér ut pa att forst bekanta sig
med materialet, generera initiala koder, soka efter teman, granska teman, definiera och
formulera slutgiltiga teman. For att analysera véra enkédtsvar kontaktades forskaren i
grannkommunen for att fa vigledning kring analysmetoder. Det sattes d& upp fyra kriterier for
sorterandet av materialet. Fokusomradena var: 1. Vad forvénar oss? 2. Vad sticker ut? 3. Vad
vet vi redan? samt 4. Fantastiska formuleringar. Efter en forsta analys identifierades nagra
teman som eleverna ofta talade om i enkétsvaren. Utifran dessa teman diskuterades resultaten
med forskaren och det konstruerades intervjufragor till en kvalitativ semistrukturerad intervju
som planerades for eleverna i ak 7, &k 8 samt 8k 9 (se bilaga 2). For att analysera intervjuerna
anvindes Skaalviks och Skaalviks (2018) teorier kring motivation och ldrande som grund for
att sortera elevernas svar. Resultaten fordes in i en tabell for att ge oss en oversikt om vilka

teorier som dominerade diskussionerna i elevernas intervjusvar.

Etiska overvaganden

Klasserna informerades om att deras deltagande var frivilligt och att all information skulle vara
konfidentiell. Detta steg &r viktigt for att respektera elevernas integritet och sjélvbestimmande.
Infér intervjuerna gjordes en forfragan igen for att sékerstélla att eleverna var villiga att delta
och att de forstod vad det innebér att delta i en intervju. Dessutom samlades det in ett samtycke

fran bade elev och vardnadshavare for elever under femton ar.

Vid intervjuerna kommunicerades syftet och det betonades att eleverna kunde avsluta sin
medverkan nér som helst. Denna atgérd visar respekt for elevernas autonomi under forsknings-
processen. Allt kommunicerades i1 enlighet med god forskningssed enligt Vetenskapsradets
riktlinjer (Vetenskapsradet, 2017).
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Resultat

Resultatdelen dr indelad i tva avsnitt. Forst presenteras resultaten fran enkéterna, sorterade efter
de teman som identifierades. Direfter presenteras gruppintervjuerna som analyserades enligt
Skaalviks och Skaalviks (2018) teorier om motivationsfaktorer for ldrande. Slutligen dras

slutsatser baserat pa forskningsfragorna:
e Hur anser eleverna att ldrare bor motivera dem till att f6rdjupa sina &mneskunskaper?

e Pavilka sdtt motiverar eleverna sig sjilva for att erhdlla férdjupade kunskaper i &mnena?

Resultat fran enkiterna

I analysen av enkitsvaren framtrider tre huvudteman: Grupparbeten, ldrarens betydelse och
engagemang samt variation och autonomi. En tydlig tendens &r att yngre elever fokuserar mer
pa externa motivationsfaktorer medan &dldre elever dven inkluderar inre motivation. Detta
understryker vikten av att larare stodjer elever i att utveckla och uttrycka inre motivation, samt

att skolan kommunicerar sitt syfte och vérde tydligt till eleverna.

Grupparbeten

Elevernas intervjusvar tyder pa en stark onskan om konkreta forslag pa hur larare skulle kunna
gora grupparbeten bdttre for att motivera dem, bade strukturellt, gruppméssigt och innehélls-
missigt. Detta verkar engagera eleverna bade 1 arskurs 7, 8 och 9. Hir nedan summeras de

konkreta forslagen fran elevenkéterna.
e Helst tre elever per grupp
e Liraren gor grupperna, med elever som fungerar tillsammans
e Grupperna bor niva-blandas lite grand men inte for mycket

e Tydliga instruktioner om vad man ska gora och vad som eleven forvdntas uppna med

grupparbetet
e Att fa se elevexempel pé de olika betygsstegen &r bra
e Ldraren gér runt och kollar, gor deltidsavstimningar
e Max 9 lektioner dr lagom ldngd pa ett grupparbete

e Hall fast vid datum nér néstan alla ar klara

Ldrarens betydelse och engagemang
Vissa elever uttrycker att det dr for mycket repetition och vill ha mer utmaningar medan andra

elever upplever precis tviartom. Detta utgdr ett dilemma for lararen.
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Att jag dr bra pa det och att jag 1ar mig nya saker och inte bara repetition. En utmaning som jag

tycker ir svar, men inte FOR svér. (Elev i 4k 7)
Att det inte gar for fort sd att alla hinger med. (Elev i ak 7)

Om det &r kul och det ar latt. (Elev i ak 7)

Eleverna belyser ldrarnas utmaning i att balansera krav och stdod, samt vikten av ldrarens
engagemang for att frimja en motiverande larmiljo. Diskussioner kring pedagogisk variation
och ldrarens formaga att anpassa undervisningen till elevernas behov och intressen dr ocksa

centrala.

I enkdterna ndmner flera elever ldrarens engagemang. Det finns tendenser att vissa elever ar
relationella, alltsd att relationen till lararen dr viktig for att eleven ska prestera och tycka att

dmnet dr kul. De flesta elever som ndmner ldraren som viktig gar i arskurs 8.

Pé frdgan om vilka &mnen som uppfattas som roliga finns alla &mnen representerade, men det
ar mycket upp till tycke och smak om eleverna gillar det ena eller det andra dmnet. Lérare

ndmns av elever i alla arskurser som en viktig motivator till att ett &mne kédnns roligt.

Lararen ska ha en bra instdllning till &mnet och det man skall ldra ut och positiv

sé att man far andra att bli positiva. (Elev i &k 8)
Det smittar av sig om ldraren dr positiv. (Elev i ék 8)

Man maérker om en lirare tycker om dmnet eller inte och vissa kan som fa en att bli intresserad

de kan som visa pa det coola och roliga med det och da brukar jag vilja lara mig. (Elev i 8k 9)

Vissa elever uttrycker att for att bli motiverad dr det viktigt att forstd instruktionerna och det
kanske inte dr forvdnande. De tycker ocksa att det dr viktigt att fa rora sig i klassrummet och

att lararen anvander motiverande arbetssitt, sd som film.

Variation och autonomi

Resultaten fran undersdkningen visar pa en tydlig 6nskan om 6kad variation och autonomi i
undervisningen bland elever i arskurs 9. Eleverna uppskattar en blandning av olika under-
visningsmetoder, sdsom diskussioner, analyser, praktiskt arbete, och intressanta beréttelser fran

lararen. Denna variation bidrar till deras motivation och engagemang i skolarbetet.

En dterkommande synpunkt bland eleverna ér vikten av att kunna péverka sitt eget larande. De
vardesitter mojligheten att utforska &mnen pa egen hand och att inte enbart fokusera pé teori.
Detta uttrycks i deras dnskan om att arbeta med 6ppna uppgifter som ger utrymme for kreativitet
och egna initiativ. Eleverna i arskurs 9 betonar sérskilt hur viktig autonomi ar for deras larande
och motivation, vilket skiljer sig fran svaren frdn yngre arskurser dér en sddan 6nskan sillan

namns.
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Sammanfattningsvis framhdver resultaten fran ak 9 ett starkt behov av att integrera under-
visningsmetoder som frimjar elevernas sjdlvstindighet och ger dem utrymme att utforska och

lara sig pé sitt som de finner engagerande och intressanta.

Om léraren &r engagerad i det sjélv kan man, blir man... och om léraren &r bra pé att berédtta
kan det bli mer intressant och har inlevelse och inte bara star och ldser ur en bok. Och om
lararen forsoker pa olika sétt, dr det roligt tillexempel om de visar en film eller en video ibland,
janat kul (Elev i ak 9)

Resultat fran gruppintervjuerna

I analysen av gruppintervjuerna har vi utgatt fran begrepp som identifierades av Skaalvik och
Skaalvik (2018): tron pé sin egen kapacitet och sjélvreglering, malorientering och vérden, inre
och yttre motivation, attribution, sjélvkénsla samt sociala relationer. Nedan presenteras

resultaten utifrdn dessa begrepp.

Vad giller tron pa sin egen kapacitet och sjdilvreglering reflekterar eleverna dver sin formaga
att klara av uppgifter och nd framgéng 1 dmnen, vilket direkt paverkar deras motivation. De
framhdver vikten av att kdnna sig kapabla, vilket ar avgorande for deras engagemang i skol-

arbetet.

Jag kdnner att jag inte 4r motiverad i &mnen som det inte gér bra i typ. Om det gar bra i &mnena
sé blir man ju motiverad att satsa hogre for man vet att man kommer upp. Annars &r det bara

for att man maste. (Elev i 8k 9)

Ja det kan nog vara svart for vissa elever behdver vl den hiar paminnelsen att betygen ar viktiga
samtidigt som andra behdver pdminnas om att det dndé inte &r hela virlden sé det kan nog vara

svart att veta vilka och balansera. (Elev 1 ak 9)

Gruppintervjuerna visar pa ett samband mellan hur eleverna vérderar sina egna dmnes-

kunskaper och deras motivation.

Diskussionerna belyser ocksa elevernas mdlorientering och hur virden géllande utbildning och
framtida yrkesliv paverkar deras studiemotivation. De diskuterar hur klara och tydliga mal,

sasom de 1 franskan och matematiken, bidrar till en hogre grad av motivation.

Pa franskan har vi vildigt tydliga mal vi vet vad vi ska jobba med. Det finns tva bocker och det

ar det som vi arbetar med sa det blir véldigt tydligt. (Elev i ak 8)

Matten &r ldttare att stélla in sig pa vad man ska gora, det &r véldigt tydligt vad som forvéntas

av mig. (Elev i dk 8)

Elever i arskurs 8 betonar hur tydliga mél och forvintningar gjorde det littare for dem att

virdera sina kunskaper och darmed 6ka deras motivation.

53



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anna Lagerldf-Nordsvahn, Caroline Lindgren, Niclas Lyckander, Annika Malm, Elisabeth Pettersson & Birgitta Westerberg

Inre och yttre motivation ar ocksé aspekter som tas upp av eleverna. Inre motivation, driven av
personligt intresse och nyfikenhet, jimfors med yttre motivation, dir eleverna motiveras av
betyg och erkédnnande. Det framgar att en balans mellan dessa motivationsformer ar viktig for

elevernas larande.

Men spelar det egentligen ndgon roll ifall man inte lyssnar om du forsoker motivera om man
dnda inte dr intresserad att lyssna eller ta at sig. (Elev ak 9)

Egentligen handlar det hdr om vad vi vill och ifall vi orkar. (Elev 4k 9)

Ja det &r ju egentligen bara vi som kan motivera oss sjdlva for ni maste ju verkligen gora allt
for att motivera oss men om man bestdimmer sig for att inte géra nat sa gar det inte. (Elev i 8k
9)

Attribution, elevernas uppfattning om orsaker till framgéng och misslyckande 1 skolan, paverkar
starkt deras motivation. Specifikt ndmns hur viktigt det &r med ldrarens feedback och att den

inte ska bidra till negativ sjélvbild.

Trakigt om man far lagre i ett &mne, det kan motivera att ta tillbaka det hogre betyget men det
kan ocksé tappa motivationen om man sénker sig i ett &mne. Det suger om man sdnker. Om
man halkar efter, att ldraren inte dr radd att sdga att jag vet att du kan béttre d4n vad du gor nu.
(Eleviak9)

Betydelsen av sjdlvkdnsla tor motivation belyses ocksd. Elever talar om hur deras sjdlvkénsla

paverkas av bade inre och yttre faktorer, inklusive ldrarens stdd och betyg.

Ja det ar fran larare men speciellt fran mina fordldrar, om de forvéntar sig att det gar bra for att
de vet att jag kan typ for vissa &mnen s dr man ju bra pa vissa dmnen, sa blir det en drivkraft
ocksa. (Elev i ak 9)

Var det inte for betygen skulle jag inte fokusera alls. (Elev i ak 9)

Slutligen framhélls vikten av sociala relationer for motivation. Relationer till ldrare och
kamrater skapar en miljo som antingen kan frdmja eller himma motivation. Eleverna uppskattar

ndr larare dr engagerade och visar att de bryr sig.

Om mina kompisar verkar motiverade sa blir jag ocksé det. Vi gillar olika grejer och hypar”
pa olika dmnen. (Elev i ak 8)

Slutsatser

Resultaten fran studien visar tydligt att elevernas motivation for fordjupade kunskaper i imnena
paverkas av en kombination av faktorer som inkluderar grupparbete, ldrarens betydelse och
engagemang samt variation och autonomi. Eleverna uttrycker vikten av att larare skapar en
motiverande 1drmiljo genom att anpassa undervisningen efter elevernas behov, inkludera

varierade undervisningsmetoder och ge eleverna utrymme for autonomi och kreativitet.
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For att motivera eleverna till fordjupade kunskaper, understryker eleverna behovet av:

1. Konkreta strategier for grupparbeten, s som tydliga instruktioner och grupperingar som
frimjar samarbete och ldrande.

2. Pedagogisk variation och autonomi, dir elever ges mojligheten att utforska dmnen

sjdlva och tillimpa praktiskt arbete samt diskussioner och analyser.

3. Lararnas engagemang och relationer spelar en avgorande roll for elevernas motivation.
Engagerade larare som visar intresse for elevernas larande och anpassar undervisningen

efter deras intressen och behov kan starkt 6ka motivationen.
Eleverna motiverar sig sjélva genom:
1. Inre motivation — personligt intresse och nyfikenhet driver deras vilja att ldra.

2. Yttre motivation — inkluderar erkdnnande och betyg, men framhédver att en balans

mellan inre och yttre motivation &r nodvéndig.

3. Sjélvreglering och tro pé den egna formdgan — stirks genom tydliga mal och feedback

fran larare.

Slutsatsen pekar pa att en kombination av strategier som framjar bade inre och yttre motivation,
tillsammans med en l4rmilj6 som bygger pé fortroende och respekt mellan ldrare och elever, ér
central for att uppmuntra elever till fordjupade kunskaper. Darfor bor larare striva efter att
inkludera elevernas roster i1 planeringen av undervisningen och skapa en undervisningsmiljo

som erkédnner och véirderar elevernas autonomi och kreativitet.

Diskussion

Denna studie belyser vikten av att larare uppméarksammar och stodjer elevers tro péd sin egen
formaga och hjélper dem att viardera sina &mneskunskaper positivt. Det framkommer att elevers
malorientering utvecklas over tid och att en balans mellan inre och yttre motivationsfaktorer &r
avgorande for att uppritthélla en 1dngsiktig motivation for ldrande. Skaalvik och Skaalvik
(2018) betonar att ldraren bor hjélpa eleven att sétta upp egna realistiska mél, ge eleverna

valmojligheter och, nir det 4r mdjligt, undervisa pa ett autonomistottande sétt.

Vidare understryker resultaten betydelsen av positiva sociala relationer i skolan, sirskilt mellan
larare och elever, for att stirka elevernas sjdlvkédnsla och motivation. Skaalvik och Skaalvik
(2018) talar ocksé om att lararen ska forsoka styra elevernas attribution mot anstrangning och
strategi fOr att uppnd intern malsdttning och kontrollerbar kunskap. Att ldraren bryr sig”, som
eleverna uttrycker det, dr av yttersta vikt for att kunskaperna ska kidnnas som meningsfulla for
eleverna. Skaalvik och Skaalvik (2018) menar vidare att det géller for ldraren att bemota eleven

med respekt och vénlighet, vilket eleverna i vér studie uttrycker genom att patala vikten av att
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lararna ska vara positiva. Lérarens roll dr darfor central, inte bara i att formedla kunskap, utan
dven 1 att skapa en motiverande och inkluderande larmilj6 for att inte eleven ska hamna i en

inldrd hjalploshet.

Resultaten visar pa en komplex bild av motivationsfaktorer bland elever, dér lararens roll och
undervisningsmetoder dr avgorande. Det framkommer att en balanserad mix av yttre och inre
motivationsfaktorer, tillsammans med starka sociala relationer och tydlig kommunikation fran
lararens sida, bidrar till elevernas motivation. Vikten av att erbjuda eleverna en strukturerad
men flexibel ldrmiljo, dir de ges utrymme for autonomi inom ramen for tydliga mal och
forvantningar, framstar som central. Men dér géller det for ldrarna att nyansera malen sa de inte
bara blir uppgiftsmal och prestationsmél utan d&ven kunskapsmaél, vilket alltid kan arbetas vidare
med for att nd en tydligare kommunikation mellan larare och elev. Elever framhéller klart att
de virderar ldrarens engagemang i &mnet hogt. Lérarens relation till eleven dr véldigt viktig,
vilket forskare sd som Carlgren (2015), Hattie (2013), Kroksmark (2013) ndmner. Samtidigt
betonar Skaalvik och Skaalvik (2018) vikten av att ldraren inte bara ska engagera eleverna i
amnet, utan ocksd hjilpa dem att se relevans. Enligt erfarenheterna frdn aktionsforsknings-
gruppen ar bada dessa perspektiv betydelsefulla. Utifran dessa insikter kan det argumenteras
att framgangsrik pedagogik kréver en medvetenhet om och anpassning till elevernas skiftande
motivationsfaktorer over tid. Lirarens forméga att engagera sig i elevernas ldrandeprocess, samt
att aktivt arbeta med och reflektera kring sin egen undervisningspraxis, dr nyckelfaktorer for att

frimja en djupare forstielse och ett intresse for kunskap hos eleverna.

Lirdomar

De ldrdomar som gér att dra frdn aktionsforskningsprojektet, som &r rakt applicerbara i
vardagen, dr elevernas dnskemél om grupparbeten. Dar gjorde vi en liten lathund for kollegorna
att kika pa, sa att ldrarna inte gldmmer bort dnskemailen fran eleverna i undervisningen.
Aktionsforskningsgruppen antog i borjan av projektet att elever av idag &r lustbarn, men
enkédtundersdkningen visar att de elever som pratar om att undervisningen ska var rolig minskar

1 antal 1 de hogre arskurserna, medan ordet intresse 6kar med stigande &lder.

I studien talar eleverna mycket om yttre faktorer som att fa bra betyg, komma in pa den skolan
man vill och fa ett arbete. Samhéllskontraktet, att om man gor sitt jobb vél sa kommer man att
fa ett bra jobb s& smaningom, visar sig hos vissa elever. I enkéten och i intervjuerna nimner
eleverna att om det gir bra i ett &mne far eleven motivation till &mnet. Pygmalioneffekten
forstarks med hjélp av lararen. Hér skulle lararna kunna hjélpa eleverna att ge dem ett sprak for
att kunna borja tinka och reflektera med fokus pa inre motivationsfaktorer. Larare behover ge
eleverna argument till varfor skolarbetet dr viktigt, vilken ”outcome” skolan ger dem och varfor
vi har en skola till skillnad fran att inte ha nagon skola alls. Lirarna skulle kunna framhalla
elevernas demokratiska réttigheter till kunskaper (Biesta, 2012) och kanske visa pé skillnader
mellan ldnder 1 vérlden.
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Det ér intressant att elever i &k 9 kommer fram till att det faktiskt beror pa dem sjélva om de
har motivation till &mnena eller inte. Om ldrarna kan belysa och lyfta 6ver ansvaret och makten
till elevernas egen kunskapsinhdmtning dr mycket vunnet, vilket dock kan vara svart nér elever
har olika spraklig erfarenhetsbakgrund. Elever 1 grupp kan stotta och vidga varandras vyer. Vi
tar med oss det faktum att vi behdver tréna eleverna att stirka sin inre motivation och kanske

prata om det mer i undervisningen for att ge elever ett sprak att kunna uttrycka sig med.
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Bilaga |
Till intervjuande larare infor intervjun av eleverna

Kommer ni ihag att ni i hostas fick gora en enkat. Dar fick ni svara pa en rad
olika fragor kring motivation och dven om ni kunde tanka er att bli
intervjuade.

Vi larare haller pa med en studie for att komma underfund med vad som
motiverar elever av idag till 6kade kunskaper i amnena. Nu vi ar nyfikna pa
vad just ni tycker motiverar er till att anstranga er mer i ett eller flera amnen.
Vi tanker att vi vill intervjuar er och stalla fragor till er i gruppen som ni far
diskutera och fundera over. Intervjun kommer att spelas in for att vi ska
kunna ga tillbaka och hora pa de kloka saker ni sager sa att vi inte missar
nagonting viktigt. Vi som larare kan ju tro att elever blir motiverade av vissa
saker men vi ar intresserade av vad ni tycker ar motiverande. Det som sags i
rummet ar konfidentiellt och inspelningarna kommer att avpersonifieras sa
ingen kommer att veta vem som sa vad. Vi hoppas ocksa att vi kan ge er ett
tilldtande klimat sa att ni kdnner att ni kan gora er rost hord i den har
gruppen. En av lararna ar den som intervjuar och den andra lararen
kommer att sitta och anteckna.

Vi borjar med en presentation av vilka som ar har.

Beratta vem du ar och vad det var som gjorde att du ville vara med och bli
intervjuad.

Nar vi borjar intervjuerna tanker vi att vi staller fragorna och vi gar i tur och
ordning sa att alla far mojlighet att beratta vad just ni tycker. Vill man inte
saga nagonting kan man saga pass. Vi forsoker att inte prata i mun pa
varandra.

Ni far garna anteckna pa ett Post it block i fall ni vill sdga nagonting.
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Bilaga 2

Foljande fragor stéillde vi oss efter andra traffen 2022-01-28. Vi utgick ifran vara teman som vi vaskat
fram frén elevernas enkétsvar tillsammans med kollegornas idéer om fragor till eleverna.

1. Vad utmaérker en bra larare som far dig att bli motiverad till skolarbete.
Ge exempel...
- Beritta mer...
- Vad ar det som gor att du tdnker sa...
- Pavilket sitt...
2. Kan du/ni ge exempel pa lektionsuppldgg/arbetsomraden som motiverar dig/er.
- Niér blir en uppgift intressant?

Hur ser ett klassrum ut som motiverar dig till 6kad kunskap?

Hur motiverar du dig att prestera i ett imne du &r mindre intresserad av?

Ar betygen en motiverande faktor for dig/andra?

I vilka situationer kénner du vilja och lust till mer kunskap?
-Vad ar det som gor att du kan “’bita ithop” och ta tag i dina uppgifter?
-Hur kan du medvetet stdlla om hjarnan” och kénna positiv forvantan nir du gar till
din lektion?

AN NS

7. Finns det ndgra i din omgivning som paverkar din formaga att lara dig? I din klass? I din
omgivning?
-Vilka egenskaper vill du att dina kompisar ska ha i ert kommande grupparbete?
-Om elever ér rddda for varandra i en grupp. Vad tycker du att lararen ska gora da?

59



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Anna Lagerldf-Nordsvahn, Caroline Lindgren, Niclas Lyckander, Annika Malm, Elisabeth Pettersson & Birgitta Westerberg

Bilaga 3
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Bilaga 4
Resultat fran intervju-gruppdiskussionerna i ak 7
Skaalviks & | Tron pd Virdering av Malorientering | Varden | Inre och | Attribution | Sjidlvkénsla | Sociala
Skaalviks sin egen egna yttre relationer
teorier kring | kapacitet | &mneskunskaper motivation
motivation
Antal 2 1 6 6 10 3 3 16
meningar
Resultat fran intervju-gruppdiskussionerna i dk 8
Skaalvik & Tron pa Virdering av Malorientering | Varden | Inre och | Attribution | Sjdlvkinsla | Sociala
Skaalviks sin egen egna yttre relationer
teorier kring | kapacitet | &mneskunskaper motivation
motivation
Antal 14 3 4 12 40 |2 4 28
meningar
Resultat frén intervju-gruppdiskussionerna i ak 9
Skaalvik | Tron pa Virdering av | Malorientering | Vdrden | Inre och | Attribution | Sjdlvkénsla | Sociala
& sin egen egna yttre relationer
Skaalviks | kapacitet | &mneskunskaper motivation
teorier
kring
motivation
Antal 8 14 19 20 45 4 5 27
meningar
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Pa vag mot kollektivt larande — inom ramen for

samverkan mellan skola och universitet

Tord Goran Olovsson, Johan Hansson, Linda Granberg, Maria Loof, Maria Markgren,
Johanna Smitt & Andreas Westerberg

Sammanfattning

Artikeln, forfattad av forskare, fOrsteldrare och skolledande personal, bygger pa ett
samverkansprojekt med malet att utveckla en gymnasieskolas kollektiva ldrande. Artikeln
syftar till att bidra till forstaelse av vad ett sadant utvecklingsarbete kan innebédra. Metoder som
anvindes var enkdtundersokning och intervjuer. Dataanalys genomfordes med stod av tematisk
analys i olika steg (jfr Braun & Clarke, 2006) och teoretiska begrepp som kollektivt och
kollegialt larande (Larsson, 2018) samt olika former av begreppet tillit (Jederlund, 2019).
Resultaten visar att forsteldrare som leder utvecklingsarbete paverkas av tidigare erfarenheter
fran utvecklingsarbete och att det &r viktigt att l1drare som medverkar kanner tillit till enskilda
kollegor, till den storre grupp de ingédr i samt till processen bakom utvecklingsarbetet.
Samverkansprojektet bidrog till skapande av strukturer for fortsatt utveckling samt till insikt
om att utvecklingsarbete frimst handlar om att utveckla arbetssétt som dr lampliga for den egna

verksamheten.
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Inledning

Under varen 2022 utlystes medel for samverkansprojekt mellan universitet och skolor, sé
kallade samverkanscheckar. Malsdttningen var att “stimulera motesplatser for
forskolldrare/larare och forskare for erfarenhetsutbyte om och arbete med frigor om
undervisning, utveckling, larande och forskning inom avgransade omraden.” (Umea universitet,
2022). I denna artikel beskrivs och diskuteras genomforandet av en sddan samverkanscheck,
mellan Anderstorpsgymnasiet i Skellefted och forskare vid Umed universitet. Samverkan
inleddes hostterminen 2022 och pagick fram till och med hdstterminen 2023. Maélet for
samverkan var att utveckla Anderstorpsgymnasiets ldrares kollektiva ldrande for att stirka
kvaliteten pd undervisningen och utveckla elevernas larande - med betoning pé ldrande som
social process. Denna artikel &mnar bidra till forstaelse for vad ett sddant utvecklingsarbete kan
innebéra. Titeln pd samverkanschecken var: Anderstorpsgymnasiet — pa vig mot kollektivt
ldrande. Det praktiska tillvigagangssittet for att utveckla det kollektiva ldrandet var att skolans
forsteldrare med stod av forskare skulle fa reflektera kring och tilligna sig metoder som sedan
skulle ligga till grund for utvecklingsarbete i skolans olika amneslag. Tre av dessa forstelérare,
som ledde det gemensamma ldrandet i sina dmneslag, dr ocksa forfattare av denna artikel.
Ovriga artikelforfattare 4r de tva forskarna samt skolans utvecklingsledare och en rektor. De
tva sistndmnda var initiativtagare till samverkanschecken och de som inledningsvis tog kontakt

med Umea universitet.

Kollektivt eller kollegialt 1drande har kritiserats, exempelvis i tidningen Vi ldrare (Hallonsten,
2023a, b). Kritiken giller lararfortbildning i stort, men kollegialt ldrande pekas séarskilt ut, med
stod av uttalanden frdn bade forskare och ldrare. Skolverket konstaterar dock (Hallonsten,
2023Db), att kollegialt larande fungerar vil under forutséttning att det finns ett ldrande och
kritiskt forhallningssétt. Dessutom behdver resurser avsittas for att kollegialt ldrande ska ge
resultat, framfor allt behdvs tillrdckligt med tid for de larare som deltar (Hallonsten, 2023b).
Att kollegialt lirande kan stdrka ldrarnas tilltro till sin formaga att forbattra undervisningen
visas av Grimm (2023), men hon anger ocksé att ldrarna inte i tillrdckligt hog grad utmanas 1
sina tankegangar. Detta “begridnsar mojligheterna till djuplédrande och undervisnings-
forbattring” (Grimm, 2023, s. 70).

Jederlund (2019) framhéller att ldrare dven behover kinna tillit till savél kollegor som till
processen bakom ett utvecklingsarbete, for att astadkomma en positiv fordndring 1 en skola.

Kritiken mot kollegialt larande indikerar att sadan tillit saknas 1 manga skolor.

Foreteelsen kollegialt 1drande etablerades i samband med Skolverkets introduktion av olika
“lararlyft” under 2010-talet, exempelvis Léslyftet som finansierades med statsbidrag under &ren
2015-2019. Begreppen kollegialt ldrande och kollektivt ldrande har nédra anknytning till

varandra (Skolverket, 2022). Bada begreppen anvédnds vid bendmning av skol- och
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professionsutveckling som grundas pd samarbete och gemensamt ldrande. En skillnad &r dock
att kollegialt larande anses utveckla individuella kompetenser medan kollektivt 1drande anses

utveckla gemensamma kompetenser (Skolverket, 2022).

Malet for den skolutveckling som planerades och genomfordes vid Anderstorpsgymnasiet var
att den 1 fOrldngningen skulle forbdttra elevernas ldrande. I artikeln fokuseras dock
forsteldrarnas arbete med att leda ldararkollegorna, och hur detta stottades och framskred.
Utvecklingsarbetet som beskrivs har tydlig relevans for Anderstorpsgymnasiet frimst genom
skolans ambition att skapa strukturer for skolutveckling med stdd av forskning, ndgot som
tidigare funnits 1 mindre utstrackning pé skolan. Utvecklingsarbetet &r dven betydelsefullt for
larosdtet, som far mdjlighet att prova och utvérdera en modell for samverkan som kan vara
angeldgen for ldrosétets framtida samverkansprojekt, forskning samt ldrarutbildning.
Utvecklingsarbetet har dessutom relevans for svensk skolas praktiska arbete genom att dylika
utvecklingsarbeten, dér lidrares gemensamma ldrande dr i blickpunkten, dr en central del i
uppdraget att bygga utbildningen pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (jfr
Skolverket, 2023).

Artikelns syfte &r att bidra till forstdelse for vad ett utvecklingsarbete med mélet att utveckla

det kollektiva larandet pa en gymnasieskola kan innebéra. Fragestéllningarna éar:

1. P4 vilket sétt bidrar utvecklingsarbetets organisering till forsteldrarnas forstaelse av det

gemensamma larandet?

2. Vilka ldardomar kring att leda det gemensamma ldrandet gors 1 samband med

utvecklingsarbetet?

3. Vilka ldrdomar fran det gemensamma ldrandet gors i samband med utvecklingsarbetet?

Inramning av skolans utvecklingsarbete infor

samverkan

De tva forskarna skrev tillsammans med utvecklingsledaren och rektor ansokningstexten och
deltog dven 1 moten med fOrsteldrarna innan arbetet inom samverkanschecken inleddes
hostterminen 2022. Anderstorpsgymnasiet hade sedan tidigare en struktur for skolutvecklings-
arbete. Sedan lang tid tillbaka var ldrarna indelade i &mneslag, men dven i programarbetslag
och andra konstellationer beroende pé vilka uppgifter de férvintades 16sa. Skolutveckling var
framfor allt en fraga for @&mneslagen, vilka leddes av en forsteldrare. Ett &mneslag utgjordes av
cirka tio deltagande ldrare vilka undervisade i det aktuella &mnet, exempelvis idrott och hélsa,
men de undervisade dven i andra skoldmnen. En konstellation skiljde sig dock markant fran de

Ovriga: ett lararlag som utgjordes av yrkeslirare som undervisade i fem olika yrkesimnen under
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ledning av en forsteldrare. Detta ldrarlag hade flest deltagare, cirka 20 larare. For enkelhetens
skull anvénds i artikeln bendmningen dmneslag dven for den gruppen trots att det alltsa inte helt

liknar de 6vriga dmneslagen.

Amneslagen arbetade med utvecklingsarbete dven innan samverkanschecken, men inte i 5nskad

riktning, vilket konstaterades av utvecklingsledaren:

For det forsta behovdes ett starkare driv i utvecklingsarbetet pa skolan. Det fanns en pedagogisk
grundidé, men ingen klar idé om hur denna skulle forverkligas. For det andra saknade skolan
och dess larare végar att prova sin praktik gentemot forskning. Det var for f4 som hade nagon
klar bild av var man skulle s6ka for att hitta forskning som var relevant for skolans

undervisning.

Innan samverkan inleddes fanns otydligheter pd skolan angdende fOrsteldrarnas uppdrag och
efter att samverkanschecken beviljats vidtog skolledningen stegvis tydliggoérande atgérder.
Skolans samtliga ldrare informerades om forsteldrarnas mandat att bedriva utvecklingsarbete,
vilket samtidigt konkretiserades genom fordndringar i den vardagliga verksamheten som
signalerade att detta utvecklingsarbete prioriterades. Exempelvis avsattes tid i ldrarnas scheman

for amneslagsarbete och det beslots att varje larare skulle ingd i enbart ett amneslag.

Teoretiska begrepp

I artikeln anvinds begreppen kollektivt respektive kollegialt 1drande 1 resultatbeskrivningen,
men dven som analysverktyg i resultat och diskussion. I sdrskilt resultatbeskrivningen anvénds
dven begreppet gemensamt ldrande, for att beskriva ldrarnas vardagliga gruppldrande.
Kollektivt ldrande &r centralt i artikeln eftersom den aktuella skolan strévar efter att utveckla
detta. Kollegialt larande anvénds for att det &r mycket ndrbesléktat med kollektivt larande — och
de anvénds i litteraturen for att beskriva liknande eller likadana processer, ofta utan att
skillnader beskrivs. Bada innefattar ett gemensamt och strukturerat gruppldrande men skiljer
sig at 1 fraiga om ldrandets foljder (Larsson, 2018; Skolverket, 2018). Medan ett kollegialt
larande resulterar i individuell utveckling av kompetens genom samarbete med kollegor ger ett
kollektivt larande fordndringar av “gemensamma fOrestillningar och handlingsalternativ”
(Skolverket, 2018). Aktiviteter till stod for larande kan alltsd vara desamma 1 kollegialt och
kollektivt larande. Det kan dock finnas vissa kédnnetecken 1 ldrandeprocessen — kanske framst
om fokus ligger pa individen eller verksamheten — som har storre forutséttningar att leda till
antingen kollegialt eller kollektivt ldrande. Anderstorpsgymnasiets utvecklingsarbete beskrivs
1 foreliggande artikel 1 huvudsak med begreppet kollektivt 1drande eftersom det var det som
skulle utvecklas. Nar det hédnvisas till tidigare forskning och andra texter dir begreppet
kollegialt ldrande nyttjats, sd anvédnds detta. I analys och diskussion anvénds den beskrivna

skillnaden mellan begreppen for argumentation 1 forhallande till resultatet. Analys av hur
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utvecklingsarbetet tar sig uttryck i praktiken, med stdd av de tva begreppen och dess skillnader,
formodas kunna hjdlpa till med att forstd vad det aktuella utvecklingsarbetet innebér. Skillnader
som uppmérksammas, exempelvis mellan olika &mneslag vid den aktuella skolan, speglas mot

de tva begreppen.

Det aktuella utvecklingsarbetet, dér forsteldrarna var centrala aktorer, innefattade séledes att
arbeta for utveckling av kollektivt larande i1 deras dmneslag. Utover detta innebar det dven ett
larande om kollektivt larande. I det senare ingick ldsning och diskussion av texter dér teoretiska
begrepp som dven anvinds i artikeln forekom. Timperley (2019) léstes i sin helhet men
exempelvis ldstes dven delar ur Katz och Ain Dack (2017). Vid ett ldrandetillfdlle som
bendmndes “Att leda kollegor” var Gyllander Thorkildsen och Nehez (2020) underlag for
forsteldrarnas reflektioner.

Viktiga teoretiska begrepp som anvinds 1 artikeln till stod for att spegla och forsta de resultat
som beskrivs, dr ovan nimnda kollektivt och kollegialt 1drande (Larsson, 2018) samt kollegial
tillit, kollektiv tillit och processtillit (Jederlund, 2019). Kollegial tillit innebér att en ldrare har
fortroende for sina kollegor pé ett individuellt plan. Det finns en upplevelse av trygghet samt
av att kollegorna dr professionella och vilvilliga. Kollektiv tillit handlar om att kollegor litar pa
den storre grupp som de ingar i, att lirare ser positivt pa sitt &mnes- eller arbetslags “’kollektiva
kompetens och utvecklingspotential” (Jederlund, 2019, s. 27). Utover dessa former av tillit
kravs dven processtillit, som beskriver ldrarnas tillit till ett utvecklingsarbetes syfte, innehall
och organisering. Det innefattar dven tillit till skolledningen, samt till projektets langvarighet
(Jederlund, 2019).

I foreliggande utvecklingsarbete édr forsteldrarna centrala och géllande forsteldrare som ledare
for kollegor redogdr Bergmo Prvulovic och Hansson (2021) for olika positioner som de kan
anta 1 sitt arbete: Processledaren, skolutvecklaren, dmnesspecialisten och den oftrivillige
karridristen. Forsteldrare som antar positioner liknande de tva forstndimnda kan ha storre
forutséttningar att leda utvecklingsarbete som leder till verksamhetsutveckling, det vill séga ett
mer kollektivt ldrande, och de tva sistnimnda positionerna skulle 1 hogre grad kunna leda till

individuell utveckling.

Metod

Det empiriska materialet bestar av enkétresultat, intervjuer som genomfordes skriftligt samt
forskarnas minnesanteckningar. Delar av detta material utgdrs av dokumentation som gjorts
under utvecklingsarbetet, medan annat har samlats in for skrivandet av artikeln (se Tabell 1 for
oversikt). Enkétresultaten bestar av samtliga forsteldrares (de som var forsteldrare under lasaret
22-23, vilka var elva till antalet) beskrivningar av det gemensamma ldrandet i dmneslagen.

Enkiterna skickades ut av forskarna och utvecklingsledaren till forsteldrarna, vid tva tillfdllen,
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1 april respektive maj 2023. Forsteldrarna fick da beskriva var de och deras dmneslag befann
sig 1 utvecklingen av det kollektiva ldrandet och hur arbetet i &mneslagen fortgick. Enkdterna
syftade till att ge forskarna och utvecklingsledaren underlag for stottning av utvecklingsarbetet,
men &ven till att frdn forskarnas sida kunna ge framatsyftande aterkoppling till forstelérarna.

Fragorna sett till de bada enkaittillféllena var lika varandra men inte identiska.

Intervjuerna genomfordes av forskarna efter samverkanscheckens slut, med tre forsteldrare
samt med utvecklingsledaren och rektorn. Intervjufrdgorna riktades in pa informanternas syn
pa utvecklingsarbetet och syftade till att frambringa mer utforliga svar och skickades och
besvarades skriftligt, via mejl. Utdver enkéter och intervjuer bestod det empiriska materialet av

forskarnas minnesanteckningar fran méten och andra lartillféllen.

Tabell 1. Det empiriska materialet - dokumentation och insamling

Metod Dokumentation gjord under |Insamlat infor
utvecklingsarbetet - tidpunkt [skrivande av artikeln -
tidpunkt
Enkiter (elva forsteldrare) Enkiterna skickades ut vid tva
tillfallen: april respektive maj
2023
Intervjuer (tre forsteldrare, en Januari 2024
utvecklingsledare, en rektor)
Forskarnas Fortlopande under 2022 och
minnesanteckningar 2023

Dataanalys

Enkéterna och intervjuerna analyserades i olika steg, liknande Braun och Clarkes (2006) modell
for tematisk analys. Dessa steg kan sammanfattas med nyckelorden kodning, tematisering och
forfining (se dven Olovsson, 2020). Analysen inleddes med flera genomldsningar av materialet
for att erhdlla en grundldggande forstdelse. Lasningen riktades successivt in pa vad som var
intressant i materialet och néarbesldktade delar sattes samman till sd kallade koder (Braun &
Clarke, 2006). Tva anvéindbara fragor i denna fas av analysen var: Vad édr den dvergripande
betydelsen av detta? Vad ar intressant? Nagot som fanns med som fond fran borjan av analysen,
om an 1 det skedet ganska vagt, var artikelns tinkta syfte och fragestillningar. Under nista steg,
tematiseringen, sorterades koderna in i teman, och samband mellan koder och teman och
eventuella underteman identifierades. Samtidigt, och i néra anslutning till detta, granskades
temanas relevans. En lamplig fraga i denna fas var: Hur passar detta ithop med annat?
Avslutningsvis skedde forfiningen, dir en anvandbar fraga var: Hur ska delarna slutgiltigt séttas
ithop till en helhet? Temana formulerades, och i nagra fall underteman till dessa. Exempel pé

ett tema som formulerades var: Att leda det gemensamma ldrandet och underteman till detta
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var forhallningssdtt och utveckling av ledarskap. 1 detta steg tydliggjordes forhdllandet mellan
temana och syfte och fragestéllningar. Vid analysens avslutande del, artikelforfattandet (jfr
Bergmark & Graeske, 2022), har temana understotts av utdrag fran materialet, samt relaterats
till teoretiska begrepp och tidigare forskning. Forskarnas minnesanteckningar har anvénts 1
slutet av analysprocessen. Nar nagot 1 analysen av enkéter och intervjuer behovt stodjas med

fler beldgg, har anteckningar fran hallpunkter i utvecklingsarbetet eftersokts och anvénts.

Etiska overvaganden

Gillande etiska dvervdganden har artikelforfattarna, som ocksd har varit med och genomfort
utvecklingsarbetet, i samband med skrivandet reflekterat 6ver de “dubbla” rollerna. De tvé
forskarna, som i analysprocessen gjorde den grundldggande sorteringen och sammanstillningen
av det empiriska materialet, hade framst ett “utifran-perspektiv’ pa utvecklingsarbetet,
samtidigt som de stottade forsteldrarna i utvecklingsarbetet. De litteraturtips som gavs till nagra
forsteldrare kan exempelvis ha pekat ut en riktning for vilken vdg som har tagits. De tre
forsteldrarna har som artikelforfattare beskrivit och analyserat det utvecklingsarbete de sjdlva
har varit med och genomfort. Utvecklingsledaren och rektorn har som forfattare bland annat
deltagit i analysprocessen av det utvecklingsarbete de gett forsteldrarna och dmneslagen

forutséttningar att kunna bedriva.

Vi tinker oss att den Gppenhet vi stravar efter att visa angéende vara dubbla roller kan bidra till
att analyserna kan anses vara vélgrundade. Det kan ocksd hdvdas att den insyn vi forfattare har
1 utvecklingsarbetet kan bidra till vilgrundade beskrivningar och analyser. Utover detta kan de
olika rollerna i utvecklingsarbetet, utifran olika perspektiv, dven bidra till en relevant
beskrivning och analys. Nagot forenklat kan de olika rollerna sammanfattas som att forskarnas
roll var stottande med ett visst utifranperspektiv; forsteldrarna genomforde sjdlva arbetet som
utforare och utvecklingsledaren och rektorn hade rollen som mdjliggorare av utvecklings-
arbetets genomforande.

I artikelns 16pande text skrivs inte namn pa forsteldrare och 6vriga medverkande ut. Forsteldrare
som inte dr artikelforfattare, men vars individuella utsagor dnd4 dr del av artikelns empiriska
material har tillfragats om samtycke och enbart utsagor frdn de som har gett sitt skriftliga
medgivande har inkluderats. Forsteldrarna informerades 1 anslutning till forfragan om samtycke
om att deras namn inte kommer att skrivas ut i artikeln samt att det &ven pa annat sétt ska vara
svért att identifiera vem som ligger bakom specifika utsagor. Dérfor har det i anslutning till
dessa forsteldrares utsagor exempelvis inte getts beskrivningar av vilket eller vilka skoldmnen
de utgér frin i1 sina uttalanden. Huruvida utelimnandet av skoldmnen har paverkat artikelns
resultat eller inte dr svart att sl fast, men utifrén att det inte funnits nagot tydligt fokus pa
skoldmnen i vare sig syfte eller fragestdllningar kan det hdvdas att det har paverkat resultatet 1

mindre grad.
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Resultat

Resultatkapitlet dr indelat i tre delar. Forsta delen, som beskriver det gemensamma ldrandet,
bestar av tva teman vilket det ena beskriver utvecklingsarbetets struktur och innehéll, och det

andra forsteldrarnas forstaelser av utvecklingsarbetet.

Det gemensamma lirandet - organisering och forstelararnas
forstaelser

Utvecklingsarbetets struktur och innehdll

Under projekttiden genomfordes en serie triaffar i syfte att stodja forsteldrarnas utveckling av
verktyg och formégor att handleda kollegor i1 utvecklingsarbetet. Mellan traffarna genomforde
forsteldrarna egna aktiviteter med sina kollegor 1 &mneslagen. For att kort beskriva innehéllet 1
samverkanschecken (se Bilaga 1 for mer detaljerad beskrivning) bestod det, utdver
forberedelserna infor ansdkan och uppstart, av avgriansade faser. Under ht-22 var huvudfokuset
konstituering av grundtankar, forankring av syfte och arbetssitt samt litteraturstudier hos
forsteldrarna. Under vt-23 fortlopte arbetet, inledningsvis i form av litteraturseminarier samt
praktiskt arbete 1 &mneslagen. [ seminarierna deltog forsteldrarna, forskarna, utvecklingsledaren
samt rektorer. Dérefter fortsatte &mneslagens praktiska utvecklingsarbete, vilket
kommunicerades mellan forsteldrarna och forskarna. Ht-23 fortsatte utvecklingsarbetet i de
dmneslag som da fortfarande var intakta. Forskarna erbjods fortsatt handledning och
forberedelser infér kommande forsknings- och utvecklingsansokningar skedde, sarskilt i

samverkan med ett av &mneslagen.

Ambitionen var att innehdll och aktiviteter i utvecklingsarbetet skulle forankras hos
forsteldrarna och hos ldrarna i imneslagen. Ett formativt forhéllningssétt blev en ledstjidrna, och
planen for utvecklingsarbetet kunde justeras efter hand. Exempelvis ville forsteldrarna lasa hela
Timperleys bok efter att ha introducerats for en modell i form av en undersdokande cykel
(Timperley, 2019, se Bilaga 2), som syftade till utveckling av kollektivt ldrande.
Diskussionerna om Timperleys modell ledde till att flera av forstelararna provade den, efter att
ha uppmuntrats till att utveckla eller revidera modellen pa sétt som de ansag passade dem i
deras dmneslag. Det framholls dven att @&mneslagen inte skulle tvingas in i arbetsséitt som de
inte ansag gynnade dem utan 1 stéllet driva sina utvecklingsarbeten utifran sitt professionella
kunnande och den lokala undervisningskontexten, utifran sina elevers behov. Ett exempel pa

vidareforing beskrivs av en forsteldrare, efter samverkanscheckens slut:

Vi har vidareutvecklat arbetet och jobbat fram aktiviteter som vi kan kdra med eleverna. Vi har

inte jobbat efter snurren [ Timperleys modell] pa sé vis att vi har allt klart f6r oss innan vi borjat
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med eleverna. Vi har hellre arbetat snabbt sa vi inte fastnar i planeringsstadiet for ldnge, utan
planering och genomforande 16per parallellt.

I &mneslagen fanns skillnader i utvecklingsarbetets progression, bland annat beroende pa olika
forhallningssitt hos forsteldrarna. Utvecklingsledaren uttryckte att det fanns de som framst var
inriktade pa sitt eget lirande men &ven “ndgra som var tydligt instdllda pa att leda
utvecklingsarbete 1 sina lag. Det var ocksd dessa som bidrog mest kreativt 1 det kollektiva

larandet.”

Négot som bedoms ha paverkat skillnaderna i forhallningssétt &r om forsteldrarna sedan tidigare
bedrev utvecklingsarbete i sina &mneslag eller inte. Forsteldrare som gjorde detta uppmuntrades
av forskarna att fortsdtta med det, sarskilt om det var i linje med maélet for utvecklingsarbetet i
samverkanschecken, Lirande som social process. Forsteldrarna uppmuntrades dock utifran
diskussionerna i samverkanschecken att justera arbetssitt utifran den litteratur som de tog del

av.

Forsteldrare och &mneslag som saknade starka traditioner av utvecklingsarbete tycktes ha storre
stod av de modeller som foreslogs av forskarna. Flera &mneslag kartlade elevernas larande ur
nagon aspekt och identifierade en eller flera intressanta undersokningsomraden. En av
forsteldrarna beskriver sitt arbete pa foljande sitt:

Pa gymnasial larling har vi yrkeslarare olika yrkesutgangar och vi startade med att identifiera
behov av utveckling som vi hade gemensamt, vilket var utformning av extra anpassningar pé
APL [arbetsplatsforlagt 1arande]. Vi traffades och delade med oss av hur vi stottade eleverna
och jobbade med extra anpassningar. Vi tog del av en del litteratur och t.ex. Skolverkets
material om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt for att forhoppningsvis hitta metoder
som gick att modifiera mot yrkesimne och APL.

Denna beskrivning kan jimforas med steg ett och tva 1 Timperleys modell. Forskarna bistod
vid litteratursdkningen och det uppticktes da att det fanns lite forskning om APL vilket
medforde att forskarnas intresse vécktes ytterligare. Utifran skolans och forskarnas
gemensamma  nyfikenhet pédborjades ett kompletterande arbete, sprunget ur
samverkanschecken.

Forsteldrarnas forstdelser av utvecklingsarbetet

Det gemensamma ldrandet fungerade pa olika sétt. Rektorn ansig att lararna under projektet
skulle fa ”mdjlighet att lyfta utmaningar och framgéangar och fa diskutera dessa med varandra.”
Rektorn syftade da framst pd Timperleys modell och att &mneslagen med stdd fran forskning
skulle kunna bedriva utvecklingsarbete.
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Forsteldraren som ledde det storsta &mneslaget under varen 2023 beskriver att ldrarna genomfor
olika utvecklingsprojekt och att ndgra &r 1 fard med att implementera faktiska elevaktiviteter

samt att "Samtliga [...] foljer utvecklingscykeln ndr de strukturerar upp arbetet”.
I ndgra dmneslag som anvénde sig av Timperleys modell uppstod dock svérigheter:

Utvecklingscykeln har anvénts i flera av vara fragestéillningar men det har varit en utmaning
att fa den att ga hela varvet runt. Det kommer ofta nya pabud om vad vi ska utveckla och det

g0r det utmanande.

Detta dmneslag hade alltsa fler uppgifter att arbeta med under perioden, d&ven om skolledningens
ambition var att &mneslagen under samverkanschecken skulle kunna fokusera pa det aktuella

utvecklingsarbetet.

En annan forsteldrare lyfter fram den fordndringsvilja som skapats under det gemensamma
larandet och beskriver att en forutsittning for detta &r ett oppet klimat dar deltagarna delar med
sig av sina erfarenheter. Hinder kan dock uppsta om “’det 6ppna klimatet inte infinner sig, och
jag tror inte heller att ett kollegialt utvecklingsarbete som inte kom fran oss sjédlva skulle fa
samma effekt.” Forsteldraren ger exempel pa tidigare utvecklingsarbeten som initierats av

skolledningen utan att ge resultat i undervisningen.

Forsteldrarens resonemang askadliggor att framgangsrika utvecklingsarbeten behover utga fran
lararnas och elevernas behov, vilket var en viktig utgdngspunkt i samverkanschecken. En annan
av forsteldrarna reflekterar pa ett liknande sitt om vad arbetet har fort med sig, dven for skolan

som helhet:

Jag har fétt en storre inblick i vad kollegialt larande innebér. Vi har i grunden en god dela-med-
oss kultur men ett kollegialt ldrande &r mer &n sa. Vi behover tréna oss pa att vara delaktiga i
kollegors undervisning och for det krdvs en god organisering samt stor tillit till sina kollegor.
Om inte gruppen kénner att det bidrar till deras arbete blir det bara jobbigt. Ett gott
forankringsarbete behdvs dér kollegor verkligen upplever att det underlattar eller bidrar till

deras utveckling som lérare.

Forsteldrarens uppfattning om vad som ar viktigt for att astadkomma ett framgéngsrikt
gemensamt ldrande handlar alltsa inte enbart om att dela med sig utan dven om att det finns en

tillit till kollegorna och till processen.

Sammanfattningsvis, géllande utvecklingsarbetets organisering var maélséttningen att
samverkan skulle vara komplementidr och symmetrisk (Bergmark & Graeske, 2022). Detta
innebar att hinsyn skulle tas till forskares och ldrares olika kompetenser, samtidigt som de
tillsammans skulle arbeta for skolutveckling. Det visade sig sedan i arbetet att forstelérarna till

viss del antog olika positioner (Bergmo Prvulovic & Hansson, 2021). Det indikerades att nagra
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var fokuserade pa att leda sina lag for utveckling medan andra préglades av ett fokus pa mer
individuellt ldrande.

Nagot annat som bidrog till forsteldrarnas forstaelse av det gemensamma ldrandet var
amneslagens tidigare erfarenheter av utvecklingsarbete, samt om de hade ett redan pagéende
utvecklingsarbete. Uthallighet, forankring och intresse hos de som ska genomfora
utvecklingsarbete dr viktigt (Katz & Ain Dack, 2017). Déarfor fick de dmneslag som hade
pagaende, fungerande arbeten fortsdtta med detta, vilket bidrog till att det gemensamma
larandet tog lite olika vdgar. Ndgot som samtliga amneslag tog till sig, och som dverensstimmer
med Timperley (2019), var att i ldrandeprocessen utgd fran elevernas och ldrarnas behov.
Oavsett 1 vilken grad som d&mneslagen anvédnde sig av Timperleys modell, och 1 vilken takt de
gick, sd indikerades det att det bedrevs ett gemensamt ldrande med elevens behov i1 fokus. I
lararnas utsagor framtrdder dven begreppet tillit (Jederlund, 2019), i relation till det
gemensamma ldrandet och dess struktur och innehall. Det dr viktigt att dela med sig av material
och erfarenheter till varandra men det behovs dven kollegial tillit, det vill sdga att ha fortroende
for varandra. For att ytterligare framja det gemensamma ldrandet behovs utover kollegial tillit
aven kollektiv tillit, en tro pa den gemensamma utvecklingspotentialen. Som grund for kollegial
och kollektiv tillit behdver &dven processtillit finnas, det vill séga ldrarnas tillit till

utvecklingsarbetets syfte, innehéll och organisering (Jederlund, 2019).

Att leda gemensamt larande - forsteldrares ledarskap for larande

Delaktighet

I utvecklingen av det kollektiva ldrandet var en viktig aspekt att utveckla forsteldrarnas
ledarskap. Samtliga fOrsteldrare angav att deras ledarskap som helhet fungerade vil, att de
strdvade efter allas delaktighet och exempelvis inte upplevde sérskilt mycket motstdnd mot
utvecklingsarbetet 1 sina @mneslag. En forsteldrare beskriver sitt forhallningssatt:

Som ledare jobbar jag mycket med att fanga upp kollegors idéer och ordna en struktur for att
genomfora dessa. Jag tycker att jag dr en demokratisk ledare men en utveckling skulle kunna
vara att anvénda digitala hjalpmedel for att sékerstilla att alla ska fa komma till tals.

Fler forsteldrare beskriver sitt forhdllningssatt pa liknande sitt, det vill sdga att de strdvar efter
att vara dmneslagets samlande lénk och att tillse att alla kinner sig delaktiga och medansvariga

for arbetet.
En annan forsteldrare beskriver:

Just nu handlar mitt ledarskap om att skapa forstaelse for att en fordndring av arbetssitt behovs,

genom att visa pa konkreta konsekvenser av nuvarande arbetssétt. Men for att bygga en
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bestaende fordndring &dr det viktigt att de deltagande far vara med och utforma de nya
arbetssatten.

Vikten av delaktighet, utifran de deltagande ldrarnas premisser, édr saledes genomgéende i vad
manga av fOrsteldrarna uttrycker. En av forsteldrarna beskriver hur ledarskapet har utvecklats

under utvecklingsarbetets gang:

Jag har l4rt mig att lyssna in mer och inte vara s snabb p4 att forsoka styra arbetet. Amneslagen
har arbetat fram allt sjdlva och jag har haft en stottande roll i att hjdlpa dem tolka
utvecklingscykeln och forsokt ge idéer till mdjliga arbetsomraden.

Genom detta beskrivs ett successivt utvecklat forhallningssétt som innebir att folja varsamt

genom att lyssna in gruppen, snarare én att styra med fast hand, for att skapa demokratiska rum.

Uthdllighet

En ldrare beskriver vikten av uthéllighet:

Jag har lart mig vikten av att ha tallamod genom att halla i langre med ndgot man vill utveckla,
att vara konstruktiv tillsammans i &mneslaget och att vi véinder och vrider och kritiskt ser dver

vad vi haller pa med for att utvecklas tillsammans.

Aven andra forstelérare uttrycker en insikt om att utveckling ir nigot som tar tid. Det vill siiga,
att det krdvs uthallighet och att lata olika perspektiv komma fram och dryftas pa ett nyanserat
satt.

Svarigheter med att leda det gemensamma lérandet beskrivs efter samverkanscheckens avslut
av den forsteldrare som ansvarade for en grupp med 20 ldrare. De forhallanden som beskrivs

framstar som starkt hdmmande for ett lyckat utvecklingsarbete:

Det var for manga lag i detta samarbete. Jag hade inte en chans att egentligen hjélpa nagot lag
att komma vidare mellan vira méten med alla, och jag tror att ménga kénde att de inte kom

vidare med arbetet mellan véra traffar.

Trots forsteldrarens anstrangningar sd medgav i det hér fallet inte organisationen ett uthalligt

utvecklingsarbete 1 den hir &mneslagskonstellationen.

Utvecklingsledaren beskriver forsteldrarnas ledarskap och genomforda arbete som att alla
bidrog sd mycket de kunde utifrin sina forutséttningar. I detta sammanhang behover det betonas
att forutsattningarna var olika, pd grund av &mneslagens sammansittning som alltsa varierade

sett till exempelvis storlek och dmnesinriktningar. Utvecklingsledaren fortsatter:

Den storsta begransningen i fOrsteldrarnas uppdrag blev tidsperspektivet. Mitt under
samverkansprojektet fick de veta att alla forstelérartjénster skulle avslutas och lysas ut pa nytt.
Det innebar att langsiktigheten i arbetet blev lidande. Vissa sdg ingen mening att driva

utvecklingsarbete nér de inte visste hur forutsittningarna for en fortsittning skulle se ut.
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Nagra av forsteldrarna under lasaret 2022/2023 var alltsa inte forsteldrare néar hostterminen 2023
inleddes, vilket medforde att de inte kunde fortsdtta sitt utvecklingsarbete under samma
premisser. P& grund av beslut pd skolhuvudmannanivé skulle de nya forsteldrartjansterna pa
skolan bli férre till antalet, och innebira delvis andra arbetsuppgifter. Fordndringen blev delvis
ett hinder for uthalligt utvecklingsarbete. Utifran skolhuvudmannanivén fanns skl att fordndra
forsteldrarbemanningen, men denna fordndring innebar att pdgaende utveckling pa skolnivan

forsvarades.

Sammanfattningsvis nér det giller ldrdomar angdende forsteldrarnas forhédllningssdtt i sitt
ledarskap sa &r vikten av att skapa delaktighet ndgot som aterkommer i flera beskrivningar.
Delaktighet dr en viktig aspekt av ett utvecklingsarbete som efterstrivar kollektivt larande, det
vill sidga att det inte enbart dr de enskilda individerna som ska utvecklas utan att gemensam
forstaelse och verksamhetsutveckling star i centrum (Larsson, 2018). Betydelsen av att lyssna
in och stotta deltagarna &r dven det ndgot som &dterkommer i beskrivningarna. Detta
forhallningssdtt kan kédnnas igen frdn gemensamma diskussioner frdn seminarier i
samverkanschecken om hur framgangsrikt ledarskap i skolutvecklingsgrupper kan utovas, dven
utifran hur det vanligen beskrivs i litteratur (t ex Gyllander Thorkildsen & Nehez, 2020).

Vikten av uthallighet 1 arbetet (Katz & Ain Dack, 2017), det vill sdga att inte f6r snabbt ge upp
ett moment for att gd vidare till ndsta, dr en annan aspekt som framkommer i de beskrivna
lardomarna. Katz och Ain Dack (2017) diskuterar i synnerhet forhallningssatt som kan leda till
ett bestdende ldrande. Att inte ge upp ndr det exempelvis uppticks att det finns olika
standpunkter angdende ett undervisningsproblem, utan att fortsétta for att komma ndrmare en

gemensam forstéelse som kan gynna utvecklingsarbetet och skolan som helhet (Katz & Ain
Dack, 2017).

Lardomar fran samverkan infor skolans fortsatta utvecklingsarbete

I utvecklingsarbetet har ett antal lardomar dragits. En av dem &r att det finns utmaningar for ett
skolovergripande utvecklingsarbete ndr utgdngslidgena i deltagande &mneslag dr sa olikartade.
Utvecklingsarbeten som d@mneslagen hade gjort innan eller redan pabdrjat paverkade i hog grad
hur den aktuella samverkan forlopte. Géllande mer positivt priglade ldrdomar sa bidrog
utvecklingsarbetet exempelvis till att samtal om undervisningsutveckling, utifrdn elevers
larandebehov, blev vanligare dven utanfor &mneslagstréffarna. Rektorn uttrycker, ”Man borjade
prata utveckling pa skolan och pedagogiska diskussioner fick storre utrymme.” En 6kad kénsla

av ett delat gemensamt mal verkade darigenom spridas, enligt rektorn.

En annan liardom é&r att genomf6randet anses ha bidragit med vetenskapligt grundade strukturer
for hur utvecklingsarbete kan bedrivas. Enligt rektorn medforde dessa strukturer att

”Utvecklingsarbetet fick en riktning och en styrning.” De regelbundna traffar som genomfordes
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blev viktiga motesytor dédr deltagarna kunde dela med sig och samtala om framgéngar och

utmaningar.

Enligt rektorn blev &dven fOrsteldrarnas arbetsuppgifter mer synliga, vilket bidrog till
fortydligande av forsteldrarnas roll som ledare for amneslagen. Hur forsteldrarna arbetade med
skolutveckling i sina &mneslag skiljde sig dock at och ddrmed dven de fordndringar som skedde.
Ett exempel pa fordndring ar att 1drarna blev mer motiverade till att “’tillsammans arbeta vidare
med att hitta bittre arbetssétt och metoder” (forsteldrare). En annan forsteldrare lyfter fram att
utvecklingsarbetet har medfort en 6kad samsyn och starkare gruppkénsla i &mneslaget. Samma
larare tar ocksa upp att de deltagande ldrarnas olika kompetenser har synliggjorts vilket skapat

en storre forstaelse for kollegornas stillningstaganden och forhéllningssatt 1 utvecklingsarbetet.

En av forsteldrarna beskriver att elever i &mneslaget uttalat att undervisningen blivit tydligare
och mer strukturerad. Lararna upplevde att elevernas utsagor stimde sétillvida att eleverna nu
hade bittre “koll” pa exempelvis uppgifter och inlimningstider, men ldrarna sdg &nnu inte
forbattringar 1 elevernas resultat. Att ldrarnas utvecklingsarbete noterats av eleverna kan
beskrivas som en framgang, 4ven om det inte manifesterat sig i form av métbara fordndringar
av elevernas prestationer. Amneslaget upplevde dock att de “har formagan att forbittra
strukturer som leder till tydlighet och ©kad framgéng for eleverna och deras studier”

(forsteldrare).

Sammantaget angéende ldrdomar fran det gemensamma lérandet handlar det exempelvis om
vikten av att dela med sig och ha kollegiala, fortlopande samtal om undervisning i skolvardagen
(jfr Katz & Ain Dack, 2017), och att i samtal om undervisningsutveckling utgé fran och lagga
tonvikten pa elevers lirandebehov (Timperley, 2019). En annan ldrdom &r betydelsen av att
forsteldrarnas arbetsuppgifter och ansvar synliggors, och vid behov tydliggors, ndgot som dven
har framhallits av Grimm (2023). Resultatet visar ocksé att synliggorande av alla deltagares
kompetenser 1 det gemensamma ldrandet kan bidra till storre fOrstdelse for andras
stillningstaganden, men &dven till 6kad gruppkénsla och samsyn. Detta bidrar till att skapa
forutséttningar for att utveckla den kollektiva kompetensen, vilket anges som en viktig
forutséttning for framgangsrik skolutveckling (jfr Gyllander Thorkildsen & Nehez, 2020). Nér
det giller den 6kade kénslan av ett gemensamt mél, som kan uppfattas pa skolan, sa kan det i
forlaingningen kopplas samman med Timperleys (2019) i1dé om sammanhang som ett
ldrandesystem. Detta innebér forenklat att kunskaper som bildats i gemensamt ldrande, i olika
grupper pa skolan, kan samlas, speglas mot varandra och kopplas ihop pa en skolovergripande
niva. P4 sa sitt finns enligt Timperley (2019) forutsittningar for att fordjupa kunskaper som

bildats, vilket kan vara en vig till att ytterligare utveckla en skolas kollektiva larande.
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Diskussion

I denna artikel har Anderstorpsgymnasiets arbete med utveckling av kollektivt ldrande varit i
blickpunkten. I detta avslutande avsnitt diskuteras resultatens betydelse och konsekvenser.
Diskussionen kan stddja fortsatt utveckling for Anderstorpsgymnasiet, men dven for andra

skolor som genomfor liknande utvecklingsarbeten.

Det beskrivna utvecklingsarbetet beddéms ha mott syftet med de sa kallade
samverkanscheckarna. Forskarna, ldrarna och skolledningen har samverkat kring ett omrade
som var angeléget att utveckla, vilket i sin tur har lett till fortsatt och fordjupat samarbete. Utan

samverkanschecken hade inget av detta kommit till stdnd.

Intressant &r att diskutera hur utvecklingen mot kollektivt ldrande pd Anderstorpsgymnasiet
som helhet har gatt. Nagot som fick konsekvenser for samverkanscheckens skolovergripande
resultat dr de forandringar i forsteldrarnas tjdnster som skedde infor hostterminen 2023. Nagra
av forsteldrarna som péaborjat arbetet kunde alltsa inte fortsitta med det, medan andra fortsatte
pa inslagen och positiv vdg. Men kan det dnda péstés att det har bildats gemensam kunskap pa
skolan, som dessutom kan bli bestdende — trots att det gemensamma lérandet i &mneslagen har

sett nagot olika ut?

Vi kan konstatera att det fanns skillnader i sdvél forutsédttningar som tidigare erfarenheter, vilket
paverkade fOrsteldrarnas och dmneslagens larprocesser. Nagra av foOrsteldrarna hade mer
omfattande erfarenheter av utvecklingsarbete dn andra. Annat som skiljde sig var att nigra
forsteldrare arbetade for utveckling i mindre &mneslag dar de flesta kollegor hade samma eller

liknande &mneskombinationer medan andra ledde kollegor i storre och mer heterogena grupper.

Skolledningen stottade utvecklingsarbetet aktivt, kanske frimst genom att ge forsteldrarna ett
tydligt mandat att leda utvecklingsarbetet. Mandatet podngterades for alla larare, som ocksa
forefaller ha anammat det. Detta beddms ha frimjat processen som helhet pa ett positivt sétt.
Skolledningens stottning kan relateras till begreppet processtillit (Jederlund, 2019). Skapande
av processtillit dr en viktig forutsittning for att skolutveckling inom ramen for ldrares kollektiva
larande ska ske. Forskarnas uppgift var att stodja forsteldrarna i utvecklingsarbetet, och under

processens gang kunde dven en 6kad tillit till metoderna skonjas.

Det fanns dock indikationer pa att de forsteldrare som var i gdng med utvecklingsarbete sedan
tidigare hade ndgot svérare att ta till sig de nya forslagen pa arbetssétt. De forsteldrare vars
amneslag tidigare hade liten erfarenhet av utvecklingsarbete forefoll vara snabbare med att
tilldgna sig det nya, och en fordel med detta &r att de nu har fatt en struktur infor fortsatt
utvecklingsarbete. De som har provat pa den undersdkande cykeln i hdgre grad verkade dverlag
mer positiva till att arbeta med stdd av den. De olika positioner som kan skonjas hos forstelérare
(Bergmo Prvulovic & Hansson, 2021) kan ocksa kopplas till begreppen kollegialt och kollektivt
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larande (Larsson, 2018). Exempelvis kan en forsteldrarposition som skolutvecklare ha potential
att 1 hogre grad leda till ett kollektivt larande 1 och med att verksamhetens utveckling star mer
1 centrum och en position som dmnesspecialist skulle kunna leda till ett mer individuellt 1drande.
Detta gor att det kan ténkas att utvecklingsarbetens resultat, och om det anses vara ett mer
kollektivt eller ett mer kollegialt larande, kan ha sin grund i olika positioner som forsteldrare

har antagit.

Det finns tendenser till att det gemensamma larandet inom samverkanschecken har utvecklats
1 riktning mot kollektivt ldrande. En sddan tendens &r att det i de flesta &mneslag verkar finnas
tillitsfulla relationer mellan individerna. Detta kan kopplas till Jederlunds (2019) begrepp
kollegial tillit — deltagarna har fortroende for varandra, vilket dr grunden for ett kollektivt
larande. I vissa @mneslag finns dessutom tecken pa ett Oppet klimat pa sé sétt att man utmanar
varandra med olika perspektiv men dnda behéller sin kollegiala tillit vilket enligt Jederlund
(2019) sammantaget &r tecken pé kollektiv tillit. Ett exempel pé antydan till en mer utmanande
larmiljo &r citatet: vi vinder och vrider och kritiskt ser 6ver vad vi haller pA med”. Sadana
larmiljoer, diar dven processtillit dr inkluderad, kan bidra till att férdndringar som sker blir
bestdende, och dven paverka elevers ldrande i positiv riktning (t ex Grimm, 2023; Katz Ain
Dack, 2017).

Vi hdvdar sammanfattningsvis att det gemensamt pa skolan har skapats strukturer for
skolutveckling, och att forsteldrarnas uppdrag har fortydligats. En annan gemensam erhéllen
kunskap kan vara en fordndrad syn pa hur undervisning kan utvecklas i relation till forskning.
Det vill séga att det inte bara handlar om att implementera tidigare resultat fran andra skolor
eller fran forskare utan framst om att léra sig arbetssitt som eleverna pa skolan har nytta av (jfr
Timperley, 2019). Detta, och annan kunskap som bildats i det beskrivna utvecklingsarbetet vid
Anderstorpsgymnasiet, kan likvil vara till stod for skolor generellt, vid skolutveckling i strivan

efter att bygga verksamhet pa vetenskap och beprovad erfarenhet.

Det intresse som finns for fortsatt samarbete hos forskarna och skolpersonalen far
avslutningsvis betraktas som en positiv foljd av samverkan. Utifrdn problem grundade i
skolpraktiken kommer vi att g vidare med utveckling av det kollektiva ldrandet i ndgra

amneslag, bland annat géllande undervisningsutveckling i APL-verksamhet.
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Bilaga | Samverkanscheckens genomforda aktiviteter i mer detaljerad
overblick

Tidpunkt Aktivitet Kommentar Leddes av!
2022
april-juni Planeringstraffar Samverkanscheckens Utvecklingsledaren,
innehall planerades i rektor,

olika traffar: Moten med | forskarna
forsteldrarna samt att
forskarna,
utvecklingsledaren och
rektor mottes.

augusti Studiedag, traff med alla skolans | Samverkanscheckens Utvecklingsledaren,
larare utgéngspunkter och rektor

stommen till tidsplan
beskrivs: Vad innebér
samverkanschecken och
vad utgar vi ifrén i var
samverkan?

september Traff med forsteldrargruppen Kick-off for Utvecklingsledaren,
forsteldrargruppen. rektor

Forsteldrarna laser forsta
kapitlet i Katz och Ain
Dack (2017).

oktober Halvdagstraff i Skelleftea Uppf6ljning av Katz och | Forskarna,

Ain Dack. Samtal om utvecklingsledaren,
mdjliga aktiviteter och rektor

innehall i
samverkanschecken.
Introduktion av arbetssétt
(Timperleys, 2019,
undersokande cykel).
november Traff med forsteldrarna Forsteldrarna reflekterar | Utvecklingsledaren,
kring vilket stod de rektor

behover av forskarna.
Léasning av Timperley
(2019) till i januari.
november - januari Enskilda litteraturstudier for Timperley (2019) lases. Forsteldrarna enskilt.
forsteldrarna

2023:
januari Studiedag, halvdag ”Att leda kollegor” — Vad | Forskarna,

r samtalsledarskap? utvecklingsledaren
Genomgang, praktiska
Ovningar och diskussion
januari Traff i Skelleftea Diskussion om Forskarna,
Timperleys undersdkande | Utvecklingsledaren
cykel
februari Avstimning Information om nulégeti | Forsteldrarna enskilt.
amneslagen:
Forsteldrarna rapporterar
skriftligt.

! Alla aktiviteter, innehdll och datum planerades och bestimdes gemensamt av forskarna och utvecklingsledaren.
Rektorn deltog oftast i planeringen, och var hursomhelst hela tiden informerad. All planering skedde genom
fortlopande kommunikation med forsteldrarna.
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februari Traff med forstelararna Diskussion: Forskarna,

- Nuldgesrapport. utvecklingsledaren
- Last artikel:
Skolforskningsinstitutet
(2022)

- Timperleys
undersdkande cykel
-Samtal med enskilda

forsteldrare

februari Traff med forsteldrarna Diskussion: Forskarna,
-Tva lasta artiklar (ur utvecklingsledaren
Skolverket, 2020)
- Begreppet
”Larandekultur”
- Samtal med enskilda
forsteldrare

april Avstimning Skriftlig avstimning — Forskarna ger
rapportering fran skriftlig individuell
forstelararna. respons.

maj Avstimning Skriftlig avstdmning — Forskarna ger
rapportering fran skriftlig individuell
forsteldrarna. respons.

maj Avstdmning/uppsummering av Reflektioner kring Forskarna,

varens arbete Timperleys undersdkande | utvecklingsledaren

cykel och muntlig
utvdrdering av varens

arbete.
augusti-december Individuell handledning Kontakterna sker via Dialog mellan
forsteldrare och forskare mejl, telefon eller skarm. | forsteldrare och

forskare
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Bilaga 2. Undersokande och kunskapsbildande cykel (ur Timperley,
2019)

|. Identifiera
elevernas
kunskaper och

/ fardigheter. \

2. Vad behover
larare veta och
gora for att mota
eleverna?

5. Analysera
effekterna pa
elevresultatet.

3. Larare fordjupar
sin kunskap om sina
elevers larande -
kunskap, expertis.

4. Larare erbjuder
elever nya satt att
lara sig.
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