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Maste det vara kul hela tiden? En studie
kring motivationsskapande faktorer

som elever i arskurs 7-9 identifierar

Camilla Sundberg Thurfjell, Mimmi Lind-Léfgren, Anders Sundstrom, Katharina Harju & Teis

Christiansen

Sammanfattning

Projektet Mdste det vara kul hela tiden? En studie kring motivationsskapande faktorer for
elever i ak 7-9 som denna artikel bygger pd dr genomford vid en skola 1 norra Sverige. Syftet
ar att belysa och diskutera vad det &r som motiverar eleverna pa hogstadiet. Utgdngspunkten
for projektet dr vdra samlade erfarenheter, genomforda litteratursokningar, samt olika empiriska
studier. De metoder som vi anvint oss av i studien ar enkdt, intervjuer i fokusgrupper och en
gestaltande bilduppgift — detta for att fa ett sa brett empiriskt underlag som mojligt. Elever i
arskurs 8 fick inledningsvis besvara en enkidt och resultatet fran den lag sedan till grund for
utformandet av intervjufrdgorna till fokusgrupperna. Vidare fick eleverna gestalta sina
erfarenheter genom en bilduppgift. Det som kom fram vid analyserna av det empiriska
materialet mynnade ut i det pedagogiska verktyget Viljan, som dr ténkt att anvindas 1 samtal

med elever om motivation.
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Inledning

Den hér artikeln kommer att beskriva och diskutera en studie gjord inom ramen for ett ULF-
projekt (Utbildning Larande Forskning) i samarbete med LTU (Luled tekniska universitet). |
projektgruppen ingdr fem pedagoger pa hogstadiet med olika @mneskompetenser samt en
forskare vid LTU. Studien dr genomford pé tva hogstadieskolor i Norrbotten och handlar om
elevers motivation. Det undersdkande arbetet utmynnade i skapandet av ett pedagogiskt
hjdlpmedel (Viljan) som kan anvdndas i samtal med elever om motivation. Fragan

projektgruppen initialt stéllde var: Vad dr det som motiverar elever?

Elevers motivation, framfor allt nir de natt hogstadiet, 4r ndgot som larare ofta far arbeta med.
For att alla ska vilja gora sitt bista for att nd sd ldngt som mojligt kunskapsméssigt, ar
motivation en viktig faktor. Det hor inte till ovanligheten att man som pedagog mots av elevers
suckar och synpunkter pé att det dr trakigt och funderingar pé varfor de ska jobba med den
aktuella uppgiften. Elever kategoriserar ofta skoldmnen eller uppgifter 1 roligt eller trakigt.
Projektgruppen stéllde fragan, vad dr det som gor skolarbetet roligt? Vad menar eleverna med

ordet roligt? Maste det vara roligt hela tiden?

Hogstadiet dr en obligatorisk skolform och ldrarna ska mojliggora for samtliga elever att avsluta
grundskolan med fullstindiga betyg. Detta for att de ska kunna sdka den gymnasieutbildning
de dr intresserade av och 1 framtiden kunna hitta ett meningsfullt arbete. For att gora detta
mojligt och att ge alla elever en chans att né sin fulla potential har projektgruppens samlade
erfarenheter hittat just motivation som en nyckelfaktor. Kan larare vicka elevernas motivation,
inre som yttre, kommer den ocksa kunna ge dem den grund de behover for att klara sig vidare
1 livet och eventuella kommande studier. Dessutom gar det att 14sa rubriker 1 dagstidningar om
att svenska elever halkar ldngre och lidngre efter den 6vriga virlden i undersdkningar som till

exempel PISA. Detta sammantaget kidndes darfor relevant for studien.

Syftet med den studie som utgdr grunden for denna artikel var att fa en forstaelse for vad som

motiverar eleverna pa hogstadiet att gora sitt basta.

Tidigare forskning om olika motivationsfaktorer

For att fa en utgdngspunkt 1 projektet inleddes arbetet med ldsning av tidigare forskning kring
dmnet motivation. Wery och Thomson (2013) menar att feedback och positiv respons har
betydelse for att elever ska kdnna sig motiverade att gora sitt bésta i skolan. De skriver i sin
artikel Motivational strategies to enhance effective learning in teaching struggling students att
berdm hjilper eleverna att fi en kiinsla av kompetens och dkar deras inre motivation. Oqvist
och Malmstrom (2016) lyfter betydelsen av ldrarens ledarskap for elevernas studiemotivation i

artikeln Teachers’ leadership: a maker or a breaker of students’ educational motivation. De
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menar att ldrarens ledarskap influerar elevernas studiemotivation och spelar en stor roll for att

fa eleverna att prestera och klara av skolarbetet.

Betyg kan ses som ett problem men ocksa som ett stod for elevernas motivation. I boken av
Bostrom och Bostedt (2022), Motivation for ldrande - Teoretiska perspektiv och didaktiska
reflektioner, anser forfattarna att betyg kan skapa stress och som foljd daligt méende, men att

betyg dven kan fungera som en morot och gora att elever stravar efter hdgre resultat.

Bostrom och Bostedt (2022) hivdar att lusten att lara grundar sig i nyfikenhet eller nyhetsbehov.
Lusten kan ocksd komma fran tidigare kénslor av att ha lyckats. Kénslan av att lyckas kan ocksa
halla intresset och forvantningar vid liv. Bostrom och Bostedt (2022) beskriver ocksa att kénslor
har en betydande roll for motivation, lirande, utférande och forméga att vara alert och

fokuserad. Kénslo- och stimningslédgen samt attityder ar betydelsefulla for alla prestationer.

Négot som projektgruppen prioriterar i arbetet med elever och som Skolverket trycker pd ar
vikten av trygghet och studiero i skolan. Bostrom och Bostedt (2022) poéngterar att atmosfaren
1 klassen anses vara betydelsefull for detta. Eleverna sjdlva betonar vikten av att de kénner sig
trygga och bekvdma i skolan, vilket bidrar till 6kad studiemotivation och gor det lattare att
arbeta med skoluppgifterna. Skaalvik och Skaalvik (2016) lyfter i Motivation och ldrande att
relationer har en yttre och inre dimension. Den yttre dimensionen beskriver hur eleven blir
bemott av andra pa skolan, bade elever och vuxna. Den inre dimensionen beskriver hur eleven
upplever att hen blir accepterad, inkluderad och omtyckt och om hen kénner en trygghet. Om
eleven upplever att ldraren dr stottande blir eleven mer motiverad. Elever kan tappa sin
motivation for skolarbetet om de upplever att de inte &r omtyckta av ldrare eller klasskompisar.
Det ar alltsé viktigt for elevens motivation att hen kinner sig trygg och accepterad av sin

omgivning, ddr bade klasskompisar och ldraren dr av stor betydelse.

Detta dr ndgot som aterges hos Bostrom och Bostedt (2022). De beskriver att miljon, bade den
fysiska och psykiska, tycks paverka motivationen i olika grad. Men framf6r allt menar de att
det ar den psykiska miljon, att man kénner sig trygg och bekvdm, som gor att
studiemotivationen Okar. Att gora klassrummen till en naturlig plats dédr eleverna blir
motiverade att ldra sig blir mycket ldttare om béde elever och ldrare har en gemensam atmosfar
dir studieframgéngar och motivation till att liira sig &r forvintade och belonade, hivdar Oqyvist,
och Malmstrom (2017) 1 artikeln What motivates students? A study on the effect of teacher
leadership and students’ self-efficacy.

Studiens genomforande

For att besvara studiens syfte har vi anvint oss av olika metoder: enkét, fokusgruppsintervjuer

och en gestaltande uppgift.
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Enkat

Arbetet med att utforma enkéten inleddes genom att samla in synpunkter fran skolornas cirka
70 pedagoger under en pedagogisk konferens. Pedagogerna fick diskutera i mindre grupper vad
de uppmérksammat som motiverande faktorer for elever utifran sina beprovade erfarenheter.
Sedan lyftes de olika gruppernas synpunkter i en gemensam diskussion och reflektion.
Synpunkterna delades med projektgruppen och utifrdn dessa skapades ett underlag for fragor

till en elevenkat.

Projektgruppen enades om att malgruppen for studien skulle utgd fran elever i arskurs 8
eftersom de hunnit en bra bit in i sin skolgang och samlat pa sig erfarenheter och lardomar som
skulle kunna vara till nytta for studien. En annan anledning till att projektgruppen valde &rskurs
8 var praktisk, eleverna skulle finnas kvar i organisationen under hela projekttiden. Detta skulle

ge projektgruppen mojlighet att folja upp med ytterligare frdgor om behovet skulle uppsta.

Projektgruppen lade mycket fokus pé att formulera fragor till enkéten for att de skulle bli sa
lattolkade som mdjligt och verkligen ge relevant information. Sammanlagt inneh6ll enkdten 16
fragor varav tva var Oppna (se figur 1) och de 6vriga 14 var virderingsfragor (se figur 2) dar
eleverna skattade svaren mellan 1-6, ddr 1 var av liten betydelse och 6 var mycket
betydelsefullt. Fragorna utformades genom projektgruppens beprovade erfarenhet samt utifran
de synpunkter som inhdmtats frdn kollegiet. Enkédten genomfordes pa bada skolorna och
besvarades digitalt av eleverna. Innan enkdten genomfordes hade berdrda elever och

vardnadshavare fatt ge samtycke till att delta i studien.

Beskriv en situation i skolan dér du verkligen vill géra ditt basta. *

Lang svarstext

Figur 1. Exempel pa en 6ppen fraga

Hur viktigt &r det att AMNET AR INTRESSANT OCH ROLIGT for att jag ska gora mitt basta i
skolan?

Oviktigt Mycket viktigt

Figur 2. Exempel pé fraga med skattningsskala

De Oppna fragorna i enkiten analyserades gemensamt under tva heldagar dar alla i
projektgruppen enskilt ldste igenom samtliga svar och letade efter gemensamma nédmnare och

monster. Efter det enskilda arbetet granskades materialet gemensamt i gruppen. Mdnster och
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gemensamma ndmnare sammanstilldes i en mindmap. Genom att synliggdra svaren kunde
projektgruppen sedan gruppera och ordna dem under olika huvudomréden. De fragor som
besvarats med skattningsskala anvédndes for att hitta de mest frekventa motivationsfaktorerna.

Utifran svaren i enkéterna utformades sedan fragestillningar till fokusgruppsintervjuer.

Fokusgruppsintervjuer

Intervjuerna genomfordes med tre fokusgrupper pa en skola. Detta arbete gjordes mitt under
pagaende covid-19-pandemi vilket var anledningen till att fokusgrupperna kom frén en av de
tva skolorna. Fokusgrupperna bestod av fyra elever i varje grupp. Det var ett gemensamt och
medvetet val att inte utse medlemmarna i grupperna slumpmaissigt. Elever valdes utifrin att de
kdnde varandra, vilket skulle fraimja ett tryggt klimat dér eleverna kidnde sig bekvdma och
vagade vara Oppna i1 diskussionerna. Huvudsyftet med valet av elever var att f4 med elever som
var villiga att dela sina tankar och asikter. De utvalda eleverna fick sedan sjilva bestimma om
de ville delta i intervjuerna eller inte. Intervjuerna leddes av tre pedagoger, tvd som fungerade
som samtalsledare och en som var observator. Observatorens roll var att lyssna och 1 slutet stélla
eventuella fortydligande fragor. Nagot som poédngterades noga for eleverna var att samtalet inte
var nagot bedomningstillfdlle, detta for att de skulle kénna sig trygga och vaga prata fritt och
vara drliga. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades senare. I transkriberingen ar alla

elever anonymiserade.

Fokusgruppsintervjuerna analyserades gemensamt i projektgruppen. Enskilt lyssnades och
lastes alla intervjuer igenom fOr att identifiera gemensamma drag och monster. Sedan
sammanstélldes allt som uppmérksammats i olika mindmaps, en mindmap for varje
huvudomrade (se figur 3), det vill séga ett omrade som forekom ofta och var 6vergripande for
mer detaljerade svar. Det blev totalt fyra huvudomraden: feedback, arbetet dr intressant och

roligt, skoldimnens betydelse samt trygghet och trivsel.

=
L d Trygg | gruppen gér att man

Kéinna sig trygg att kommer till skolan

uttrycka sina asikter
«och tankar 3,1

Umgas utanfér skolan 3
Tilldtande atmosfér 3,1

Umgds utanfér
! den 3
Relation med sina elomtiien
- klasskompisar 2,3,1
Forstar eleven och kal deivesd . .
" el n
anpassa ofter levens behov 2 Att kanna man i kiassen
peppar varandra 2

wvarandra vl
Man ger varandra berém
da blir man taggad 2

och att man

gétti samma
och rent ut 2 Luftig milja s& man inte
kénner sig instingd 2

Platser fér att kunna arbeta
tillsammans med nigon eller enskilt 2

Figur 3. Ett exempel pa en mindmap, huvudomradet trivsel.
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Gestaltande uppgift

For att ge eleverna ett kreativt tillfdlle att uttrycka sig med hjdlp av bild, genomfordes en
gestaltande uppgift dar eleverna fick skapa teckningar. Tva ldrare fran projektgruppen
genomforde detta med en klass i rskurs 8. Eleverna i klassen delades in i grupper om fyra dér
de forst fick diskutera utifran fragestillningen: Ndr dr skolan intressant och rolig? Grupperna
delades sedan in 1 par. Paren fick fritt gestalta sina tankar och idéer genom teckning om hur
skolan blir intressant och rolig. Efter detta presenterade de sina bilder for ldrarna och beskrev

dem med ord.

Resultat och diskussion

Efter att vi analyserat bade enkéterna och intervjuerna fann vi att resultatet bade forvanade oss
och visade pa det vi hade forvéntat oss. Det som forvanade oss mest var nir vi vid forsta
analystillféllet gick igenom enkédterna och dessa visade att relationen till ldraren hade liten
betydelse enligt eleverna. Vi hade forvintat oss att relationen till l1draren skulle vara av storre
betydelse. Enligt Wery och Thomsons (2013) och vara samlade erfarenheter i yrket ar relationen
mellan elev och larare av stor betydelse for att elever ska lyckas i skolan och att kdnna sig
motiverade. Vi lidste dven i Oqvists och Malmstroms (2016) artikel att lirarens ledarskap
influerar elevens studiemotivation och spelar déarfor en kritisk och central roll for att fa eleverna
att vilja léra sig, prestera och klara av skolarbetet, det vill séga att hitta motivation till att géra
sitt bista. Med allt detta sammantaget trodde vi alltsé att relationen till lararen skulle ha storre
betydelse for motivationen hos eleverna. Det var darfor sjalvklart att vi funderade mycket kring
det enkédterna visade och vi dgnade mycket tid it att forsoka analysera detta. Nér vi skulle
planera for intervjuerna i fokusgrupperna var det dérfor naturligt att relationen till ldraren var
en av frdgorna som vi ville stdlla. Under intervjuerna kom det sedan fram vid flera tillfdllen att

lararens roll &ndd hade en relativt stor betydelse. En elev uttryckte sig pa detta sitt:

Det hénger ocksa ihop det hiar med att lararen ska vara engagerad sé visar det pa att det har
nagon nytta. Men om ldraren inte dr engagerad sd blir det sd att om inte ens ldraren &r

engagerad, varfor ska vi vara det?

Under analysen av enkidterna som gjorts med elevgruppen hittade vi ndgra gemensamma
huvudomraden som aterkom hela tiden. Dessa omraden var, som tidigare nimnts, feedback,
arbetet dr intressant och roligt, skoldmnens betydelse samt trygghet och trivsel. Dessa fyra
omraden och fragan om ldrarens betydelse blev grunden till frdgorna vi stédllde till

fokusgrupperna.

I analysen av intervjuerna jobbade vi &terigen med mindmaps for att se monster och
gemensamma drag frén de olika grupperna. Efter intervjuerna kunde vi bygga ut de fyra
huvudomradena med underrubriker som de olika fokusgrupperna berérde i sina diskussioner.

Under huvudomrédet feedback kunde vi bland annat se att muntlig vigledning under arbetets
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ging var motiverande, att betyg kunde ge motivation, men dven att positiv respons gav
motivation. Det huvudomrade som vi 4gnat mest tid 4t och som forekom som svar mest frekvent
1 enkéterna var att nér arbetet var intressant och roligt var eleverna motiverade. Vi ville fa fatt
i vad eleverna menade med “intressant och roligt”, vad dessa ord hade for betydelse for dem.
Det vi bland annat kunde se efter intervjuerna var att relationen till ldraren var viktig, att
eleverna kédnner att de lyckas och att undervisningen &r varierad, vilket gjorde det intressant och
roligt. I huvudomradet skoldmnens betydelse, sa eleverna bland annat att de ville bli
allménbildade och att olika &mnen var viktigare beroende pd vad de tinkte att de ville gora 1

framtiden.

Vissa &mnen kanske man vet att man kommer att behdva i framtiden och vissa inte. Men man
blir ju omotiverad om ... Det &r ofta man kénner att: Varfor lar jag mig det hér for? Jag kommer
inte att ha ndgon nytta av det hédr. Jag vill inte ldra mig det och det dr da det blir som mest

jobbigt (elev, ak 8, fokusgruppintervju).

Trygghet och trivsel dr en central fraga pé véra skolor och detta var nagot eleverna lyfte i bade
enkéterna och intervjuerna. Eleverna nimnde att om man kénner trygghet i gruppen, att
skolmiljon ar trivsam och att bemdtandet av pedagogerna dr viktiga for motivationen. En av
eleverna uttryckte detta med foljande ord: “Om man vet att jag har kompisar och vi har kul pa

rasterna och pé lektionen. Da blir det ocksd en motivation att vilja ga till skolan.”

Den gestaltande uppgiften bekriftade och forstarkte det vi redan sett i enkéterna och
intervjuerna. I exemplet nedan har eleverna, via sin gestaltning, uttryckt vikten av att veta vad
man ska gora, hur man ska gora det och hur linge man ska halla pa. Eleverna sa ocksa att

bilderna pa kuben dr det som gor skolan intressant och rolig (se figur 4).

o
S ‘\>

|

Figur 4. Exempel pa en gestaltande uppgift.

Nér vi arbetat med analyserna av bade enkéterna, intervjuerna och den gestaltande uppgiften
sag vi att vad som motiverade elever kunde skilja sig mycket frén elev till elev. Detta var nagot

som fick oss 1 gruppen att forsta vad det kunde ha f6r betydelse 1 vardagen for oss pedagoger,
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men dven for de elever vi moter i skolan. I intervjuerna i fokusgrupperna var detta extra tydligt
eftersom eleverna i den situationen kunde uttrycka sig mer fritt. Mindmaps var nigot vi anvénde
oss av vid bdde analysen av enkéten och intervjuerna och darfor kénde vi att det var en form vi

ville fortsdtta med dven for att redovisa det vi fatt fram vid projektet.

Kaénslan i vér projektgrupp var att det var viktigt att resultatet av projektet var ndgot som vi
ville dela med oss av. Vi ville inte att vart arbete skulle bli en hyllvirmare. Att f mdjlighet att
arbeta med projektet upplevde vi som en ynnest och att fora pedagogiska samtal pa djupet ar
nagot vi sdllan hinner med i var vardag. Vi borjade diskutera hur vi skulle kunna dela denna
upplevelse med véra kollegor, och dven hur eleverna skulle kunna ta del av detta arbete. Det
resultat vi analyserat fram i1 undersdkningen kinde vi var viktigt och gav oss en riktig “wow-
upplevelse”. Det gav oss en insikt om hur vi som pedagoger skulle kunna arbeta med elevers
motivation. Nagot vi snabbt kom fram till var att vi ansag att det var viktigt att eleverna pa vara
skolor skulle kunna ta del av resultatet. Vi var linge inne pa att gora en interaktiv gestaltning,
dér eleverna skulle kunna skriva lappar om motivation for att ta arbetet vidare och utveckla det
ytterligare. Ndgon som dven kédndes viktigt var att vi ville fa véra kollegor och elever att
engagera sig aktivt for att nd samma insikter som oss i1 gruppen. Under processen av skissandet
pa gestaltningen vixte en modell fram som vi kénde var ritt. Det blev en visuell bild av de olika
huvudomraden som vi hade ringat in i analysen av enkdterna och intervjuerna. Efter manga
diskussioner kom vi fram till att modellen baserad pé var forskning passade bra som ett
pedagogiskt hjdlpmedel for att kunna synliggdra motivationsfaktorer. Vart pedagogiska
hjidlpmedel har vi valt att kalla Viljan (se figur 5). Vi borjade med att testa Viljan sjdlva i
projektgruppen och resultatet var att det var helt olika saker som motiverade oss. Vi mérkte pa

en gang att vi blev engagerade i frdgan pa nytt och tog diskussionen om motivation vidare.

Arbetet &r
Feedback intressant och roligt

Vad motiverar mig
i skolan?

Trygghet och trivsel

Skoldmnens betydelse

Figur 5. Det pedagogiska verktyget Viljan.
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Detta pedagogiska verktyg — Viljan — anvéander vi i klassrummet med eleverna for att locka
fram reflektion kring det egna ldarandet och vad som dr motivationsskapande, men dven infor
till exempel utvecklingssamtal. Vér tanke med Viljan dr dirmed att man som pedagog ska kunna
anvianda den i1 bade enskilda samtal med elever och i gemensamma diskussioner i helklass.
Viljan presenteras till exempel 1 helklass dér eleverna ombeds att enskilt fundera 6ver vad som
motiverar dem just nu, dérefter far de markera pa Viljan vad de finner motiverande. Eleverna
brukar fa vélja ut tre omraden som de tycker stimmer in pa vad som motiverar dem just nu.
Med utgidngspunkt i1 det eleverna markerat fors en gemensam diskussion. Vid ett
utvecklingssamtal kan man tillsammans med vardnadshavare titta pa vad eleven angett som

motiverande och fora ett samtal utifran det.

Nagra avslutande reflektioner

Mycket forskning finns redan om vad ldraren kan gora for att eleverna ska kdnna sig
motiverade. Men vi i projektgruppen kinde att man med Viljan kan fa eleverna att utveckla sin
egen forstaelse for vad motivation &r for dem och vilken betydelse den kan ha for deras
utveckling. En viktig nyckel ligger i att medvetandegéra eleverna om hur olika det kan se ut

beroende péd vem du dr, vilka erfarenheter du har samt i vilken kontext du befinner dig 1.

Nar det pedagogiska hjdlpmedlet Viljan var framtaget valde vi att introducera det for de elever
som deltagit i projektet. Vi ville visa dem vad de bidragit med och hjilpt oss att ta fram. Vi har
dven under fOrra ldsdret delat med oss av Viljan till véra kollegor och vi har gemensamt 1
kollegiet testat att arbeta med Viljan 1 olika elevgrupper och aldrar. Det vi funnit &r att vi
behdver jobba vidare med ér hur vi introducerar Viljan for elever och hur vi stéller fragor kring
deras egen motivation. Det &r viktigt att eleverna fordjupar och forstar sin egen uppfattning om
vad som motiverar dem samt vad det kan ha for positiv betydelse for deras egen utveckling.
Nar man jobbar med Viljan 1 helklass har vi sett att det ar viktigt att ge eleverna mojlighet att
fundera enskilt och ldmna in sina tankar till pedagogen innan man redovisar klassens “resultat”.
Detta for att de inte ska bli paverkade av varandra och vélja samma motivationsfaktorer som

sina klasskamrater samt tridna sig pa att st for sin egen personliga upplevelse av motivation.

Innan utvecklingssamtal kan man jobba med Viljan i forberedande samtal for att synliggéra och
medvetandegdra eleven pé att de sjdlva dger nycklar till sitt eget driv och sin motivation. Viljan
kan ocksa fungera som ett pedagogiskt hjdlpmedel for att anpassa undervisningen sa att den
passar en klass. Man kan dven arbeta med Viljan i helklass som ett pedagogiskt hjdlpmedel for
att se vad gruppen pa individnivd anser om motivation hir och nu. Vi tinker att man som
pedagog kan tillmétesgé och visa forstaelse for vad som ar viktigt och vad som fungerar for just
den enskilde eleven eller gruppen. Om man som arbetslag eller pedagog kan utlésa att en grupp
tycker att trygghet ar viktigt for deras motivation kan man anpassa och arbeta med just den

faktorn for att fa i gdng motivationen hos en grupp. Det kan vara sd att pedagogen eller
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arbetslaget har fétt intrycket av att till exempel varierat arbetssitt passar gruppen medan Viljan

visar att det 1 stéllet 4r nagot helt annat.

Det ménga elever 1 projektet lyfte, och som finns med som en av underrubrikerna i Viljan, ér
att det ar viktigt att kdnna att man lyckas. Vid ett mentorssamtal skulle Viljan kunna fungera
som en start for diskussioner om elevens eget larande och motivation. Hér skulle man pé ett
lattare sdtt kunna identifiera vad som behovs for att individen ska kunna kinna att hen ges
mojlighet att fa lyckas och kénna sig motiverad. Vi tdnker ocksa att det kan bli intressant att
aterkomma till Viljan under hogstadietiden for att se om motivationsfaktorer fordndrats och
prata om vad som gor att det ser ut pa ett annat sétt nu dn det gjorde forra gangen. Det kanske

dven kan ge okad forstdelse for det egna larandet.

Vi upplever att vi vill fortsétta att utveckla det didaktiska arbetet med Viljan. Vi behdver jobba
vidare med fragorna som vi stéller i Viljan: vad ger de for resultat, vad séger de egentligen och
hur kan vi anvinda dem. Vi har forstatt att detta &r ett helt nytt begreppsomréde och ett nytt sitt
att tinka for eleverna. Viljan kan dven behovas justeras om den ska gé att anvdndas med de
yngre eleverna. Att jobba fram Viljan for lagstadiet skulle kréva ett helt nytt projektarbete och

annat elevunderlag.
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