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Var forskola ,en plats att vaga och véxa

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskolor 1-5ar

Ansvariga for planen

Monica Thelin Forskolechef
Anders Okvist Ledningsresurs
Birgitta Haggbom-Tuveborg Pedagogista
Anna-Karin Granberg Roknas forskola
Ewa Wiklund Roknas forskola
Barbro Dahl Svensby forskola
Ingela Nystrom Bdle forskola
Jenny Larsson Lillpite forskola
Var vision

Planen galler fran
2017-06-30

Planen galler till
2018-06-30

Barnens delaktighet

- Utvecklingssamtalen

- | den dagliga verksamheten

- Samtal med barn-dagliga/organiserade
- Observationer av de yngre barnen

Vardnadshavarnas delaktighet

- Foréldramoten

- Utvecklingssamtal
- Dagliga kontakten
- Mailkonversation




Personalens delaktighet
- Plan arbetsgrupp

- Avdelningstraffar

- Arbetsplatstréaffar

- Foréldramoten

- Utvecklingssamtal

- Daglig kontakt med foréldrar och barn
- Fortbildningsdagar

Forankring av planen
- Foraldramoten

- Hemsida
- Anslas pa forskolorna

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Detta ar forsta aret som vi gor en gemensam overgripande plan. Darfor kan vi inte utvardera
detta ar. Avdelningarna har utvérderat sina egna planer.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Se ovan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Se ovan

Gruppen resonerade kring nagra utvarderingsfragor av de insatser hela omradet jobbar med.
1. Genomfor vi kontinuerliga reflektioner kring alla barn, miljo, organisation? Vilka

forandringar detta lett till?

2. Har vi genomfor utvecklingssamtal med alla barn? VVad har detta lett till?

3. Pavilket satt har arbetet med vardegrundsfragor synliggjorts? Och vad har det lett till?

Arets plan ska utvarderas senast
2018-06-30




Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Den kommer att foljas upp under varen 2018.
Ansvarig for att arets plan utvarderas

Gruppen tillsammans med omradets forskolechefer

Framjande insatser

Var forskola bedriver kontinuerligt ett framjande arbete for att starka respekten for allas lika
varde och att forebygga diskrimineringar och krankningar.

Hand i hand med var vision , en plats att vaga och véxa,sa ar vart mal att alla barn ska kanna
sig trygga pa forskolan. De ska kénna sig respekterade och vardefulla och veta att deras asikt
ar viktig. Alla barn ska ha samma rattigheter. Var forskola ska vara larorik dar alla ges samma
forutsattningar oavsett alder, kon eller etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning

Vart mal med det forebyggande arbetet ar att alla barn och vuxna ska kanna att forskolan &r en
tillatande plats att vaga och véxa, en larorik och trygg miljo dar alla &r viktiga och vardefulla.

Insats;

Ett gott forhallningssitt ska genomsyra verksamheten hela dagen dér vi vuxna &ar goda
forebilder och samtalar med och lyssnar pa alla. Vuxna ska finnas néra barnen sa att de ska
kunna kénna trygghet.

Vi ska finnas nara barnen och hjélpa och guida dem genom att sétta ord pa handlingar och
kanslor och att vagleda dem att uttrycka sig sjalva och sin ké&nsla.

Vi ska hjalpa barnen att trana sig att l16sa konflikter och forsta konsekvenser av sina
ageranden.

Vi ska ge det vuxenstod som behovs for att alla ska fa kanna delaktighet i leken och att ingen
ska bli utesluten.

Vi utformar och anpassar miljon pa forskolan utifran barngruppens behov sa barnens dag kan
bli larorik och meningsfull.

Barnen ska ges mojlighet till inflytande i verksamheten.

Ansvariga; Pedagogerna vid Bole, Lillpite, Roknds och Svensbyns forskolor

Datum nar det ska vara klart
Planen utvarderas senast 30/6-2018




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Se bilagor for respektive forskola/avdelning.

Det &r viktigt att forskolans avdelningar utformar sin egen plan mot krdnkande behandling
utifran deras egna behov och vart gemensamma mal. | kartlaggningen tar vi tillvara pa
barnens tankar och reflektioner genom de dagliga samtalen (barnens inflytande). Det &r darfor
kartlaggningsarbetet ar valdigt viktigt for att fa en fungerande plan att arbeta efter. De behov
man sedan har ar utgangspunkten for vilka insatser som ska pabdrjas och genomforas under
lasaret. Har kan man se vilka olika kartlaggningsmetoder vi har;

Kartlaggningar av otrygga omraden pa forskolan
Genom observationer av barngruppen

Vid individuella utvecklingssamtal

Pedagogiska diskussioner

Vardagssamtal med barnen

ANENENENEN

Omraden som berors i kartlaggningen
Se bilagor for respektive forskola/avdelning.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Foraldrar delges planen pa fordldraméten dar man kan lyfta sina tankar och funderingar kring
planen. En foraldraversion anslas i hallen dar avdelningarnas mal och arbetsmetoder tydligt
framgar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pedagoger foljer upp hur man jobbar mot de uppsatta malen.

Resultat och analys
Se bilagor for respektive forskola/avdelning.




Forebyggande atgarder

Namn
Alla forskoleavdelningar i omradet har sina egna kartlaggningar samt mal.

Omraden som berors av atgarden
Vi vill tillsammans att vara forskolor i omradet ska vara en trygg och larorik miljé dar barnen

ska uppleva en positiv anda. Ett led i detta ar att vi arbetar med hur vi ar mot varandra, bade
barn och vuxna. Vi har gemensamt jobbat fram en vision i vart omrade som vi har som grund
i vara verksamheter.

Denna vision kommer att levandegoras for barnen genom speciellt riktade intervjufragor till
de aldre barnen och praktiskt arbete med de yngre barnen, nedan kan ni se fragestallningarna;

e Vad gor dig glad pa forskolan?

e Vad langtar du till pa forskolan?
e Huraren bra forskola?

e Hurvill du att férskolan ska vara?

| vart arbete vaga véxa jobbar omradet med vara delmal.

- Vararadda om varandra-genom att visa hansyn och respekt fér andra manniskor

- Vararadda om naturen-ldra sig om allemansratten utifran alder och mognad

- Vararadda om vara saker-minska pa konsumtion och resurssloseri
Vi foljer kontinuerligt upp vart arbete kring hallbar utveckling genom att arbeta med detta pa
APT.

Mal och uppféljning
Se bilagor for respektive forskola/avdelning.

Atgéard/motivera atgard

Se bilagor for respektive forskola/avdelning

Ansvarig
Pedagogerna pa avdelningen




Datum nar det ska vara klart
Lopande

Rutiner for akuta situationer

Policy
| vart forskole omrade har vi absolut nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Vi ska organisera var verksamhet sa att alla barn upplever att man har narhet till en vuxen
bade inne och ute. Personalen haller god uppsikt 6ver platser dar barnen ar savél inom- som
utomhus.

Oppen dialog med vardnadshavare om hur barn/foraldrar upplever atmosfaren i
barngrupperna och forskolan. All misstanke ska tas pa allvar, utredas och sedan aterkopplas
till vardnadshavare.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till

| forsta hand pedagogerna pa forskolan.

Vid behov kopplas forskolechefen in.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av andra barn

Personal ansvarar for att informera forskolechef som beslutar om utredning och anméler till
huvudman. Uppdraget att utreda och vidta eventuella atgarder nar barn kranks av barn aligger
personal pa forskolan och ska paborjas omedelbart vid upptéckt/misstanke. Om ett barn
utsétts for trakasserier eller annan form av krdnkande behandling av ett annat barn f6ljs
nedanstaende plan:

1. Den pedagog som upptécker krankningen skall genast ingripa

2. Samtal med den som utsatts for krdnkningen och dvriga inblandade for att klargéra vad
som hant

3. Visa att man inte accepterar situationen.

4. Notera skriftligt situationen for att se om den ar aterkommande. Reflektera Gver vad som
hant.

5. Vid behov kontakta vardnadshavare.

6. Samrada med kollegor och eventuellt forskolechef.

7. Folja upp.

8. Vid behov ta hjalp av utomstaende experter.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Forskolechefen kopplas omedelbart in dar personal kranker barn eller personal kranker
personal. I handelse av att informationen inte kommer fran barnets vardnadshavare kontaktar




forskolechef vardnadshavare efter samtal med den ur personalen som misstanks
diskriminera/trakassera/krénka ett eller flera barn.

Forskolechef anmaler till huvudman.

Forskolechef utreder darefter genom samtal med berérd personal och vardnadshavare.

Rutiner for uppfdljning

Barn/Barn - Ansvarig for uppfoljning ar avdelningspersonalen, atgarder gors i samrad med
ber6rd personal och foraldrar.

Personal/Barn - Forskolechefen foljer kommunens riktlinjer.

Personal/Personal - Forskolechefen foljer kommunens riktlinjer.

Rutiner for dokumentation
Barn/Barn -Den personal som &r med vid handelsen dokumenterar.
Personal/Barn, Personal/Personal - Forskolechefen dokumenterar enligt kommunens riktlinjer.

Ansvarsforhallande
Barn/Barn -Arbetslaget
Personal/Barn, Personal/Personal - Forskolechefen enligt kommunens riktlinjer.
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