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Sammanfattning

Pitea kommuns uthildningsforvaltning och Institutionen for estetiska &mnen, Umea Universitet, har
utformat en magisterutbildning Forskning och utveckling i skolan, 60hp. Utbildningen tar sin
utgangspunkt i skollagens krav att utbildning skall vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Magisterutbildningen &r en viktig del i uppfyllandet av kommunens vision for forskning
och utveckling i skolan som bygger pa en professionsstyrd utveckling av skolan. En betydelsefull
forutsattning ar darfor att utbildningen betraktas som en del i ett storre pussel, en viktig byggbit mot
en skola pa vetenskaplig grund.

Under varterminen 2016 tillsattes en referensgrupp bestaende av larare, fackliga representanter,
forskolechefer och rektorer. Under ledning av lektor/vetenskaplig ledare har gruppen arbetat for att
ta fram rekommendationer och forslag pa rimliga forutséttningar for magisterstuderande. | den text
som foljer redovisas gruppens tankearbete, dar vi tagit spjarn mot visioner, placerar
magisterutbildningen i ett tydligt perspektiv samt vidgar synen pa forutsattningarna som vi menar
inte kan ses som en fraga som enbart beror enskilda individer utan i allra hogsta grad ar en fraga for
hela organisationen.
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Asa Wengelin, rektor Strombackaskolan

Inledning

Redan 2002 skrev en av kommunens larare Lena Lundqvist i sin rapport Kan medieundervisning
utveckla ungdomars beréattande?(Lundqvist 2002) om de insikter som hon vunnit genom den studie

som hon genomfort av sin undervisning.

Resultaten i denna studie visar att det &r helt klart att bilder och filmer &r ett bra stod for elevers beréttande.
Manga elever, inte bara sarskolans elever, skulle kunna utvecklas med stéd av media. Att jag sjalv skulle fa en
del aha-upplevelser trodde jag inte innan men det har arbetet har faktiskt fatt mig att tanka till. For ungdomarna
forefoll det helt sjalvklart, dels vilka bilder som fangar en films struktur, dels hur manga bilder det skulle vara
oavsett filmens langd. Det som var naturligt for dem var inte alls lika sjalvklart for mig. Den hér gruppen &r
nog delvis handikappade nir de spelar pd “min” planhalva, eftersom de inte alla har flytande l4sning och sa
god lasforstaelse. Vagar vuxna erkanna sina svagheter? (Lundqvist, 2002)

Lena ingick i en grupp av larare som inom ramen for CMiT:s verksamhet genomfdérde olika studier
kring anvéndningen av nya medier i undervisningen. Projektet som kallades Att lara av varandra
innebar att larare och forskare under ett lasar arbetade tillsammans med olika studier som utgick fran
larares fragor (Hansson 2004). G6r man en sokning pa lararnas namn i Libris sa visar det sig att dessa
sa kallade aktionslaranderapporter citeras och hanvisas till av etablerade forskare inom faltet. Men i
den kommunala utvecklingspraktik dar studien genomférdes kom dessa kunskapsbidrag att trangas
undan och ge vika for en kunskapssyn som uppmaéarksammar standardisering, det enkelt métbara och
som en foljd av detta kom lararnas studier som baserade sig pa andra behov av kunskap att sorteras
bort i det systematiska kvalitetsarbetet (Hansson 2014). Manga forskare har visat att den
decentralisering av ansvaret for skolans utveckling fran statens till lararens omddmen som
genomfordes runt 1990 inte har utvecklats som det var tdnkt (Alexandersson 1999, Lundahl 2005,
Hudson 2007, Goodson and Lindblad 2011). Tvart om verkar den radande styrningen, som kan
beskrivas som en mix av myndighets- och marknadsstyrning, av skolan inte namnvart bekymra sig
for att det saknas saval strukturer som forutsattningar for att synliggora erfarenhetsbaserade
lararkunskaper.

Nar vi nu i Pited kommun drygt 25 ar senare forsoker tolka och omsétta skollagens krav att utbildning

skall vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet &r det ocksa viktigt att kunna satta in Lenas
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och hennes kollegors arbete i perspektiv till styrningen av skolan. Vi behover ocksa stélla kritiska
fragor om vilken kunskap om skolan som kan tankas ha betydelse for att fler larare ska kunna arbeta
pa vetenskaplig grund, vinna nya insikter och forsta vad de behover forandra, forbattra eller halla fast
vid i sin undervisning. | den text som foljer presenterar referensgrupp

en magisterutbildningens idémassiga fundament, forslag pa genomférande och forslag pa
forutsattningar och ramar som vi anser bor gélla for de magisterstuderande.

Inledningsvis ser vi det som nddvandigt att visa hur vi valt att definiera tre begrepp, som férekommer
ofta i texten, namligen larare, skola och profession. Med larare avses samtliga forekommande
lararspecialister i organisationen (exempelvis forskolldarare, fritidspedagog, speciallérare,
specialpedagog, grundskollarare, &mneslérare eller motsvarande larare med &ldre examen som arbetar
i grundskolans och grundsédrskolans samtliga stadier samt l&rare inom gymnasie- och
gymnasiesarskolan). Begreppet skola omfattar samtliga skolformer (forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola och gymnasiesarskola). | det fall det har
funnits behov att tydliggora skillnader i savéal benamningar som larares forutsattningar mellan olika
skolformer sa gors dessa fortydliganden lopande i texten.

Ytterligare ett begrepp, professionsbegreppet, &r av central betydelse for att ringa in och
perspektivsatta magisterutbildningen i koppling till kravet pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Larare &r ett yrke som kréver akademisk utbildning, det vill s&ga en utbildning som syftar
till att lara sig kritiskt granska, préva och utveckla kunskap. Ett satt att definiera profession ar att utga
fran att yrkesutovarna ska uppfylla foljande fyra kriterier (Kroksmark 2013), namligen

Yrkesmonopol

En egen och sparrad yrkesutbildning

Eget facksprak

Professionens innehall och unika kompetens ar grundad i egen forskning

el N .

Enligt detta satt att definiera profession, uppfyller lararyrket idag inte kraven i punkt tre och fyra.
Men, definitionen kan vara problematisk och begransande, da den, enligt Brante (2014) i tillrackligt
hog grad inte uppmarksammar att professionaliseringsstravanden inte bara kan betraktas som den
enskilde lararens individuella projekt utan &r kontextberoende. Enligt forfattaren ar
professionsgrundad forskning en nédvéandig forutsattning for att utveckla larares specifika facksprak
och for att synliggora larares tysta kunskaper (Polany 1983), det vill sdga den erfarenhetsbaserade
kunskap som larare i en given kontext tilldgnar sig genom sitt arbete. Om ldrares egen vetenskapliga

grund ska kunna etableras inom ramen for yrkesutévningen, behdver organisationen skapa
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professionella strukturer som stodjer lararyrkets forskningsanknytning i den miljé som lararen utfor

sitt arbete.

En professionell struktur ar en bestandig, sjalvforstarkande relation mellan en viss typ av vetenskap, ett objekt
och en praktik. (Brante, s 279, 2014).

Med stod av Brante lagger vi i var definition till de fyra kriterierna (1-4), att profession &r
kontextberoende och att den professionsgrundade forskningen ska vara kopplad till lararens praktiska
arbete. Vad galler behovet av sadan forskning, ska det inte forstas som normativt. Det vill séga, att vi
skulle havda att det praktiska arbetets vetenskapsbas alltid & nédvandig eller battre dn annan icke
vetenskapsanknuten praktik. Den sdger inte heller att en profession endast tillampar vetenskapligt
baserade arbetsséatt i sin praktik. Beprévad erfarenhet innebér att lararen sjalv har egna kunskaper,
som avgor vad som bor goras da den vetenskapliga kunskapen é&r otillracklig.

Bakgrund

Med utgangspunkt i skollagens krav att utbildnings ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet, tillsatte forvaltningschef Ingemar Jernelf, 2013 en utredning som bestod av larare fran
samtliga skolformer i kommunen, Lena Backstrom, Angelica Danielsson, Iris Rosengren-Larsson
och Charlotta Melander. Forvaltningschefen, davarande kommundoktoranden Kristina Hansson och
professor Per-Olof Erixon, Umed Universitet ingick ocksa i gruppen. Utredningen resulterade i en
strategi for forskning och utveckling i skolan (Barn- och utbildningsndmnden 2014). Strategin tar sin
utgangspunkt i de uttalade behov av vetenskapligt stod och tillskott av vetenskaplig kompetens som
lararna i utredningsgruppen synliggjorde. Strategin bygger pa en vision som har manga gemensamma
drag med det Carlgren (2016) definierar som en professionell styrning av skolans utveckling. Den
professionella styrningens syftar till att stirka lararprofessionen och betraktar det som sker i
undervisningsinteraktionen, mellan larare och barn/elever som det viktigaste i skolans verksamhet.
En central forutsattning for en professionsstyrd skolutveckling ar fragan om lararnas makt 6ver yrkets
kunskapsbildning. En fraga som framstar som sorgligt eftersatt trots att lararyrket akademiserades for
snart fyrtio ar sedan (Carlgren & Hornquist 1999). Den inledande beréattelsen om Lenas och hennes
kollegors studier visar att fragan om lararyrkets kunskapsbhas pa intet satt ar utan spanningar.
Kunskapsansprak hér samman med ansprak pa makt. Men, paradoxalt nog vet vi ocksa genom
forskning att dar det finns spanningar och motstridigheter finns ocksa majligheter till forandring och
expansion (Engestrém 1987, 2015, Edwards & Kinti 2010).
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Kunskap som styrmedel

En sadan spanning som féormodligen kommer att bli kdnnbar i organisationen &r fragan om vilken
kunskap som skall styra skolans utveckling. Betraktar vi fragan om professionalisering av lararna
som en del i ett storre pussel som handlar om styrningen av skolans utveckling och i férhallande till
den i samhéllet dominerade kunskapssynen blir det mgjligt att forsta de olika tolkningsansprak som
forekommer kring skollagens krav att utbildning skall vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Som en foljd av en rad reformer som genomférdes runt 1990-talet kring styrningen av
skolans utveckling har statens detaljstyrning, kontroll och jamférande av skolornas resultat 6kat.
Globala utbildningspolitiska stromningar kopplade till ekonomiska logiker och ekonomiska
organisationer som OECD utgor idag inflytelserika aktorer vad géller styrningen av enskilda landers
utbildningssystem (Grek 2009). Forskning visar att den kande kontrollen, fokus pa jamférande och
matbar kunskap ocksa gor nagot med manniskorna (Ball 2003). Larares autonomi har inte bara
minskat utan sattet att styra skolan mot en avsmalnad syn pa vad som raknas som kunskap, policy
technologies, far till foljd att sjalen i lararyrket och synen pa elevers larande och undervisningens
innehall och form forandras. Liraren anpassar undervisningen mot ’teaching for the test’, och saval

elevernas som lararens inflytande och kreativitet begransas.

The policy technologies of market, management and performativity leave no space of an autonomous or
collective ethical self. These technologies have potentially profound consequences for the nature of teaching
and learning and for the inner-life of the teacher. They ‘are not simply instruments but a frame in which
questions of who we are or what we would like to become emerge’ (Dean 1995: 581) (Ball 2003, s 226).

Saval nationell som internationell forskning har visat att de stora reformerna i skolsystemet har, i
stallet for som det var tankt att stirka lararyrket som profession, bidragit till lararyrket de-
professionaliserats och avintellektualiserats (Goodson & Lindblad 2011). Detta kan ses som ett
tydligt exempel pa ett icke dnskvart resultat av skolreformers genomforande i praktiken och som
illustrerar svarigheten att styra via policys fran statlig nationell niva (Lindholm 2008, Lindholm
2012). Forskare som intresserar sig for professionell styrningen av skolan menar att det krévs en
annan utbildningspolitik. Istallet for kontroller och att forlita sig pa jamfoérande matningar som den
viktigaste kunskapen om skolan &r det dags for staten att ompréva styrningen (Ball 2009, Carlgren
2016, Hansson 2014). Carlgren (2016) argumenterar for att en skola pa vetenskaplig grund kréaver tva
fundamentala forutsattningar som idag saknas eller ar forsvagade: for det forsta att fa till stand en
professionsrelaterad forsknings- och utvecklingsverksamhet som kan ligga till grund for en

systematisk forbattring av undervisning och, for det andra, att lararna far makten 6ver bedémningen
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av elevernas kunskaper. Professionsstyrning medfor att stat och huvudman vidtar dessa atgarder, som

Carlgren menar skulle kunna héva de-professionalisering och avintellektualisering av lararyrket.

Fran kontroll- till tillitsstyrning

Sammanfattningsvis, den professionella styrningen forutsatter att alla aktorer i organisationen driver
fragan om forskning i skolans undervisning med tillit till larares professionella omdéme och
kunskaper. Den professionella styrningen forutsatter att Pited kommun som organisation aktivt verkar
for att etablera aktiviteter som bedrivs i nya intellektuella miljoer. Det staller krav pa samarbete med
lararutbildning, andra FoU-milj6er och att parterna tillsammans formar nya arenor for forskning och
utveckling i skolan. Utan professionsstyrningens logiker riskerar fragan om larares mojlighet att
forska i egen praktik att svdva i luften, eller att tolkas som ytterligare en variant av kontrollerande
tekniker inom ramen for den resultatstyrda skolans syn pa kunskap. Istallet for misstro som ju ar
grunden for ett kontrollerande tankande maste en professionsstyrd skola styras med tillit och
fortroende for lararnas professionella omdéme.

Pa central niva inom skolkommunen har nagra forsta steg tagits mot en starkt professionsstyrning.
En forskarutbildade l&rare/lektor i pedagogiskt arbete har anstéllts som vetenskaplig ledare.
Inledningsvis har lektors arbete riktats mot att skapa forutsattningar for samverkan mellan den
kommunala utbildningsverksamheten och lararutbildande institutioner. Idag har kommunen tillgang
till tva olika skolnara forskningsmiljoer inom lararutbildningar vid Jonkopings universitet och Umea
universitet. Professorer och lektorer fran dessa har ocksa under vt 2016 interagerat med kommunens
larare, forskolechefer/rektorer i skolorna via forelasningar, workshops eller genom att bedriva
forskning i kommunens skolor. Tarningen ar kastad och var narmaste utmaning och mdjliga
expansion ligger i de innovativa I6sningar som kan uppsta att utifran befintliga ramar skapa goda
forutsattningar for de larare som &r beredda att anta professionsstyrningens utmaningar. Infor det
arbete som ligger framfdr och som i mangt och mycket handlar om mod att rubba forestéllningar och
utmana traditioner kan Margret Mead en valkénd socialantropologisk forskare bidra med ett tankvart

citat om hur vi kan tdnka om oss sjalva och andra.

Never doubt that a small group of thoughtful, committed citizens can change the world. Indeed, it is the only
thing that ever has.

Magisterutbildningens syfte och mal
Magisterutbildningen Forskning och utveckling i skolan, 60hp syftar till att starka ldrares

vetenskapliga kompetens att sjalva bedriva skolnara forskning. Utbildningen utgar ifran en syn pa
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kunskap som erké&nner l&rares erfarenheter som en viktig kélla till kunskap som kan bidra till skolans
utveckling. De studerande ska efter genomgangen utbildning kunna genomféra vetenskapligt
grundade studier och delta i forskning i skolan, gdra analyser av skolans verksamhet och pa
vetenskaplig grund foresla arbetsformer for forbattring. Vidare syftar utbildningen till att lararna
sjalvstandigt och kritiskt och utifran eget intresseomrade kan orientera sig inom aktuell och
internationell forskning. De studerande skall ha kunskaper om centrala begrepp som vetenskap,
kunskap, beprovad erfarenhet, teori, forskningsmetodik, datainsamling, dataanalys,
forskningsresultat men ocksa hur man kan utveckla strukturer, arbetssatt som starker den lokala
skolans arbete med praktiknara forskning. De skall ocksa efter avslutad uthildning kunna skriva en

vetenskaplig rapport pa avancerad niva.

Malgrupp

Magisterutbildningen bedrivs pa avancerad niva och vander sig till samtliga larare och skolor som
uppfyller de formella ansokningskraven (lararutbildning pa minst 180hp, 4 ars yrkeserfarenhet som
larare samt har lararlegitimation). Pited ar kursort, men kursen ar nationellt s6kbar, vilket innebar att

andra l&arare kan soka utbildningen.

Magisterutbildningens innehall

Magisterutbildningen bestar av ett kurspaket som omfattar fyra kursomraden pa vardera 15hp.
Foljande kursomraden ingar, Forskning och utveckling i skolan, Undervisning och larande,
Vetenskaplig teori och metod samt Magisteruppsats. De tre forstnamnda kurserna ar uppdelade pa
tva delkurser som var och en omfattar 7,5hp. Den forsta utbildningsomgangen startar hostterminen

2016 och avslutas med magisteruppsats vt 2020.

1 a. Forskning och utvecklingsarbete i skolan, 7,5 hp (startar ht 2016)
1 b. Forskning och utvecklingsarbete i skolan, 7,5 hp (startar vt 2017)
2 a. Undervisning och larande, 7,5 hp (startar ht 2017)

2 b. Undervisning och larande, 7,5 hp (startar vt 2018)

3 a. Vetenskaplig teori och metod, 7,5 hp (startar ht 2018)

3 b. Vetenskaplig teori och metod, 7,5 hp (startar vt 2019)

4. Magisteruppsats, 15 hp (2019-vt 2020)
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Utbildningens genomforande

Undervisningen bedrivs pa 25 procents studietakt, det vill sdga 7,5hp per termin, motsvarande ca tio
timmar i veckan, for att mojliggora att studierna kan kombineras med arbete. Utbildningen
genomfors i distansform och kurserna genomférs i form av forelasningar, seminarier, workshops,
forskningscirklar samt individuella studieuppgifter. Féljande datum foreslas skall gélla for den

forsta delkursens traffar under ht 2016.
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Kurstraffar

Kurstraff 1 22-23 augusti mandag 10.00 -17.00
tisdag 8.30 -12.00

Kurstraff 2 31 oktober — 1 november mandag 10.00 -17.00
tisdag 08.30-12.00

Kurstraff 3  9-10 januari mandag 10.30 -17.00 (avslutning kurs 1)
tisdag 8.30 -12.00 (uppstart kurs 2)

Utover kurstraffar skall tva tillfallen/datum for forskningscirklar a 1,5 tim per termin faststallas.
Referensgruppen rekommenderar att kursledning och studerande faststéller detta vid forsta

kurstraffen.

Forutsattningar och rekommendationer

Referensgruppen har utgatt fran en vidgad syn pa forutsattning, vilket innebér att uppdraget att
utbildning skall vila pa vetenskaplig grund kréver aktiva insatser fran hela organisationen.
Magisterutbildningen betraktas som en av manga insatser som kravs for att organisationen ska ha
tillgang till den specifika vetenskapliga kompetens som gor det mojligt for skolans yrkesverksamma
att uppfylla skollagen. Med utgangspunkt i detta vidgade perspektiv pa forutsattningar lamnar
referensgruppen i den text som foljer hdrmed sina rekommendationer for de forutsattningar som vi
uppfattar som centrala och nédvandiga for att skolorganisationen, de enskilda skolorna och for att

den enskilde magisterstuderande lararen ska kunna utfora sitt uppdrag.

En skolorganisation som vilar pa vetenskaplig grund

En synnerlig viktig forutsattning for att utbildningen i skolan skall vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet ar att det vetenskapliga tankandet tar sin utgangspunkt i skolans unika syfte.
Skolan &r en samhallsinstitution dar saval lararens, barnens/elevens och férskolechef/rektors roll ar
definierade. Bendamningarna vittnar om ett reglerat forhallande mellan vad en larare ar till for och vad
samhallet forvantar sig barnen/eleverna ska lara sig och fa ut av skolan. Enligt skollagen (SFS
2010:800) &r syftet med skolan

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden
(SFS 2010:800, kap 1, § 4).
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Skolans centrala begrepp ar kunskaper och varden. Skolan dr en organisation och ldrare den
profession (idag semiprofession) som forvaltar kunskap, som tolkar, traderar, Overfor, varderar, testar
och bedomer kunskap. Forskolan skiljer sig fran detta pa sa satt att i forskolan sa ar det verksamhetens
maluppfyllelse och inte enskilda barn som bedéms. Alla dessa aktiviteter sker i forhallande till ett
laromedel och verktyg till lararprofessionen, till de statliga styrdokumenten samt till elevernas
prestationer eller i vilken grad forskolan nar sina stravansmal. Det &r genom sitt praktiska arbete med
att utforma och genomfdra undervisning i métet med eleverna/barnen som lararens erfar och bygger
upp sin kunskap om skolan. Den erfarenhetshaserade kunskapen brukar ocksa bendmnas tyst
kunskap. Den finns i kroppen och vagleder vara handlingar pa ett omedvetet och ordlost satt. Utan
vetenskapliga teorier och metoder som ar till hjalp att synliggora l&rares erfarenhetsbaserade
kunskaper, riskerar skolan som organisation att ga miste om vardefull kunskap. En sadan kunskap
som gor att larare kan forsta vad som behover forandras sa att eleverna kan nd malen och att barnen
i forskolan ges majlighet att undersoka och mota alla malomraden som uttrycks i laroplanen. Den
vetenskapliga grund som bland annat finns inom forskningsdmnet pedagogiskt arbete och som tar sin
utgangspunkt i skolerfarenheter, ar den vetenskapliga grund som i magisterutbildningen har bedomts

ge forutsattningar for att starka professionen.

Den forskande Idraren i en forskande skola

En mycket viktig utgangspunkt for de blivande magisterstuderande lararna ar att samtliga aktorer i
organisationen betraktar magisterutbildningen som en del kommunens utvecklingsstrdvanden som
syftar till att forskningsanknyta lararens arbete. Ansvaret for att uppfylla skollagens krav géller alla
som arbetar i skolan pa saval klassrums-, skol- och forvaltningsnivan i kommunen. Déarav féljer att
det ar av central betydelse att de skolor som har larare som deltar i magisterutbildningen betraktar det
som sker inom utbildningen som en del hela skolans utvecklingsstravanden. Den enskilda skolan
behover skapa sina arenor och motesplatser for forskning och utveckling for att problematisera, stélla
kritiska fragor och identifiera sina behov av kunskap. Den praktiknara forskningen ska inte ses som
skild fran skolans systematiska kvalitetsarbete. Syftet med de poanggivande kurserna pa avancerad
niva dr att tillfora kunskaper inte endast till den enskilde magisterstuderande utan att skolan pa sa satt
far tillgang till en lokal kompetensférstarkning. Infor och under magisterutbildningen bor skolan
bedriva ett sonderande arbete med att identifiera vilka strukturer och forutsattningar som skolan har,
behdver utveckla samt hur dessa kan lankas till den kompetens som den magisterutbildade lararen

tillfor skolan.
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Magisterutbildningen bygger pa idén om den forskande lararen, det vill sdga en larare som bade
undervisar och utifran vetenskaplig grund studerar och beprévar sin undervisning. Den forskande
lararen ska darmed ses som en integrerad del i skolans praktik, vilket forutsatter ett helhetsperspektiv
pa forskning som en sjalvklar yrkesaktivitet i skolan och som larare utfor som en del av sitt arbete.
Idén om den forskande lararen i en forskande skola vilar pa tre grundldggande forutséttningar,
kollektiv kunskapsbildning (A), resurser (B) samt att skolan har tillgang till/férfogar over
vetenskaplig/forskande kompetens (C).

A. Kaollektiv kunskapsbildning. Kollektiv kunskap ar beroende av hur omfattande kontakten mellan
individerna &r. Detta innebér att formerna for kontakt och samarbete mellan den magisterstuderande
och forskolechef/rektor/kollegor &r en viktig forutsattning for att skolan skall &ga och tillagna sig den
vetenskapliga grunden. Kollektiv kunskapshildning utgar fran didaktiska teorier som séger att nya
satt att arbeta kan integreras om samtliga larare deltar. All personal i skolan maste léra sig att tdnka
och forhalla sig pa nya satt. Det maste finnas ett behov for att larande ska bestd, annars gloms det.
Forskolechef/rektor utvecklar strategier och handlingsplaner for den kollektiva kunskapsbildningen.

B. Resurser. Kompetensutvecklingen sker utifran de resurser och forutsattningar som finns i skolan.
Lé&rare som deltar i magisterutbildningen har tydliga ramar for sina studier och att tid for
kompetensutveckling inom tjansten avsétts for studierna.

C. Skolan har tillgang till en vetenskaplig/forskande kompetens. En viktig forutsattning for
omstéllning till den forskade skolan &r att skolan och lararna har tillgang till forskare och

vetenskaplig kompetens.

Rekommenderad ansvarsfordelning

Ansvaret for en omstéllning till en forskande skola galler som sagt var for alla som omfattas av
skollagen. Vi foreslar for tydlighetens skull foljande ansvarsférdelning.

Kommunen: Utbildningsforvaltningen har ansvar for att kompetensutvecklingen kan starta genom
att forankra det i skolan och universitetet. Det vill sdga kommunen kommunicerar behov och bidrar
tillsammans med universitetet att ta fram de utbildningar som krévs. Den vetenskapliga ledaren vid
utbildningsforvaltningen  utformar tillsammans med Umeé& universitet innehallet i
magisterutbildningen som syftar till att lararna skall na fram till en ny forskande kompetens.
Forvaltningen ansvarar tillsammans med universitetet for planering och genomfdrande av
magisterutbildningens olika kurser samt kostnader for inkop av litteratur och digitala verktyg for

referenshantering, enligt foljande berdknade kostnader per deltagare:
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Kurslitteratur 2000kr/lasar
Digitalt referens- och databasverktyg, Endnote 2400

Universitetet: Ansvarar for att kurserna genomfors enligt kurs- och studieplan av kompetenta
larare, garanterar kvaliteten, att deltagare antas till kursen (med kraft av egen meritering) samt
ansvara for examination. Verkar for att initiera forskning, skapa forutsattningar for blivande larare
att genomfdra examensarbeten i kommunens skolor.
Forskolechef/rektor: Ansvarar for att tiden planeras sd att magisterstudierna ryms inom
arbetstidsavtalet dvs for larare i grund och gymnasieskolan en arsarbetstid pa 1767 timmar samt 40
timmar for fritidspedagoger och forskollarare. Rekommendationen &r att saval kurstraffar som
integreringen pa skolan som den magisterstuderandes sjalvstandiga studietid maste schemaléggas
utifran principen att magisterstudierna bedrivs inom ramen for yrket. En studietakt pa 25% uppskattas
i genomsnitt till tio timmars studier/vecka. Denna tid ska de magisterstuderande i sina studier fordela
pa foljande aktiviteter.

1. Kurstraffar. Deltagande i forelasningar och seminarier (3 ggr/termin 1,5- 2 dagar).

2. Forskningscirklar (2 ggr/termin 4 1,5 timmar)

3. Sjélvsténdig studietid. Omfattar tid for inl&sning av litteratur och genomférande av studieuppgifter

i koppling till undervisning. Litteraturlasning och skrivande forutsétter avskildhet fér den

studerande, medan forskningsaktiviteterna (datainsamling) sker i koppling till undervisning.

Referensgruppen foreslar att Kurstraffar (1) sa langt det ar mojligt forlaggs till beslutade datum for
kompetensutvecklingsdagar enligt gallande las- och lovschema for grund- och gymnasieskolan.
Rekommendationen &r att detta ocksa galler for studerande i forskolan och fritidshemmen.
Forskningscirklar (2) forlaggs som aktiviteter inom arbetstiden. Sjalvstandig studietid (3). En
forutsattning for att den studerande skall kunna genomfdra studierna ar att det kan frigoras tid och
darefter faststdlla nar den studerande ska arbeta med de enskilda och sjélvstandiga delarna av
magisterstudierna. Referensgruppen rekommenderar att detta sker i dialog mellan den
magisterstuderande och forskolechef/rektor och att de tillsammans ser éver den magisterstuderandes
arbetsborda samt kommer Gverens om nar det ar tankt att lararen kan dgna sig at dessa delar av

magisterstudierna.
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