Anmalan till rektor - krankande behandling, diskriminering eller trakasserier
1. Typ av handelse (Ringa in alternativ)

Mobbning

Krankande behandling
Diskriminering
Trakasserier

2. Vem/vilka har blivit utsatt

3. Vem/vilka har utfort handelsen

4. Tidpunkt och plats

Datum:

Tid:

Plats:

5. Beskrivning av handelsen - vad har hant

5. Upplevs krankningen fortfarande paga?

OJa [ONej



Anmalaren: Namn och datum

Datum och underskrift

Rektor - datum fér mottagande av anmalan samt underskrift av rektor

Datum och underskrift:

Rattslig grund

* Skollagen (2010:800), kap. 6 §8§ 6-10: Personal ar skyldig att anmala till rektor om de far kdnnedom om krankande
behandling.

e Diskrimineringslagen (2008:567), kap. 2: Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och sexuella
trakasserier.



