PITEA KOMMUNS PERSONALTIDNING NR 2 2014

Pitekvarten

For alla medarbetare pa Pitea kommun

@
L4
Mrjpeeddatmg ger mer
’{?IDANIB )
i I»ﬂl‘r:/ ! A -‘4 [\ ] !I -% L ' R
. Iﬁgpil’atibng ‘i’ & 3 BI{E“ ; ]'lh_j'w. ;AP
. pé erfarenhetsdagen: ™ N O e ‘
' SIDANG6-14 - : e [] "} r ! i |

Pitea inleder demokrati-
projekt med Zambia "




INNEHALL

Ledare 3
Ett drendes gang 4-5
Erfarenhetsdagen 2014 6-7
Samarbete pd Studiecentrum 8
Reggae Jam - en motesplats for alla 9
Vision for Dans i Nord 10

Kreativitet pd Onyxen I
Medarbetarenkiten 2014 I

Svensbyskolans fritids verraskar 12
Raddningstjansten samvekar 13
"God jul till alla barn” 14
Natverk med fokus pa det friska 15
Demokratiprojekt med Zambia 16

Webb, app och medborgarservice 17

Pited fortsatt Faritrade City 17

Lyckad speeddating pa Piteddagen 18

Ungas tankar om nathat 19

Fakturor och direktupphandling 19

Evenemangstips i sommar 20

PETER
S BROWN
’: .. g .. )

Hoppas du kdnnerTgen dig nar du ldser om engage- FAR FLER
mang, interna lyftkranar och vikten av samarbete och AT T GILLA
att du dven far lite inspiration - bade till jobbet men REGGAE |IAM
ocksa till trevligheter i sommar. Med ndra och kdra J

eller dina jobbarkompisar: Njut av sommaren och
gronskan, bada och sldpp ut fétterna och ga barfota

i graset da och da. Tack for harligt engagemang och NAT\/ERK MED
for att ni laser och tipsar Pitekvarten. 2

Trevlig sommar :-) FOKUS PA DET
// Susanne Jacobsson, informationsenheten FRISKA

Pitea kommuns personaltidning ges ut fyra ganger
per ar och produceras av informationsenheten i
samarbete med forvaltningsinformatorer.
Personaltidningen publiceras dven pa
www.pitea.se/pitekvarten.

Ansvarig utgivare: Marie Lindgren

tel 0911-69 60 14, marie.lindgren@pitea.se
Layout: Susanne Jacobsson, tel 091 -69 62 03
Omslagsbild: Shutterstock

Tryck: Tryckericity i Umea.

Detta dr nr 2 argang |15, sommaren 2014

ﬂ Pitea Kommun
=

S




LEDARE

Vilka fantastiska mojligheter vi har att sjdlva kunna styra utvecklingen for Pitea
i en positiv riktning. For att kunna gora det ar det absolut nédvéndigt att vi gor
det med utgangspunkt fran var omvirldsanalys. Vi méste utarbeta véra strategier
utifran skeenden i omvérlden, oavsett om det dr skeenden som vi vill tona ner,

eller forstérka pé Piteanivan. e
NG

I syfte att sté starka i konkurrensen med andra orter om arbetskraft, invanare '

och foretag kommer Pited kommun att arbeta vidare med nedanstdende ldng- 2y =

siktiga strategier: H o

* Dialog med nirsamhallet s é =y

* Innovation- stindiga forbattringar b~ A
« Attraktiv arbetsgivare -

+ Samverkan

* Inflyttningsstrategi &( \
* Mangfald

* Naringslivsutveckling

* Varumérkesstrategi ,I[

Alla dessa strategier kommer under hosten att brytas ner i uppdrag
som utgar fran kommunledningskontoret, dér olika delar av kom-
munens organisation kommer att bli involverade.

Gemensamt for dessa strategier &r att de utgar fran omvérldsanaly-
sen. Det innebdr att vart interna utvecklingsarbete har sin grund i
externa hindelser och skeenden. Vi méste darfor fortsitta att bygga
en kultur i var organisation som ar omvérldsorienterad; dir vi tar
in trender i vér organisation, dir vi pé olika sdtt och med olika
metoder kommunicerar med invanare, foretagare och brukare och
att dessa resultat anvénds i verksamhetsutvecklingen. Vér utma-
ning dr att tillsammans bygga ett modigt ledarskap och ett modigt
medarbetarskap.

Mod att vaga kommunicera med omvérlden och ta till sig syn-
punkter utifran, mod att sléppa fram nya idéer som kan leda till
verksamhetsutveckling, mod att i samverkan med andra kom- ﬂ:‘
muner bade ge och ta, &ven om det kan innebéra att vi i vissa av-

seenden maste ge mer dn vi tar, mod att ifrdgasétta véra system ifall

de utgor en begrinsning i arbetet med inflyttning och inte minst modet

att bygga en organisation inifran och ut dér vi inkluderar alla, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, alder,
eventuell funktionsnedsittning, religionstillhorighet.

Avslutningsvis kan jag konstatera att det &r en l4ttnad och glédje att sju mana-
ders véntan, ndr man fatt noja sig med ishockey som tveksamt substitut, dr Gver
och det grona faltets schack dntligen &r igdng igen. Lokalt &r det roligt att Pited
IF:s damer borjat seriespelet mycket 6vertygande och ligger med i toppen av
tabellen och slass. I herrarnas division 2 norra ser PIF:s herrar starka ut, men dér
ar det mest sannolika scenariot att de gron-vita eleganterna som huserar cirka
atta mil nordvist om Pited kommer att dra det ldngsta stréet nér vi summerar
sdsongen i slutet av september :-) Pa tal om utmaningar sé ar den stora utma-
ningen hur VM i fotboll ska inrymmas tillsammans med att umgas med familj
och vénner, nja det ska nog ordna sig....

Med dessa rader hoppas jag att ni far en skon och vilsam semester med bra
véder.

MATS BERG, KOMMUNCHEF
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Hur styrs Pitea kommun?
Nar och hur hanteras ett arende?

Hur styrs Piteda kommun? Ja, svaret pa den fragan ar kanske
en sjalvklarhet for vissa — men inte for alla. Efter dnskemal
fran vara lasare ska vi forsdka ge en bild av hur Pited kom-
mun styrs, politikernas roll och ett drendes gang. Hing med.

Pited kommuns verksamhet styrs utifran vision, strategiska omra-
den, mél och mélindikatorer som bryts ned fran kommunfullméakti-
ge till respektive nimnd/styrelse. Det dr alla ndmnder och styrelser
som har ett gemensamt ansvar for resultat och kvalitet, bade for
helhetsperspektivet och for den egna verksamheten.

Politikerna tar beslut om mal for verksamheten och ger uppdrag
till tjansteménnen. Det &r dessa mal som ligger som grund for
verksamhetsplaner som tjdnstemdnnen sedan tar fram.

Medarbetare pé alla enheter arbetar sedan under aret med att
genomfora olika aktiviteter som finns angivna i respektive verk-
samhetsplan.

VISION

Alla boende i Pitea, utflyttade och mentala pitebor upplever att
— det ar hit man kommer nar man kommer hem.

Barn och unﬁa - var Utbildning, arbete och Demokrati och
framti naringsliv oppe

Kommunévergripande mal och nyckeltal

Namnds- och bolagsmal/nyckeltal
beslutas av kommunfullmaktige.

Verksamheten utvecklas och foljs upp i enlighet med mal

Vad ér ett drende?

Ett drende uppstar oftast genom att en skriftlig handling kommer
till kommunen. Arenden &r ofta foremal for beslut, exempelvis
ansokningar om pengar, dndring av taxor, motioner och riktlinjer.
Arenden kommer antingen utifran till forvaltningen, fran allmén-
heten eller annan myndighet, eller inleds av den egna forvalt-
ningen.

Hur bereds ett drende?

Arenden handliggs och bereds for att underlaget for de beslut som
ska fattas ska vara korrekt. Det dr viktigt att underlaget ar begrip-
ligt, bade for forvaltningen och ndmnden och for medborgaren.
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Arendegangen i ett normalfall

1. Mottagning — drende kommer in via post, e-post, telefon
eller fax.

2. Registrering — drendet registreras i diariet av registrator.

3. Fordelning — drendena fordelas till handlédggare.

4. Beredning — handldggaren bereder drendet, vésentliga aspekter
ska belysas och andra experters synpunkter och yttranden ska tas
in. Handldggaren upprittar en tjansteskrivelse.

5. Politisk beredning av drendet

6. Beslut — ndimnden behandlar drendet.

7. Expediering — nimndsekreteraren ansvarar for att protokollsut-
drag skickas ut till dem det beror.

8. Arkivering — handldggaren ansvarar for att akten rensas pa allt
som inte ska arkiveras. Registratorn ansvarar for att drendet
avslutas i diariet.

Bedémning och beredning av ett drende
Handldggare som tar emot ett drende bor, sa snart det &r majligt,
lasa igenom tillhdrande handlingar och kontrollera f6ljande:

1. Har drendet kommit rétt?

2. Ar det brattom?

3. Behdover det remmitteras?

4. Kriver drendet ett ndmnds- eller delegationsbeslut eller récker
det med ett brevsvar? Ar det eller informations- eller besluts-
drende?

5. Behdvs en medborgardialog? Har det skett ndgon sddan och vad
kom den fram till?

6. Kommer forslaget att pdverka ndgon annan forvaltning?

7. Hur har andra kommuner hanterat liknande drenden?

8. Finns det relevanta resultat och undersokningar som kan anvén-
das som underlag?

9. Finns det tidigare beslut inom drendeomréadet? Foljer forslaget
dessa beslut?

10.Finns en forforstaelse inom politiken? Om inte, beskriv bak-
grunden mer utforligt.

Naér en tjdnsteman bereder ett drende ska sd mycket faktaunderlag
som mojligt samlas in. Férutom inlésning av textmaterial kan in-
formation och fakta himtas fran en annan nimnd eller myndighet.
Ibland kan det ocksa krévas ett skriftligt yttrande frdn en annan
ndmnd eller myndighet och ibland kan drendeberedningen kréiva
att en mer omfattande utredning genomfors och att en langre rap-
port skrivs. En tjénsteskrivelse maste dock alltid skrivas.



. Huvudregistrator
Tar emot och registrerar
alla skrivelser/arenden till
kommunen.

Politisk beredning

Innan kallelse till ssmmantréde skickas ut har de flesta nimnder
politisk beredning. Ordférande, och ibland dven vice ordférande,
ndmndsekreterare, chef och handlaggare gér da igenom drenden
som ska behandlas pa sammantradet och diskuterar hur drendena
ska hanteras. Infor beredningen &r det viktigt att tjinstemédnnen har
forberett d&rendena

Fortroendevald i kommunfullmaktige
Ledaméterna i kommunfullméktige har tre olika sétt att komma till
tals: genom en motion, interpellation eller fraga.

Motion

En motion &r ett politiskt forslag som maste behandlas av kommun-
fullméktige. Ledamoten skriver sjélv eller tillsammans med even-
tuella medskribenter under sin motion. Det finns inga formella krav
pé utformningen av en motion, forutom att den ska vara skriftlig.

Interpellation och fraga
Fullméktiges ledaméter har mojlighet att vicka debatt 1 fullméaktige
genom interpellationer och inhdmta upplysningar genom fragor.

Beredning av motion

Motioner ska, liksom alla drenden som passerar kommunfullmékti-
ge, beredas. Tjanstemén under berdrd ndmnd bereder drendet. Kom-
munstyrelsen yttrar sig ocksa och utformar det slutliga forslaget till
beslut som fullméktige sedan tar stillning till.

Fortroendevald i namnd

Namndsledaméter far vicka drenden i en ndmnd. Att ett drende vacks
vid ett ssmmantrade betyder inte att det behdver avgoras vid samma
sammantréde, men det kan ske. Beredningstvanget géller ej i nimnder.

SA HAR GAR DET TILL

2.Forvaltning
Utreder, bereder och verkstiller ett arende.

4.Ovriga drenden
Ska beslutas i politisk nimnd
eller styrelse efter beredning.

3.Enkla irenden S \\%\

Beslut pa tjinstemanna- Q J‘\lﬂ% (2
nivd om besked eller itg'zird{ A ON
f AT 2
ﬁ“@?)
%

5.Ytterligare information/
utredning

6.Beredning
Forslag till beslut formuleras,
vanligen av en politisk ndmnds-
ordférande och chefstjansteman.

Svara pa remisser

Kommunstyrelsen har ett sérskilt ansvar for att drenden dédr kom-
munfullméktige ska fatta beslut ar tillrackligt beredda. Kommunen
(kommunstyrelsen eller kommunfullméktige) ges ofta méjlighet
att yttra sig nér exempelvis lagforslag eller utredningar frén andra
myndigheter eller organisationer &r ute pa remiss.

Ibland kan det behdvas synpunkter fran en ndmnd med specialist-
kunskaper i drendet. Vid sédana tillfallen behdver inte kommunstyrel-
sen fatta ett formellt beslut om att remittera drendet. Arendet skickas
da pé remiss och berdrd ndmnd yttrar sig till kommunstyrelsen. Tjdns-
teman pad kommunledningskontoret sammanstéller sedan remiss-
svaret och kommunstyrelsen faststéller det. Det hdnder att remisser
fran myndigheter eller organisationer skickas direkt till en forvalt-
ning/ndmnd. Praxis &r att kommunstyrelsen star som avséndare
av remissvar. Om &drendet har en mycket detaljerad nimndspecifik
karaktér kan den berérda fackndmnden sta som avséndare istillet.

Arendehandbok

For att kommunens drenden ska registreras, handlaggas och beredas
pa ett enhetligt sdtt har Pited kommun en drendehandbok, som byg-
ger pa fristdende kapitel och kan ldsas oberoende av varandra.
Regler om offentlighet och sekretess samt utlimnande av handling-
ar dr ett omrade som ofta vicker fragor och i d&rendehandboken finns
dérfor en oversiktlig information om bestimmelserna inom detta
omrade. Ansvaret for att d&rendehandboken foljs ligger pa forvalt-
ningscheferna och ndmndsordférandena.

TIPS: Mer information och kunskap i dessa fragor hittar du pd:
Insidan/Styrning och ledning/Arendehandbok

TEXT/ILLUSTRATION: SUSANNE JACOBSSON

PITEKVARTEN NR 22014 | 5



ENGAGERADE MEDARBETARE. Hir ser ni det hirliga och duktiga ginget som delade med sig av arbetssiitt, utve
Fran vinster Helen Markstrom, Peter Brown, Marie Larsson Sturdy, Maria Lundberg, Monica Dahlberg, Ulrika Sunc
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cklingsarbeten och inspiration pa erfarenhetsdagen pé den 9 april. En dag for alla medarbetare i Pited kommun.
Istrém, Leif Wikman, Monica Ohlund, Eli Holmgren, Helena Lindehag, Torbjérn Johansson och Mikael Dalberg.

En dag fylld med inspiration och engagemang. Goda exempel och idéer som vi
ska ta till vara pa och dela med oss av.

— Ett tecken pa att det ar mycket pa gang i Pited ar ju alla lyftkranar, bade i
och utanfor stan. For att inte tala om alla lyftkranar vi har i var egen organisation.
Chefer och medarbetare som syns, vigar sta upp och gora saker, bade stort och
smatt. Det kanns roligt och stimulerande och jag ar stolt att fa vara en del i det
har lagarbetet, sager forvaltningschef Leif Wikman nar han hilsar en del av Pitea
kommuns personal vialkomna till arets erfarenhetsdag pa Nolia den 9 april.

samt, och det dr att vi pa ett eller annat sétt bidrar till vara gemensamma och dvergripande

mal: 2 g o o
e Pited ska ar 2020 ha 43 00 invinare. .. .. . g
e Pited priglas av en samhéllsgemenskap med méngfald som grund. auv- W\M’\%&Mﬂ/

e  Pited erbjuder attraktiva och varierande boendemiljoer.

— Vi jobbar i olika verksamheter och var vardag ser olika ut men vi har d&nda nagot gemen- ;

— Din insats bidrar. Ni &r alla med och bygger och gor det mgjligt att verkstélla vara mal,
sdger Leif Wikman och riktar ett speciellt tack till de medarbetare som finns pa plats for att
dela med sig av erfarenheter och goda exempel.
TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: MAGNUS JOHANSSON
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Studiecentrum &r en verksamhet som genomgatt en
hel del fordndringar senaste aren. Ny chef, ny per-
sonal och nya betygssytem. Manga som hoppades
att “nagon annan” skulle ta tag i vissa saker.

— Men som ni forstar s dok nd'n annan aldrig
upp. Vi insdg att om vill vi ha en forandring méste
vi ta tag i det sjdlva, sdger Maria.

Sa fick det bli. De drog igédng bokcirklar dér de
larare som var intresserade och ville fick vara med.
— Tre av oss har jobbat med 16sningsfokuserat
samtal och “lesson study”, en metod om hur man

kvalitetssakrar sina lektioner, forklarar Maria.

Ett fantastiskt satt att utvecklas

De har planerat, kommit med synpunkter, ge-
nomfort och sedan filmat delar av lektioner och
utvirderat/analyserat tillsammans.

— Ett fantastiskt sétt att utvecklas. Att gora det
tillsammans och hora varandras synpunkter. Vi gor
sma sma fordndringar i beteende och planering
som i sin tur leder till stora fordndringar for elev-
erna, siger Maria som dessutom lést "How to study
math” en kurs pé nétet med en engelsk matteprof-
fessor som bygger pd metoden Growth mindset.

— Det var ett riktigt uppvaknande. Growth mind-
set handlar om att man trénar sig till intelligens, att
alla kan bli battre. Bara for att man inte kan dr man
inte dum. Om jag inte kan beror det bara pa att jag
inte har lart mig &n. Sedan kan jag ju vélja att inte
lara mig vissa saker, sdger Maria.

Vaga fela och du lir dig mera
— Det &r okej att gora fel. Men det man ska léra sig
ar att analysera felet och léra av det s& man undvi-

- Tillsammans
“aglvi starkare

Historiskt sett ar lararyrket ett ensamarbete. Men
pa Studiecentrum i Pited ser det inte riktigt ut sa
idag.

—Vi har varit battre pa att lara kdnna varandra
privat dn i jobbet. Inte sa girna pratat om vad vi gér
i klassrummet, om hur vi jobbar, tanker och agerar i
var yrkesroll, siger Maria Lundberg, matteldrare pa
Studiecentrum.

ker det ndsta géng, sdger Maria som tillsammans
med sina mattekollegor kort en videocirkel dir de
diskuterat: Vad kan vi gora hér hos oss?

Svaret pa fragan 16ste de sé klart tillsammans
och har ocksé utvecklat en orienteringskurs som
heter ”Alla kan matte tillsammans?”.

— det innebér att eleverna jobbar tillsammans
med att 16sa svéra problem och vi pratar kring
matte for att minska rédslan och visa att vi kan nd
bittre resultat, forklarar Maria.

Nyfikna pa Finland

Pisa-undersdkningen, Program for International
Student Assessment, dr en internationell métning
som studerar 15-aringars kunskaper inom matema-
tik, 1dsforstaelse och naturvetenskap. I den senaste
undersokningen hamnade Sverige under genom-
snittet inom samtliga omraden.

Sedan forra undersdkningen, 2009, har Sverige
tappat placeringar internationellt och totalt sett har
resultaten forsdmrats. Finland ddremot har bibehal-
lit och forbittrat sina resultat.

Darfor har ndgra av Marias lararkollegor precis
ansokt om projektpengar for att titta lite djupare pa
vad finska skolor gor som vi inte gor?

— Ett vet vi redan och det ar att de har schema-
lagt kollegialt ldrande tva timmar per vecka. Sa nu
kor vi ocksa det. Laser pa enskilt, tréffas och sam-
talar tillsammans innan vi tar ut det till klassrum-
met. Otroligt givande och lérorikt, sdger Maria.

Ja, som ni forstar. Att vara larare pa Studiecen-
trum &r inte ett ensamjobb léngre. Givande och
larorikt for bade elever och larare.

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: MAGNUS JOHANSSON



Reggae jam — en mdtesplats 10r alla

Nar bra idéer kommer giende i kor-
ridoren giller det att finga dem och
vaga prova. En lektion i hur man pa
Jamaica ser, bekréftar och beméter
ménniskor.

— Har har vi alla mycket att lara. In-
sikten av hur viktig en kopp kaffe eller
te kan vara, sager Eli Holmgren.

Eli Holmgren arbetar som ungdomskon-
sulent p& Kultur, park och fritid. En viktig
fraga i hennes jobb dr motesplatser for
unga. Nagonstans dir ungdomar vill hinga
och vara tillsammans. En dag knackade
Peter Brown pé hennes dorr...

— Peter &r ett socialt geni direktimpor-
terad frdn Jamaica och bosatt i Hortlax
sedan fyra ar, sdger Eli med ett leende nér
hon presenterar Peter Brown som sjalv lést
svenska pa Sfi och sett vad som hénder nér
skoldagen r slut. Manga unga som bara
hinger och inte har ndgot att gora.

— Jag funderade och fick en idé. Kénde
verkligen att jag ville gbra ndgot at saken,
sdger Peter som pratade med en vin pa stan
och fick tipset att soka upp Eli.

Och det han gjorde. En métesplats var
vad han ville skapa, och inte vilken motes-
plats som helst — en moétesplats for alla.

Mod och vilja att testa nya idéer
Eli lyssnade, de pratade och det kéndes

som en idé vil vérd att testa. Det som be-
hovdes enligt Peter var en lokal, kaffe, te,
socker, kaka och bulle. Sa fick det bli.

— Foajén pa Norrmalmia ar otroligt
populdr och bokad pé helgerna men ofta
ledig pa veckorna. Och sillskapsspel och
pingisbord fanns ju redan, séger Eli.

Peters uppdrag blev att vara ambassador
for Piteds nya motesplats "Reggae Jam”.

— Jag gick runt pa stan och tog i hand, le-
vererade budskapet personligt och fragade
dven om jag fick affischera hos foretag.
Alla jag pratade med gillade idén och sa ja.

Betydelsefull motesplats for alla

En kille frin Afghanistan som bor i Ojebyn
har berittat for Eli och Peter att métesplat-
sen Reggae Jam har fordndrat hans liv.

— Han kénde sig ensam och oviktig. Hade
ingen att prata med. Men nu har han fatt
véanner och ett socialt nétverk, sédger Peter
vars tips till den som aker buss och upplever
att ingen pratar — da borjar DU prata, sdger
han.

— Vi har alla ett val och ett eget ansvar,
sdger Peter som sjalv inte har nagra som
helst problem att f4 kontakt men nya mén-
niskor.

— Jag hélsar pa alla och da menar jag inte
bara att sdga hej. Att hilsa pa riktigt, d& gor
man sé hér séger Peter och gar fram till en
kvinna, ler stort och tar i hand:

— Sadér, nu har vi hélsat pa riktigt. Nésta
gang vi ses kinner vi sékert igen varandra.

Reggae Jam hade premiér mars 2013
och gissa om Eli blev férvanad nér det pa
skartorsdagen dok upp 50 personer.

— Det ir sa otroligt harligt att se. Vi har
verkligen nétt ut till ménga, det 4r svenska
familjer som kommer, ensamma, handikap-
pade, arbetslosa, ungdomar och nysvenskar.
En hérlig mix av besokare i aldersspannet
3-70 ar. Och manga aterkommer. Vi har en
ruménsk malvaktstranare som spelar pingis
med alla. Han ldr dem som vill men inte tror
att de kan, berittar Eli

Fantastiska moten med Reggae Jam.
— For ett par veckor sedan borjade en kille
dansa till Peter Brown som spelade musik.
Efter en stund dansade alla. Det 4r en van-
lig dag” pa jobbet, sdger Eli och skrattar.

Arbetsformedlingens personal har varit
hér och fikat, ett gdng linedancare som
precis hade avslutat sin trdning kikade in i
lokalen och blev inspirerade. Fér vi ocksa
komma hit? undrade de. Klart de far. Det
dr ju en motesplats for alla. Sa till hosten
nédr Reggae Jam drar igéng igen kanske det
blir lite linedance. Vem vet.

— Ja ténk er vilken omstéllning. Peters
vardag pa Jamaica &r vil ungefér som nér
vi har PDOL i Pited, séger Eli. Peter skrat-
tar och nickar instimmande.

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: MAGNUS JOHANSSON
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Vision och verksamhetsutveckling hos Dans 1 Nord

—Vért mal ar att fa s3 manga som
mojligt ska fa ta del av ett kvalitativt
utbud av dans i varje steg pa alla
nivaer, siger Marie Larsson Sturdy,
verksamhetschef pa Dans i Nord.

Dans i Nord har funnit sedan ar 2000

och dr Norrbottens regionala resurs- och
utvecklingscentrum for dans. Dans 1 Nord
arbetar for samverkan mellan lokala,
regionala, nationella och internationella
dansaktorer.

— Det dr en forutsittning for att skapa
goda mojligheter for Norrbottens invénare
att utdva dans, ta del av danskonst, bilda
och utbilda sig samt vara yrkesverksamma
inom dansomradet, sdger Marie.

Nér Marie Larsson Sturdy borjade pa
Dans i Nord 2012 var det en verksamhet
vars stabila del vilade pa tvda EU-projekt
medan kérnverksamheten hade blivit lidande
under perioder da verksamhetschef saknats.

Forindring som var nédvinding

Det gjorde att moderverksamheten be-
hévde borjas byggas pa nytt fran grun-
den. Projektformen som fanns innebar
kortsiktighet och personer kom och gick i
verksamheten och ddrmed saknades ockséa
langsiktiga rutiner vilket bidrog till inef-
fektivitet.

Arbetet med att bygga upp organisatio-
nen till en fungerande verksamhet inom
kommunen har varit en tuff och larorik
resa. Den arbetsmodell som anvénts
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for arbetet innebér att man identifierat
gapet mellan forvintade prestationer och
aktuella prestationer. Gapet mellan dem
visar pa var utvecklingsarbetet behover
goras. For att hitta gapet mellan de olika
prestationerna arbetade verksamheten med
att identifiera vilka svagheter som fanns
for att sedan kunna stérka dem.

Identifiera svagheter

De svagheter som identifierades var bland
annat ordningen pa ekonomin och brist pa
rutiner. Ekonomin étgérdades dels genom att
ga igenom all ekonomi i verksamheten fran
grunden och sedan gora en ny budgetplan
som passade in i ekonomissystemet. Dels ge-
nom att soka pengar fran andra stillen &n hos
verksamhetens huvudmaén (Pitea kommun
och Norrbottens lans landsting) for att utdka
den minimala budgeten. Bristen pa rutiner
och arbetssitt dtgardades genom att skapa
flera rutindokument, ett for vad som behover
gOras ndr man genomfora arrangemang, ett
annat for vad som behdver goras nér man far
nya medarbetare, ett tredje for tjdnstebilen
med mera.

Dansfesten blev ett eldprov
Rutindokumentet, som bestér av en check-
lista pa arbetsomraden som ska genom-
foras vid arrangemang, kom till som en
foljd av utvérderingen av dansfestivalen
Dansfesten. Dansfesten var det forsta
stora arrangemang som verksamheten
genomforde under ledning av Marie Lars-
son Sturdy och det blev ett eldprov for

gruppen. Utan att ha arbetat tillsammans
speciellt lainge, med en minimal budget
och fa rutiner genomforde verksamheten
en dansfest som pégick i sex dagar, inne-
holl ett tiotal aktiviteter och engagerade
ett stort antal ménniskor i form av bade
besokare och medverkande.

— Vi gjorde en dansfest tillsammans
istdllet for att dka pa teambuilding, séger
Marie Larsson Sturdy och beskriver vidare
hur det var som att styra ut pa ett stormigt
hav i en bat dar skrovet knakade och alla
fick kdmpa tillsammans for att ta skeppet
i hamn.

Ett team med tydliga roller
Utvérderingen av Dansfesten visade pa fle-
ra viktiga delar: Det behdvs ett dokument
som beskriver alla rutiner och allt man be-
hover ténka pa for att genomfora ett stort
arrangemang. Och det dokumentet ligger
till grund for ett detaljerat korschema infor
varje forestillning eller arrangemang.

Det ar viktigt att teamet fungerar och
att rollférdelningen &r tydlig. Dansfesten
innebar att personalen fick en fortbildning
inom de nya yrkesrollerna.

— Vi har arbetat hart med att korta
strickan frén A till B 1 allt vi gor for att
minska gapet mellan forvintade prestatio-
ner och faktiska prestationer och lyckats
mycket bra, sdger Marie Larsson Sturdy.

TEXT: LENA STURK, HELEN MARKSTROM
FOTO: HAKAN LARSSON



Kreativ och meningsfull vardag pa Onyxen

Onyxen ar en dagverksamhet for perso-
ner med svara funktionsnedsittningar.

— Malet for var verksamhet ar att
vara brukare ska ha ett gott liv, siger
Monica Dahlberg ndr hon inleder sitt
seminarium om dagverksamheten
Onyxen pa Erfarenhetsdagen.

Sedan beskriver hon en varierande och
spannande verksamhet med manga olika in-
slag och aktiviteter. Det kan vara biobesok
négra ganger per ar da verksamheten hyr
bion, till jul besoker alltid tomten dagverk-
samheten Onyxen och under sommaren
gors kortare utflykter bland annat till Jévre
fiskecamp dér alla fér fiska, hjélpa till att
gora upp fisken och sedan grilla den till-
sammans. Man gor ocksa langre utflykter,
béade Lycksele, Arjeplogs strommar och
Storforsen har fatt besok av dagverksam-
heten.

Variationsrik och meningsfull vardag
Varvat med utflykter och aktiviteter
utanfor huset har ocksa de flesta brukarna
arbeten pa dagverksamheten.

— Det dr viktigt att arbetena dr menings-
fulla och har fokus pa att tréna formagor
som till exempel motorik, kommunikation
och férger, sidger Monica.

Ett av jobben som brukarna gor ar att
sortera varmeljus infor atervinning, dar

gar att dtervinna och sedan far de f6lja med
till atervinningsstationen for att lamna.

Belonats for keativa forslag
Onyxen har ldmnat in manga forslag till
kommunens forslagsverksamhet.

Ett forslag som beldnats ér ett presenta-
tionstrad som sitter pa viggen i entrén och
som visar upp alla brukare som ar pa dag-
verksamheten fordelade pé olika grupper
de tillhor och dér varje grupp ar en egen
gren pa tradet.

Ett annat forslag som ocksa dragit
in pengar fran forslagsverksamheten &r
veckotavlan som visar upp hela veckans

aktiviteter fordelade péa dagar och tider,
allt for att vara dverskadligt och enkelt for
brukarna.

— Det &r svart att hitta material till brukar-
na som inte dr for barnsligt och dérfor gor vi
mycket material sjilva, sdger Monica.

Arbetsgruppen brukar sitta tillsammans
och spana om idéer for arbetsmaterial och
andra saker som utvecklar brukarna och det
resulterar ofta i nya arbetsmaterial och andra
forbattringar som dven kan ldmnas in som
forslag till forslagsverksamheten.

TEXT: LENA STURK
FOTO: MAGNUS JOHANSSON

brukaren delar upp vdrmeljuset sa att allt

Medarbetarenkiten dr en mojlighet for dig som anstilld att
lyfta fram hur du upplever ditt arbete och din arbetsmiljo.
Fragorna i arets medarbetarenkit ror delaktighet, engage-
mang, arbetstillfredsstillelse, kompetensutveckling, arbets-
miljé och ledarskap.

Pited kommun gor en medarbetarenkét bland sina anstéllda vartan-
nat ar. Senast var 2012 sa till hosten blir det dags igen.

— Att svara pa medarbetarenkéten &r en viktig arbetsuppgift
och en forutsattning for att vi ska kunna utveckla och forbattra
arbetsmiljon. Svaren har stor betydelse for varje arbetsplats och for
kommunens gemensamma arbete med inre kvalitet, siger personal-
strateg Maria Renstrom.

Miter medarbetarnas engagemang
Enkéten som &r webbaserad pagar 22 september — 10 oktober och
under den perioden kommer det att finnas en datasal i ordnings-
stilld i motionsrummet i stadshuset sa att alla anstéllda ska kunna
besvara enkéten.

De flesta kommuner gér medarbetarenkéter och i ar ar det tio
andra kommuner som gér samma enkét som Pited.

— Det é&r alltid ett véarde att kunna jaimfora sig mellan kommunerna.
Darf6r har Sveriges Kommuner och landsting (SKL) tagit fram nio

Medarbetarenkaten

— en mojlighet for dig att gbra skillnad

fragor som de flesta lyfter in i sina enkéter, sdger Maria Renstrom.

Huvuddelen av dessa fragor bygger pa medarbetarengagemang
men Pited har dven egna fragestéllningar som hingt med de
senaste aren. Detta for att man ska kunna jamfora resultatet med
tidigare ar.

— Syftet dr att fa en nuldgesbild &ver arbetssituationen och kunna
identifiera utvecklings- och forbattringsomraden, sdger Maria
Renstrom

Exempel pa forindringar som kommit till utifran fran tidigare
medarbetarenkiiter?

— Medarbetarsamtal var en del som fick relativt lagt resultat i forra
enkéten och dérfor héller vi pa att utveckla rutiner som ska stodja
cheferna i samtalet i syfte att medarbetaren ska uppleva hogre
kvalitet i sitt samtal. Det finns ett starkt medarbetarskap hos vara
medarbetare men det dr inget som kommer av sig sjélvt, vi maste
ge ndring. Sa i syfte att inspirera och leda sig sjdlv genomfordes
forelasningen med Lasse Gustavsson 2013. Dessutom har temat pa
chefstraffar och chefsforum varit att inspirera och leda, ge cheferna
inspiration i sitt eget ledarskap, sdger Maria Renstrdm som hoppas
pa rekordhdgt deltagande i arets medarbetarenkdt.

TEXT : SUSANNE JACOBSSON



Ulrika Sundstrém och Monica Ohlund berittar att alla barn pa Svensbyskolans fritids aktivt arbetar med héllbar utveckling for att lira sig mer och
ta med sig kunskapen ut i livet.

Hallbar utveckling och overraskningar

pa Svensbyskolans

Svensbyskolans fritids har valt att arbeta med alla tre dimen-
sioner i hallbar utveckling: ekologiskt, ekonomiskt och socialt
for att visa for barnen att allt vi gér hanger ihop. Arbetet ar

en del av utbildningsférvaltningens satsning for att alla skolor
och forskolor i Pitea kommun ska fa utmarkelsen ”Skola for

hallbar utveckling” som delas ut av Skolverket.

Arbetet med hallbar utveckling pagar i femveckorsperioder och
innebdr att barnen under en period arbetar
med olika uppdrag och teman. I slutet av
varje period far barnen en &verraskning.
En &verraskning har varit att man fixat en
nobelfest for alla barn pé fritids.

Uppdragen varierar, till exempel kan
nagra barn ansvara for hur det ser ut i hal-
larna. Klader och skor ska héngas upp och
std pa sin plats.

— Kopplingen till hallbar utveckling ar att man ska vara radd om
sina kldder for att inte behdver kopa nya. I forldngningen &r det
héllbart bade ekonomiskt for familjerna och ekologiskt genom att
det minskar belastningen pé miljon.

— Barn har ménga idéer om hur man kan forbéttra miljon, séger
Ulrika Sundstrom.

D

om

Det handlar om bade minniskor och miljoé

Hallbar utveckling handlar ocksé om att manniskor ska vara hall-
bara och darfor pratar man &ven om att dta bra, vara bra kompisar,
att rOra pa sig och om att vara utomhus. Alla delar handlar om att
ménniskor ska hélla i langden.
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Barn har manga idéer
hur man kan

oo oo

jon.

fritids

Ett annat sétt att visa pa de tre dimensionerna i hallbar utveck-
ling &r att baka eget matbrod.

— Den ekologiska dimensionen blir tydlig fér barnen genom att
de ser vilka ingredienser brodet innehaller och genom att prata om
vilka tillsatser som kopt brod kan innehalla. Den ekonomiska di-
mensionen askadliggdrs genom att det hembakta brddet ar billigare
och att det inte krdver nagra transporter innan man &ter det. Den
sociala dimensionen ges genom att brodet bakas och éts tillsam-
mans, siger Monica Ohlund.

Gemensamma fixardagar
En géng per termin har man gemensamma fixar-
dagar pa fritids.

Da hjilps barnen och de vuxna &t med att laga
och fixa saker som behovs, bidde inomhus och
utomhus. Det gor barnen mer delaktiga i den lo-
kala miljon och gor att de tar mer ansvar for den
mellan fixardagarna. Varje var gor man ocksa en
varstddning av skolgarden i samarbete med Héll Sverige rent.

— Dessa aktiviteter gor att vi alla blir deldgare i var egen miljo,
siager Monica Ohlund.

For att visa upp allt arbete som gos med héllbar utveckling sa
finns den grona trdden — en vigg med foton som visar upp alla
aktiviteter och utmaningar som man gor pa fritids.

En poédng med att arbeta med héllbar utveckling nér barnen ar
unga ar att sd fron i deras medvetanden. Dessa fron kan 1 forlaning-
en leda till ett mer hallbart samhélle, om barnen bar med sig och
omsitter kunskapen de fatt pa fritids senare i sitt liv.

TEXT: LENA STURK  FOTO: MAGNUS JOHANSSON
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Raddningschefen ser fordelar
och tror pd utdkad samverkan

— Bittre kvalitet, utveckling samti-
digt som vi stirker oss sjilva. Det ar
fordelar med samverkan som Pitea
kommuns raddningschef Torbjérn
Johansson ser det. Och han vet, Ridd-
ningstjansten i Pited samverkar nam-
ligen pa flera plan: operativt, forbyg-
gande och vid inkép och upphandling
— bade lokalt, regionalt och nationellt.

— Inom raddningen har vi samverkat sedan
1976 nir Brandlagen kom och med tiden
har samverkan utvecklats och breddats,
sdger Torbjorn Johansson som idag ar
riddningschef i bade i Pited och Alvsbyn.
Nér han borjade som brandman fungera-
de samverkan inte alls likadant. D& hiande
det att man korde till kommungriansen
och snodde. Men idag rader en grianslos
samverkan i femkanten, vilket innebér att
Piteds raddningstjanst rycker ut till andra
kommuner ungefér 30-40 ganger per ar.

Pitea regional och nationell resurs

— Vi har gemensamma insatstidskartor for
Lulea, Boden, Pited, Alvsbyn och Kalix,
vilket innebdr att den rdddningstjanst som
har ndrmast dr snabbast ut nér larmet gar. Vi
genomfor dven gemensamma Gvningar, har
gemensamt teknik- och insatsstéd och an-
ordnar erfarenhetsdagar med olika teman ett
par ganger per ar, sidger Torbjorn Johansson.

Sedan har man gemensamma depéaer
med specialutrustningar: Boden for skogs-
brand, Luled for skum medan Pited &r sane-
ringsresurs — dven pé nationell niva.

— Ja, vi har haft personal pa olika
risktillstdllningar”, bdde EU-toppméten,
melodifestivaler och kronprinsessans brol-
lop, séger Torbjorn Johansson.

Rad och information kan forebygga
Réddningstjansten jobbar ocksa mycket
med forebyggande verksamhet. Forebyg-
gande rad, information och utbildning till
allménhet och skolelever.

— Varje ar triffar vi alla elever i arskurs 7
pé grundskolan och arskurs 1 pa gymna-
siet. Under 2013 utbildade Réddningstjans-
ten i Pited totalt 2008 personer, bade barn

om att samverkan kommer att utveck-
las. For ndrvarande pagar utredning
som omfattar samtliga 14 kommuner i
Norrbotten.

— I villa &r eldstdder, panna eller skorsten
den vanligaste brandorsaken. I 1dgenheter

bﬁttre kvalitet’ UtveCinng Vad ér den vanligaste brandorsaken?

och vuxna, i ndgon form av utbildning i
skydd och sékerhet, det motsvarar atta pro-
cent av Piteds befolkning, sdger Torbjorn
Johansson.

Tror pa utokand samverkan i linet
Mellan kommunerna i Fyrkanten (Pited,
Alvsbyn, Luled och Boden) och Kalix
kommun finns avtal om grinslés samver-
kan vid briander och olyckor. Pited har ett
titt samarbete med Alvsbyn och samver-
kar &ven med Skellefted vid exempelvis
brand-, trafik- och drunkningsolyckor.

— I dagsldget samverkar manga pa ett
liknade sitt. En storre kommun som hjél-
per en mindre eller tvd mindre som hjélper
varandra, sdger Torbjorn som ar dvertygad

ar brand pa spis vanligaste brandorsaken

sedan &r det den ménskliga faktorn och
glomda ljus. Men dven torktumlare, tvitt-
maskiner och el kan orsaka brénder.

— Se till att ni har fungerande brandvar-
nare i era hem, brandslackare och brandfilt.
Sedan vill jag rekommendera er att inte
kora tvittmaskin eller torktumlare om ni
inte &r hemma och vakna, séger Torbjorn
Johansson.

Ja, det hér var bara ett axplock pa hur
Réddningstjansten samverkar. Dessutom
hélsar de alla nya pitebor vilkomna med
en brandvarnare som de far hdmta ut hos
raddningstjénsten.

— Det ir ett uppskattat och populért
initiativ, sdger Torbjorn.

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: MAGNUS JOHANSSON
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Norrbyskolans fritidshem har haft ett projekt for att
bidra till att alla barn i Pitea kommun ska ha majlighet
att fira en god jul. Ett arbete som var givande i dubbel
bemirkelse.

— Fritidsbarnen kinner glidje och stolthet nar de
far mojlighet att hjilpa andra. Samtidigt ger det mojlig-
het till manga givande vdrdegrundssamtal, sdger fritids-
pedagogen Mikael Dalberg som drog iging projektet.

Idén dok upp i juletid nér ett barn knackade pd hemma hos
Mikael och ville sélja bokméarken. Mikael kopte sa klart och
tanke ”0j vad nyttigt, vad mycket de lir sig. Ar det hir na-
got vi skulle vi kunna gora pa fritids?”” Mikael bollade idén
med sina kollegor och fick gehor.

—Vi pratade med barnen om julen och att det finns barn
i Pited som inte far julklappar, fordldrar som inte har rad.
Och berittade att om viljan finns kan vi hjdlpa till och bidra
genom att samla in pengar till dessa barn.

Mikael pratade 4ven med Familjens Hus som har ett
samarbete med Lions i juletid for att forgylla julen for barn
och familjer som inte har rad.

— Vi korde igang och borjade pyssla med enkla grejer som
sedan séldes till slakt, grannar och vénner. Otroligt l4ttsalt,
sdger Mikael.

Vid det arliga julfikat som arrangeras for fritidsbarnens
foréldrar fick den som ville skinka en slant till insamlingen
som i slutdndan landade pé ca 3 500 kronor.

Varfor ar det viktigt att gora en sadan hir grej?

— Empati. Att fa barn att forstd andras kénslor, veta att nigon
ar ledsen och att saker kan gora ont. Att jobba med empatisk
formaga ar otroligt viktigt, siger Mikael och fortsétter:

— Bra sjdlvbild. Vem ér jag? Vad betyder jag? Det ér
viktigt att fa kénna att man &r bra och kan hjilpa andra. Att
kunna ta ansvar for det man gor gor att man véxer som per-
son. Och sist men inte minst glddjen. Att fa pyssla samtidigt
som det ger nagot till nagon annan. En meningsfull fritid.
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att vi jobbar med
de mjuka bitarna.”

”God jul till
alla barn”

en Insats som ger mer

Idé som inspirerar
En kvinna som lyssnar pa foreldsningen &r sjélv fritidspedagog
och hon blir inspirerad.

— Jag kénner att det hér &r en otroligt god idé som jag kan
ta med mig hem till min verksamhet, sdger hon.

En annan &horare som har ett barnbarn pa Norrbyskolan
hade hort talas om insamlingen men hann inte vara med och
handla det barnen sélde.

— Jag fragade varfor jag inte fatt kdpa ndgot och fick
svaret: “men farmor — det tog ju slut pa en gang”.

Ja, barnen é&r alltsd med hela vagen. Planerar, producerar,
séljer och tar betalt. Budskapet till barnen nér projektet drog
igang var: Gor det ni kan. Vi séljer, alla koper.

— Barnen lade ner mycket arbete och vill gora fint — allt
fran julkort, mala viarmelus, pérlbrickor. Och jag tror absolut
att vi kommer att gora det igen — men da startar vi nog nagot
tidigare, sdger Mikael

Mycket tankar och bra samtal
Fran foréldrar, sldktingar och grannar har Mikale och hans
kollegor bara fétt positiva reaktioner.

— Mjuka bitar &r jitteviktigt att jobba med. Alla barn som &r
sex ar eller dldre kan kdnna medkénsla och forstd. Och det &r
nyttigt att prata om att det finns barn som inte har nagot som
forgyller deras julafton. Det ger en bra reaktion, mycket tankar
och bra samtal, sdger Mikael.

Etikprojektet Vardefullt
Pa Norrbyskolan gér ca 200 barn i aldrarna 6-13 ar och
Norrbyskolans fritidshem har tre avdelningnar med sam-
manlagt ndstan 100 barn. Hér arbetar man bland annat med
dventyrspedagogik, att skriva sig till 1dsning och etikprojek-
tet Vardefullt.

Som sagt ”En god jul till alla barn” borjade pa Norrbysko-
lans tre avdelningar. P4 sikt kanske det bli fler...

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: MAGNUS JOHANSSON
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GIVANDE OCH LARORIKT tycker Majken Nilsson, Gun Aberg och Carina Jonsson som hade en vilbesskt monter pa massan i Stockholm.

S

Natverk med fokus pa det friska

| maj var det final for projektet Salu-
togent natverk som pagatt under tva
ar och som avslutades i maj med en
gemensam konferens i Stockholm.
Majken Nilsson, sjukskéterska, Carina
Jonsson, underskéterska och Gun
Aberg, bitridande boendechef p4
Munkberga ar trion som har repre-
senterat Pited.

Forutom Pited har d&ven Nykoping,
Jonkoping, Limhamn/Malmé, Orebro,
Hultsfred, Vasteras och Enkoping varit
med i ndtverket dar tre deltagare fran varje
kommun tréffats totalt tolv gdnger under
ca tva ar. Deras gemensamma fokus har
varit att lyfta fram ett salutogent arbetssétt
som syftar till att stirka omsorgstagarens
kéinsla av sammanhang (Kasam).

Fokus pa det friska

— Salutogent forhallningssétt kan ibland
kénnas ibland krangligt och svart men

ar egentligen det mest sjélvklara — att vi
ska leva sa bra det gar trots sjukdom och
svarigheter. Ta vara pa det friska! Att
intressera oss for varje individ och forsoka
gora deras tillvaro meningsfull, begriplig
och hanterbar, sdger Majken Nilsson.
Trion fran Munkberga ser manga fordelar

med den hér typen av samverkan. Dels att
fordjupa sig i olika &mnen och f& mer kun-
skap, men viktigaste av allt har nog varit
att triffa andra och dela erfarenheter.

— Vi har fatt ldra kénna en massa nya méin-
niskor och fatt ovarderliga kontakter i hela
Sverige, siger Gun Aberg och fortsitter:

— Vi har arbetat med kollegialt 1drande,
seminarier och foreldsningar om person-
ligt boende, gemensamt boende och var-
dagsliv, omvirlden och omvérldskontak-
ter, anhorigstdd, sjukvard och salutogent
ledarskap. Kasam-teorin och demens-
omsorgen, bistandsbeslut och genomfor-
andeplaner i samband med inflyttning och
individualisering av omsorgsinsatserna.

Trots att kommunerna som é&r spridda
over vart avldnga land och har olika forut-
sittningar har man mycket gemensamt.

— Pited ligger langt norrut i jamforelse
med exempelvis Malmd, men vara fragor
och funderingar skiljer sig inte s& mycket
frén varandra, sdger Carina Jonsson.

Nyfikna och intresserade av Pitea
Hosten 2013 var det Piteds tur att vara
vardkommun och ta emot de &vriga kom-
munerna. Deltagarna fran Hultsfred kom
tva dagar i forvég for att besoka Munk-
berga och gora en “’kollegial granskning”
och bland annat studera hur Munkberg

arbetar med det sociala innehallet for sina
omsorgstagare.

— Maénga var ocksa nyfikna pa Pited
eftersom de inte varit sa langt norrut
tidigare. De var imponerade och positivt
overraskade av var fina stad, vara vackra
parker och alla trevliga ménniskor.

Besokarna fick sé klart ocksé smaka
Pitepalt och se Pited Havsbad, och nagra
hann dven med en tur till Storforsen.

— Det kénns som att vi har véckt ett in-
tresse for Pited och Norrbotten. Férhopp-
ningsvis atervander nagra hit pa semester.

Utmaningar som vantar

— Stérsta utmaningen infor framtiden &r
nog vad vi gor av véra nya kunskaper: Hur
kan vi fordndra? Vad ska vi férdandra? Och
hur ska fler kunna ta del av det? sdger Gun
Aberg.

— Vi har beréttat om var “resa” pa soci-
altjénstens kvalitetsméssa pa Havsbadet,
vilket kdnns som ett steg i rétt riktning.
Sedan kommer vi pd Munkberga jobba
med att infora” egen tid” for varje boende,
dér personalen ser till att alla som bor
hos oss far minst en halvtimme per vecka
individuellt for att géra ndgot som intres-
serar dem.

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: KARIN OLOFSSON.
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| borjan av maj akte en grupp pitebor
till Zambia for att besoka en spannande
kommun som mer eller mindre byggs
upp fran grunden.

— De har insett att det ar viktigt med
manniskornas delaktighet i den egna
utvecklingen. Och det ar kring det man
vill samarbeta med Pitea. Ett SIDA-
finansierat projekt via ICLD som kanns
jattespannande, siger Gerd Savenstedt,
internationell samordnare som reste till
Zambia tillsammans med Piteds kom-
munalrad Peter Roslund, Elisabet Berg,
gruppledare fér moderaterna och David
Sundstrém, samhallsstrateg.

ulera till kvinnligt ledarskap.
L

Pited inleder samarbete med Zambia

folk, sdger Patrick Kambita, Chinsalis kommunchef som
star beredd att tillsammans med borgmastare och ett gédng
fran kommunledningen ta oss runt i stan och tréffa folk.

Busstationen, ja inte sa mycket till busstation egentligen men
det siljs biljetter och hérifran kan man ta nattbussen till Lusaka,
Zambias huvudstad. Patrick beréttar att det inte dr ovanligt att han
tar nattbussen till huvudstaden, gor sina drenden under dagen, aker
hem nésta natt och &r pa jobbet igen kl. 08.00 nésta morgon. Da
har han akt 160 mil i en buss som langt ifran alltid har luftkon-
ditionering. Vi som klagade &ver att det var 1angt och fick ont i
baken av 80 mil enkel vig.

Nasta anhalt blir marknaden. For en krona per dag far kvinnorna
ha sitt marknadsbord hdr. Hér ar rent, snyggt och vélordnat. Alla
kvinnor séljer i stort sett samma sak och jag har svért att forsta hur
de far det att gé runt. Men gronsakerna ser frascha ut. — Vem tar
hand om barnen nér ni 4r hér, fragar jag... vara médn om de &r nyktra,
sdger en av kvinnorna och de andra skrattar med. — Ja, och sé har vi
vara mammor, siger en annan.

| | ela stan vet att ni 4r hér, s nu maste ni ga ut och hélsa pa

om att ett fokus for vart samarbete ska vara att stirka

kvinnorna. "Empowerment” ..... ja, det vill vi ha, sdger
en av kvinnorna som sitter och séljer fisk en bit darifran. Hér som
pé manga andra stéllen i Afrika dr det kvinnorna som &r ryggraden
i familjen. Dagen innan trdffade vi kvinnan som varit diplomat i
béade Kina och Namibia och nu flyttat hem till byn och startat flera
kvinnoprojekt. Hon beréttar om hur ménnen véntade pa dem for att
ta hand om den lilla fortjdnst de hade. Men nu har de ordnat med
konton som bara kvinnorna sjilva har tillgang till.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r stora och mellan kvin-

nor och kvinnor. Den hdgsta ansvariga for distriktet &r en dyna-

\/i kommer just frén ett méte pa kommunhuset dér vi pratat
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misk kvinna som vi ocksé besoker. Men for de flesta kvinnor dr
vardagslivet tufft. Mddra- och barndddligheten &r hog, och dven
om sjukvarden ar avgiftsfri sa har inte alla tillgang till d& perso-
nalen ofta &r déligt utbildade, avstanden stora och infrastrukturen
dalig. I ett land med hog arbetsloshet &r det dessutom kvinnorna
som manga ganger maste vara de som tjdnar lite pengar till famil-
jen. Som kvinnorna pa marknaden.

och att f kvinnor som ledare sdger de manliga politiker vi
tréiffar att de vill ha.

— De har andra perspektiv, sdger Patrick som tycker att stimule-
rade kvinnor att bli ledare vill de ocksé ha in i vart samarbete.

Ian tar mig med pé polisstation ddr det jobbar runt 40 poliser
och hér dr drygt 30 procent kvinnor. Men i arresten som finns pa
gérden ser jag bara mén. Jag fragar polisméstaren varfor de ar
arresterade.

— Det &r framst for att de har misshandlat sina kvinnor, séger
han och berittar att det ocksa finns ett problem med “héxeri”, nétt
som nér jag fragar andra de gérna vill tona ner.

Nir jag laser vad jag skrivit tinker jag: Nu blir det ju en sén dér
eldndesbild av Afrika igen. For det jag egentligen vill berédtta om
ar det goda Afrika. Jag vill berétta om kraften, energin, skonhe-
ten, den snabbt vixande ekonomiska tillvixten, utvecklingen och
livsgladjen. For allt detta finns dér sé starkt, mitt i de vardagliga
bekymren. Men s triffar jag kvinnorna pa marknaden och som
kvinna i véstvdrlden kan man inte 14ta bli att berétta.

Pa www.pitea.se/internationellt har jag bloggat om lite andra
saker som jag burit med mig hem.

D et finns inga kvinnor i politiken hér i Chinsali, far vi hora ofta

TEXT OCH FOTO: GERD SAVENSTEDT
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Tre kanaler som kan forenkla kontakten

www.pitea.se
SURFA IN PA NYA
WEBBEN. Enklare

navigering och tydli-
gare struktur.

LADDA HEM PITE-APPEN
Appen finns fér iPhone,
Android och Windows
Phone.

RING SA HJALPER VI DIG
| Medborgarservice far du
hjilp med fragor redan i
vixeln. Det kan vara Kicki
som svarar nir du ringer.

0911-69 60 00

Fredag den|3 juni lanserade Pited kommun tre nyhe-
ter som forhoppningsvis ska forenkla medborgarnas
kontakt med oss pa Pited kommun.

NY WEBB Vi byter utseende och fordndrar lite funktio-
ner pé Pited kommuns webbplats, pitea.se. Tanken &r att
underlétta for dig att hitta den information du soker, dels
genom att vi har stuvat om innehéllet men ocksa for att
sidan nu &r anpassad for olika format som telefoner och
surfplattor.

SNABBARE SERVICE ITELEFON Vi kommer nu

att kunna hjélpa till med enklare fragor redan i véxeln,
genom tjénsten som kallar tjinsten for Medborgarservice.
Kan inte fragan besvaras direktt kopplas man precis som
tidigare vidare till rétt person.

GENVAG TILL PITEA | EN APP Vi slipper ocksa en
app som du kan ladda hem till din telefon. Hér finns genva-
gar till en del nyttiga funktioner i Pited, tex kontaktuppgifter
till kommunen, felanmélan, lediga jobb osv. Appen finns
nedladdningsbar for iPhone, Android och Windows Phone.

— Vi jobbar intensivt for att gora allt klart men vissa sidor
pé webben kommer inte att vara helt ok direkt efter lanse-
ringen. Vi ber om ursékt for det men hoppas pa forstaelse.
Webben, appen och Medborgarservice ér under utveckling
och vi blir glada om ni hor av er till oss med synpunkter,
sdger informationschef Marie Lindgren.

Utbudet av Fairtrade

okar i Pitea

2009 diplomerades Pitea till Fairtrade City och de senaste aren
har allt fler kaféer, restauranger och arbetsplatser valt att servera
Fairtrade kaffe och te. | flera butiker kan man kopa kldader och
andra produkter som &r Fairtrade. Antal butiker som erbjuder
Fairtrade har fordubblats sedan diplomeringen 2009. Genom
Okat utbud hos handeln och kundernas konsumtion av Fairtra-
deprodukter ar vi med och gor skillnad for odlare och anstéllda .
i utvecklingslander: Och dnda sendan starten 2009 har ungdo-

marna som deltagit i fotbollsturneringen Pited Summergames

spelat med Fairtradefotbollar. .

Fairtrade City dr en diplomering till kommuner som engagerar

sig for réttvis handel och etisk konsumtion. Diplomeringen inne- .
bar att kommunen lever upp till kriterier som ror réttvis handels

krav i offentlig upphandling, ett aktivt informationsarbete samt

ett utbud av Fairtrademarkta produkter i butik, pa serverings- .
stdllen och pa arbetsplatser

Arbetet leds av en styrgrupp som ska representera hela lokal-
samhdllet. Diplomeringen Fairtrade City vill motivera till standig
vidareutveckling for mer réttvis handel och etisk konsumtion,

Diplomerad av

®

FAIRTRADE

Kriterier for diplomering

Kommunen ska kunna erbjuda Fairtrade-mérkta produkter eller
motsvarande, i kommunens avtal och anta en malsittning och
handlingsplan for den offentliga etiska konsumtionen.

En styrgrupp ska fran kommunen sdttas samman representerad
av aktorer fran hela ndrsamhillet, t.ex. naringsliv, handeln, frivil-
ligorganisationer och politiker

Beroende pa kommunens invanarantal ska dagligvaruhandeln och
stadens caféer och restauranger kunna erbjuda ett visst sortiment
av Fairtrademarkta produkter

Ett visst antal lokala arbetsplatser ska servera Fairtrademarkta
produkter

Styrgruppens framsta uppdrag ar att arbeta aktivt med lokalt
informationsarbete om rattvis handel, etisk konsumtion och
upphandling.

darfor krdvs en standig forbattring av information och utbud
av réttvist handlade produkter. | Pited har kommunen beslutat
att minst 30 procent av inkdpen ska vara ekologiska och /eller
rattvisemarkta produkter

Alla arbetsplatser som fikar nagot Fairtrade som till exempel kaffe, te,
socker och honung ar vdlkomna att anmdla sin arbetsplats till konsu-
mentvagledare siv.ohlund@pitea.se

Lis mer pa www.fairtrade.se
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36 foretag x 4 minuter

Speeddating som leder till nya samarbeten

Pa Piteddagen som dgde rum i varas vilkomnades féretag och organi-
sationer med intresse av besoksniring till Destination Piteadagen, en

dag med syfte att 6ka kunskap om och forsiljning av varandra. Dagen
bjod pa féredrag, workshops, mingel och speeddating — ett nytt kon-

cept som visade sig mycket uppskattat.

Under speedatingen fick sammanlagt 36 foretag tréffa varandra i fyra minuter
vardera, da de gavs mojlighet att presentera sin verksamhet.

— Jag visste inte alls hur mycket som fanns hér i stan, det hir var en riktig
6gondppnare, sdger Maria Wermelin, hotellchef pa Pitea Stadshotell.

— Ett nytt och kul sitt att triffa ménniskor och ldra mer om vad destinatio-
nen erbjuder, tycker Ann-Helen Harnesk, Villa Vistan.

Tips som lett till utokat samarbete

En annan av deltagarna var Asa Nilsson fran Sikfors Konferens och Fritidsby,
som under dagen tréffade flera féretag som hon samarbetat med sedan dess.
Svedjekojan Husky Farm dr den hon hittills jobbat mest med.

— Jag har ett behov att fa fler evenemang att erbjuda mina sommargéster och
ett storre aktivitetsutbud till konferensgisterna, siger Asa. Svedjekojan hade
jag bara hort talas om innan Piteddagen och redan nu i var har vi haft flera
grupper som provat pa hundspann och samarbetet fortsétter till hosten da vi
lagt in deras aktiviteter i vart konferensutbud. Vi levererar dven catering till
Svedjekojan.

Under dagen tipsade Asa Svedjekojan att de borde ha sommardppet for be-
sokare. En idé som blir verklighet redan i sommar, efter midsommar kommer
de att erbjuda guidade turer pa farmen en gang i veckan.

— Vi har pratat ihop oss om vilka dagar vi saknar evenemang och planerat
utifrdn det. Nu kan jag erbjuda mina géster nagot att gora varje dag och vi
séiljer varandra, avslutar Asa.

Pitea presenterar: Destination Pitea
Under Destination Piteddagen passade Pitea Presenterar pa att byta namn. Med
fokus pé fler besokare i Pited, 4nnu mer internationellt arbete och ett grepp om
hela besoksnéringen inklusive handeln, har foreningen bytt namn till Destina-
tion Pited — a part of Swedish Lapland.

— 85 procent av besokarna hér édr svenskar och norrmén, vilket innebér att vi
har en gigantisk potential utanfor Sverige. Namnet Destination Pited beréttar
tydligare vad vi &r, sdger Per Hallqvist, verksamhetschef for Destination Pited.

TEXT/FOTO: MARIA NORBERG JOHANSSON
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athat gor on

Internet har blivit ett alldeles for enkelt sitt att
komma undan med péhopp, elaka kommentarer
eller rent av trakasserier. Det finns nagot be-
tryggande med att kunna skriva exakt vad man
tanker och tycker utan att behova avslgja vem
man &r, och for de ménniskor som inte vagar sta
for sina asikter i verkliga livet ar internet en slags
befrielse dér de kan provocera, ta ut sin ilska och
trycka ner andra ménniskor utan att behdva sté for det efterat.

o>
Lo

Ibland upplevs internet néstan som en annan vérld dir vad man
skriver inte spelar ndgon stor roll, eftersom att man aldrig kan

se hur mottagaren reagerar. Och d&ven om det man skrev inte var
menat pa ett taskigt sétt ar det l4tt att det kan feltolkas da mot-
tagaren aldrig kan se avsidndarens ansiktsuttryck, tonlige eller
kroppssprak. Darfor borde man egentligen vara forsiktigare med
vad man skriver pé internet &n vad man séger i verkligheten. Men
dnda dr det som om effekten &r den motsatta och internet ar plat-
sen dér man uttrycker sig helt utan att ténka efter.

Aven om jag sjilv inte dr en person som mér bra av att trycka ner
andra, sé kan jag d4nda forsté befrielsen i att skriva taskiga grejer
6ver nétet. Mar man daligt sjalv kanske man kénner ett behov av
att dven trycka ner andra for att for en sekund ma lite béttre, och
internet erbjuder den perfekta mojligheten till det. Men det ger
mer skada &n vad man tror. Ménniskor som mobbats dver internet
har drivits till fruktansvirda handlingar och det &r fler &n vad man
tror som mar daligt 6ver vad som skrivs till en pa internet. Det blir
extra jobbigt eftersom att i dagens 24/7-samhélle blir man aldrig

dare an du tror

mother fuek . .

lamnad ifred av mobbingen. Den finns dar dygnet runt som en
konstant pdminnelse om att man inte riktigt duger.

Sa innan ni trycker pa siand nésta gang — tink efter.
Trots att internet kanske &r platsen dér ni inte brukar tinka efter,
forsok. Jag tror nog att ni kommer att inse vad som &r rétt och fel
om ni bara stannar upp en sekund. Och i slutdindan s méir man
inte bittre av att trycka ner andra. Orden pé internet gor precis lika
ont som de gor i verkligheten, det &r bara svarare att se exakt hur
ont de faktiskt gor.

TEXT: EMMY RENBERG SA2B  FOTO: MATILDA FERNBERG

/1 STROMBACKASKOLAN

EKONOM OCH INKOP INFORMERAR

Semestertider, fakturor och direktupphandling

Snart dr det semestertider. Innan du gar pa semester
maste du se till att alla dina fakturor i ink&p- och faktu-
rasystemet (IoF) ar attesterade.

Du bér ocksé ldgga in din franvaro i frinvarohanteraren och
lagga en erséttare som tar hand om dina fakturor medan du ar
ledig. Beskrivning om hur du gor det finns under Insidan/Eko-
nomirum/Handledning/Dokument/Légg in ersittare IoF, eller
kontakta ekonomiadministrationen.

Se upp for bluffakturor

Under sommar- och semesterperioder florerar det alltid fler bluft-
fakturor &n Gvriga tider pa aret. Vi ber er dérfor vara extra upp-
mirksamma nér ni attesterar fakturor. Ar det nigot som verkligen
bestillts? Bluffbolaget ser sin chans att fa utdelning under den
period som verksamheternas bemanning &r begrénsad.

Direktupphandling och delegationsbeslut
Dirketupphandling ar en upphandling med ett maximalt virde
av 270 964 kronor. For dirketupphandling finns inga krav

pa annonsering och anbud i en viss form. Daremot ska ett
formellt delegationsbeslut enligt géllande delegationsordning
(d.v.s. olika beloppsgrinser for olika befattningar) uppréttas
och sparas.

Upphandlingar/inkép under 0,1 prisbasbelopp (2014: 4 400
kronor) betecknas som ren verkstillighet och berdrs inte av
delegationsordningen.

Upphandlingsbeslut hogst 1 prisbasbelopp (2014: 44 400
kronor) ansvarig arbetsledare. Upphandlingsbeslut &ver ett
prisbasbelopp ska beslutas av en chef. Exempelvis kommun-
chef, forvaltningschef, administrativchef, inkdpschef eller
avdelningschef.

Pited kommuns anstéllda som gor direktupp- »
handlingar ska anvénda direktupphandlingsmallen . W
som finns digitalt pa "Insidan” under lanken Inkop. 3
Har finns mer information om hur man genomfor en A
direktupphandling. { .

Har du fragor om exempelvis scannade leverantérs-
fakturor, externa kundfakturor eller annat i ekonomisystem,

kan du ringa ekonomiadministrationens kundtjansttelefon 'f
==l L=
B
Ny By

69 79 00. Underperioden 30/6 —1/8 har vi begrdnsade (7™
oppettider; men ni kan alltid na oss via e-post: ek@pitea.se ".,::
¥
"._
L

TR
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Posttidning B

Avsindare:

Pited kommun
Kommunledningskontoret
941 85 Pited

Vad gor du i sommar? Kolla in sommarens evenemangskalender

JUNI

|3-18/6 Festspelen i Pited

14/6 Loppis i Badhusparken
Badhusparken ki 10-14. Aven 21/6.28/6
ki 17-20

20/6 Midsommarfirande pa Swensbylijda,
Badhusparken och Pite havsbad

20/6 Midsommarfest Badhusparken
Badhusparken ki | [-16

22/6 Premiar Karlbergsteatern

21/6 Studio 54 Summerburst
Pite Havsbad Aven 23/6,28/6, 30/6

25/6 PWC Midnattsgolf
Pited Golfklubb ki 21

27/6 Early Midnight Sun Shopping
Pited city ki 10-22

27-29/6 Pited Summer Games

27-2916 Ojeby Kyrkmarknad
Ojeby Kyrkstad

PS. Kika gérna in i utstéliningslokalen i
Smastaden och se utstéllningen om
vilka projekt som dr pa gang i centrum.

JuLI

|-2/7 Karlbergsteatern .
Ojebyn, Utomhusteatern ki 19. Aven 4-5/7

2-3/7 70 years of Holiday
Pite Havsbad. Aven ons-tors hela juli manad.

4-6/7 Midnight Sun Internationals
Pite Dragway

4/7 Logdans till Date
Logen Kacktjarn kI 21-01

5-6/7 Internationell Hundutstallning
Sjulnds Idrottsplats ki 9

5/7 Loppis i Badhusparken
Badhusparken kI 10-14.
Aven 12/7,19/7,26/7

9/7 Diggiloo
Pite Havsbad kI 19

13/7 Kultur pa Kajen

Véstra kajen Camping och Gésthamn kI [0-15

14-20/7 Pite Havsbad goes Norway
23/7 Paltkalas Radhustorget kI 15.30

23-27/7 Pited Dansar och Ler - PDOL

29/7 Pited IF-Tyres6 LF Arena kI 19

AUGUSTI
2-10/8 Stora Nolia

2/8 Loppis i Badhusparken
Badhusparken ki 17-20

2/8 Studio 54 Summerburst
Pite Havsbad

9/8 Mopedens dag - veteranmopeder
Radhustorget kI 10-14

9/8 Loppis i Badhusparken
Badhusparken kI 10-14, Aven 16/8,23/8,30/8

9/8 PT Open
Pited Golfklubb ki I3

| 6/8 Pitea IF-FC Rosengard
LF Arena ki |3

21-24/8 Bottenvikens skdrgardsfest i Pited
Sédra hamn

22/8 Logdans till Blender
Logen Kacktjarn kI 21-01

Fler evenemang och aktiviteter
hittar du pa visitpitea.se
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