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Forfattarpresentation

Redaktor for rapporten

Kristina Hansson ér filosofie doktor i pedagogiskt arbete och vetenskaplig ledare vid Pitea
kommuns utbildningsforvaltning. Hon har en bakgrund som mellanstadie- och dmneslérare.
Hennes forskning handlar om styrningen av skolans utveckling, komplexiteten i arbetet med att
genomfora olika reformer som digitala medier i undervisningen, karridrreformen och
lararyrkets akademisering. Hansson har bred och lang erfarenhet av samverkan kring forskning
och utveckling, 1 skolan, i rollen som ldrare, vetenskaplig ledare, samordnare vid ldrarutbildning
samt som forskare.

Ovriga forfattare

Monika Diehl har lang erfarenhet av lararyrket. Efter avslutad mellanstadieldrarutbildning har
hon arbetat 17 ar som lérare 1 grundskolan innan hon ladste vidare till en magisterexamen i
Pedagogik. Sedan 2003 har hon arbetat vid Pedagogiska institutionen vid Umea universitet och
framfor allt utbildat blivande ldrare och forskolldrare. Hosten 2012 inledde hon sina
doktorandstudier och 2017 disputerade hon med en avhandling om entreprendriellt 14rande i
grundskolan. Sedan 2019 har hon arbetat som samverkanslektor vid Lararhogskolan i Umed pé
halvtid.

Lena Manderstedt ér bitrddande professor i Svenska med didaktisk inriktning vid Lulea
tekniska universitet. Hon disputerade 2013 med doktorsavhandlingen Véxelspel med forhinder:
Skdrningspunkter 1 verksamhetsforlagd svenskldrarutbildning. Efter disputationen har
Manderstedt dgnat sig at flera olika forskningsinriktningar: litteratur, sdrskilt barn- och
ungdomslitteratur, litteraturdidaktik, ldrarutbildning och praktikndra skolforskning, ofta i1
kombination med olika perspektiv pd makt och ideologi. Manderstedt &r fore detta
gymnasieldrare 1 svenska och religion och hon har arbetat inom vuxenutbildning och
gymnasieskola.

Annbritt Palo dr bitrddande professor i Svenska med didaktisk inriktning vid Luled tekniska
universitet. Hon har tidigare arbetat som &dmnesldrare i svenska och franska, framfor allt i
gymnasieskolan men ocksa 1 grundskolan och vuxenutbildningen. Palo disputerade 2013 med
avhandlingen Svenskldraren som vision och konstruktion. Hennes forskning har framfor allt
inriktats pa litteratur (i synnerhet barn- och ungdomslitteratur samt nationell
minoritetslitteratur), litteratursamtal 1 sociala medier, litteraturdidaktik och praktiknéra
skolforskning.

Sara Viklund @r fil.mag. i pedagogisk yrkesverksamhet, gymnasieldrare. Viklund intresserar sig
for samverkansprocesser inom utbildningssektorn, 1 synnerhet samverkan mellan kommun och
universitet, och deltar 1 flera FoU-miljéer dir larare och forskare mots. Hon har varit
processledare 1 aktionsforskningsprojekt och skrivit om aktionsforskning i olika publikationer.
Som ldrare engagerar hon sig sdrskilt 1 utvecklingen av svenskdmnets litteraturundervisning. I



Examensarbete 1 samverkan sammanfaller hennes intressen for praktikndra forskning,
samverkan mellan kommun och universitet samt utveckling av undervisningen.



Forord

Denna rapport dr en del av den nationella forsoksverksamheten Utveckling, Ldrande och
Forskning, ULF. LF-arbetet inleddes 2017 ndr regeringen gav fyra ldrosdten, Goteborgs
universitet, Karlstads universitet, Umed universitet och Uppsala universitet, i uppdrag att
utveckla och prova “hallbara samverkansmodeller” mellan skolans huvudman och liroséten for
praktiknéra forskning i forskola och skola (Dir. 2017:27). Idag har ULF-verksamhet en stor
nationell spridning: samtliga lidroséten och ett stort antal skolhuvudmaén har skrivit under lokala
ULF-avtal som syftar till att bygga strukturer for samverkande praktiknéra skolforskning i
forskola och skola.

I den hér rapporten presenteras och diskuteras erfarenheter och lairdomar av examensarbete i
samverkan, som ingar i ULF-avtalen som Pited kommuns Utbildningsforvaltning har tréffat
med Luled tekniska universitet och Umea universitet. Parterna kommit 6verens om att etablera
sé kallade instegsstrukturer, dvs. strukturer dér lirare, forskare och blivande l4rare tillsammans
kan borja att ’gora” praktiknédra forskning som en integrerad del i skolans och ldrosétenas
verksamheter. Att bygga instegstrukturer handlar om att skapa och utveckla goda
forutséttningar for larares och forskares deltagande 1 praktiknéra forskning. En instegsstruktur
kan enligt de lokala ULF-avtalen vara forskningscirklar, aktionsforskning eller det denna
rapport handlar om, att blivande ldrares examensarbete genomfors i ndra samverkan med
forskolor och skolor.

Arbetet med examensarbete i samverkan har involverat manga olika aktdrer. Under tva érs tid
har larare, rektorer, ldrarutbildare, forskare, VFU-ansvariga samt forvaltningsledning stott och
blott vad ett nirmare samarbete kring examensarbete kan innebéra for utveckling av férskolans,
skolans och ldrarutbildningens arbete med praktiknira forskning.

Nér examensarbetet grundas 1 ldrares och skolors fragor och lokalt identifierade
utvecklingsomradden kan detta vara ett viktigt forsta steg in i att delta i och genomftra
praktikndra studier i skola och forskola med utgdngspunkt i skollagens krav att utbildningen
ska ’vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfaren” (SFS. 2010:800, 5§). Utover de olika
examensarbeten som genomforts 1 pilotforsok vid fyra olika skolor som beskrivs i kapitlet sa
vill vi ocksa med denna rapport ge inblickar i det bakomliggande och betydelsefulla arbetet i
arbetsgruppen och handledningskollegium.

Forhoppningen &r att rapporten ska bidra till det fortsatta ULF-arbetet, lokalt, regionalt och
nationellt, dir blivande larares examensarbete betraktas som en viktig del av sévil forskolans,
skolans som lararutbildningens arbete med praktikndra forskning och utveckling.

Pited den 6/12 2021

Kristina Hansson



l. Inledning och syfte

Kristina Hansson

ULF édr en nationell forsoksverksamhet som syftar till att utveckla och prova hallbara
samverkansmodeller mellan akademi och skola vad géller forskning, skolverksamhet och
lararutbildning. Enligt regeringens uppdrag skulle forsoksverksamheten ULF pégd mellan
2017-2021 (Dir. 2017:27). T och med forskningspropositionen Forskning, frihet, framtid —
kunskap och innovation for Sverige (Prop. 2020/21:60) star det klart att forsoksverksamheten
kommer att forldngas till och med 2024 och darefter 6verga till att vara en integrerad del av
skolans och ldrositenas ordinarie verksamheter.

Forsoksverksamheten ULF kan ses som ett led for att uppfylla skollagens krav att utbildningen
’ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet” (SFS 2010:800, 5 §). Skollagens
skrivning kan och har tolkats utifrdn olika sitt att se pa relationen ldrare och forskning
(Bergmark & Hansson, 2021). Enligt Bergmark och Hansson kan lagen tolkas som att ldrare
och dven rektorer 1 forsta hand ska vara som konsumenter av forskning. De ska lésa, ta till sig
forskningens resultat och omsitta den 1 sitt arbete. Ett annat sétt att tolka lagen &r att 1draren
sjdlv ska vara aktiv och delaktig samt tillsammans med forskare utveckla forskningsbara fragor
samt med stod av vetenskapliga teorier och metoder systematiskt utforska och prova sin egen
verksamhet.

Enligt den nationella hemsidan for ULF &r mélet med ULF att “’ta fram en infrastruktur med
langsiktigt hallbara samverkansmodeller mellan akademi och skolhuvudmén, for att stiarka den
vetenskapliga grunden och det vetenskapliga forhallningssittet i skolan” (ULF-avtal, 2021).
Vidare anges att nir glappet mellan teori och praktik tétas ihop stirks ldrarutbildningen “dels
genom en mer relevant kunskapsbas, dels genom 6kade mojligheter for studenter att vara del
av skolans forsknings- och utvecklingsmiljoer”.

Alla medverkande larosdten tecknar lokala ULF-avtal om samverkan med skolhuvudmaén, bade
kommunala och fristdende. Utifran avtalens specifika dtaganden genomfors olika aktiviteter for
att pa ett systematiskt sitt prova olika former for samverkan mellan larosdten och skola, dver
organisationsgranser och med fokus pa att samarbetet ska vara hallbart 6ver tid. Avtalen sdander
viktiga signaler om att bada parter ar beredda att skapa de forutsdttningar som krivs for att
forskare och ldrare i det dagliga arbetet ska kunna samverka kring forsknings- och
utvecklingsarbete. Ur ett nationellt perspektiv forekommer forsoksverksamhet kring manga
olika delar av det som kan tidnkas ingd i1 en infrastruktur for samverkande skolforskning,
exempelvis:

e Att etablera forskningsmiljoer hos bdde huvudman och larosdte dér ldrare och forskare
traffas for att gemensamt formulera forskningsfragorna.

e Att forskare och ldrare bedriver utvecklings- och/eller forskningsprojekt tillsammans.

e Att genom sé kallade delade tjdnster skapa forutsdttningar for disputerade ldrare och
skolledare att ha bdde forskning och undervisning i sin tjénst.



o Att larosdten kan utveckla mojligheter for forskare att arbeta bade pa larositet och hos
skolhuvudmannen (https://www.ulfavtal.se/).

Samverkan med ldrarutbildningen framhalls inom ULF som en viktig del av
forsoksverksamheten. Idén bygger pé att blivande ldrare redan under sin utbildningstid erbjuds
en miljo dir forskning &r en integrerad del av utbildningen. Redan under den
verksamhetsforlagda utbildningen ska den ldrarstuderande komma 1 kontakt med ldrare och
forskare som bedriver praktiknéra forskning i1 skolan. Studenterna bjuds in i att delta genom att
studenternas sjdlvstindiga arbete (examensarbete) ldnkas till praktikndra forskning och
skolornas systematiska kvalitetsarbete utifran vetenskaplig grund, i den samverkande
forsknings- och utvecklingsmiljon ( ).

Syftet med denna rapport dr besvara den dvergripande fragan vad en instegstruktur i form av
examensarbete 1 samverkan i forskola och skola kan innebéra i praktiken. Genom denna rapport
vill vi synliggora och diskutera erfarenheter och lardomar av lokalt ULF-arbete samt lyfta fram
framtida mojligheter och utmaningar for lirosdte och kommun i det fortsatta arbetet med att
etablera examensarbetet som en hallbar instegstruktur for samverkande praktiknéra forskning.



2. Examensarbetet i lararutbildning en mojlig
arena for samverkan

Monika Diehl

Som samverkanslektor pé lararutbildningen vid Umeé universitet har jag haft férmanen att pa
ndra héll f6lja ULF-arbetet 1 Pited kommun. Uppdraget som samverkanslektor ar i mitt fall till
stor del kopplat till ULF och det som i1 betdnkandet Forska tillsammans — samverkan for ldrande
och forbdttring (SOU 2018:19) handlar om att utreda och foresla:

... hur larosdten och skolhuvudmén kan skapa ldngsiktig samverkan kring
praktiknira forskning for att stirka den vetenskapliga grund som utbildning
enligt skollagen (SFS 2010:800) ska vila pa. (SOU 2018:19, s.11)

Syftet med utredningen var att finna végar for att stirka ldrar- och forskollararprofessionerna,
dessa yrkens attraktivitet samt att oka méluppfyllelsen for forskolebarn och elever. Samtidigt
som utredningen startade inleddes den femériga forsoksverksamheten ULF med fokus pé
praktiknéra forskning, och utredarens uppdrag var att knyta an till denna. I utredningen framgar
tydligt att ldrarprofessionen dr central” och att det darfor ar av storsta vikt att alla l4rare far
en forskningsintegrerad utbildning som rustar dem for att verka i ett utbildningssystem pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet 1 en fordnderlig vérld” (SOU 2018:19, s. 11). 1
betdnkandet hdvdas att praktikndra forskning ar mycket starkt kopplad till forbéttrad
undervisning, liksom till utvecklingen av ldrares professionella kunskapsbas. Aven om
utredarna fann det svart att uttala sig om “vad en gemensam samverkansmodell skulle kunna
vara och hur den uppnés bist” (s. 12) har man kunnat identifiera faktorer som underléttar
respektive forsvarar samverkan. Bland annat konstaterades att langsiktig samverkan forutsatter
att den har ett tydligt syfte, att den ingar i ett storre sammanhang samt att det skapas tillit och
en jambordig relation mellan parterna. Ett antal steg som ur ett processperspektiv karaktariserar
den praktiknéra forskningsprocessen har identifierats: 1) formulering av forskningsfragan, 2)
forskningens finansiering, 3) forskningens genomférande 4) forskningens delning och
spridning samt 5) forskningens anvindning. Man insag att graden av samverkan som behovs i
de olika stegen maste inventeras gemensamt av larosédten och skolhuvudmén for att pa sa satt
finna former/modeller for samverkan. Piteds ULF-arbete &r ett synnerligen tydligt exempel pé
hur en modell har provats och utvecklats.

Tanken ar att praktiknéra forskning ska ligga till grund for arbetet med att utveckla och forbattra
undervisningen bade i1 skolan och 1 larar- och forskolldrarutbildningarna genom att koppla
forskningsfragor till identifierade behov av  verksamhetsutveckling/forbattring —
forbattringsarbetet ska bli en del av forskningsmetoden. Med detta som bakgrund &r det ytterst
angelédget att larosdten kan hitta former som ocksa involverar studenter i praktiknéra forskning
och i det ssmmanhanget utgor examensarbetena en vésentlig del. ULF-arbetet i Pited har véldigt
patagligt renderat oerhort viardefulla kunskapsbidrag i detta sammanhang. Ulrika Bergmark och
Kristina Hansson &r redaktorer for boken Skola pd vetenskaplig grund — akademisering av
ldararyrket (2021) 1 vilken de tillsammans med andra forskare, sdvél som ldrare som deltagit i
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projektet, diskuterar inneborden av en skola pa vetenskaplig grund, lararyrkets akademisering,
liksom svarigheter, mdjligheter och insikter som samverkansprojektet givit. Professor Ulrika
Bergmark har ocksa tillsammans med magisterutbildade forsteldraren Sara Viklund skrivit
boken Aktionsforskning i undervisningen — fran idé till handling (2021). I boken beskrivs hur
aktionsforskning kan anvéndas for att utveckla undervisningen pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. Annbritt Palo och Lena Manderstedt, bitrddande professorer vid LTU har
utvecklat och lett pilotprojektet och speciellt den del dér pilotprojektet med studenter som skrev
examensarbete genomfordes. Projektet innebar att studenterna, forutom handledare fran
universitetet, ocksa hade en magisterutbildad ldrare frdn kommunen som bitrddande
handledare. Tillsammans med Viklund ger Palo och Manderstedt i denna rapport en levande
bild av processen och de inblandades upplevelser och erfarenheter. Deras studie kommer ocksé
att generera en vetenskaplig artikel. Sammantaget har sdledes Pited kommuns ULF-arbete
bidragit till att bade skolhuvudmaén, rektorer, ldrare och forskolldrare samt ldrositenas ldrare,
forskare, och inte minst studenter kan ta del av kunskaper, reflektioner och forvérvade
erfarenheter.

Regeringen har nu beslutat att permanenta ULF, sa det finns all anledning att fortsdttningsvis
utveckla ULF-arbetet och de aspekter som i utredningens (SOU 2018:19) kapitel 11 terfinns
som slutsatser och rekommendationer. De slutsatser som dras dr att det finns behov av 1) att
tydliggora skolhuvudménnens ansvar att medverka 1 och finansiera praktiknira forskning, 2)
att man behover fortsitta att utveckla system for en systematisk kunskapsuppbyggnad inom
omradet, 3) att man behover fortsétta stodja vidareutbildning och forskarutbildning for lérare,
forskolldrare och skolledare och 4) att 6kade resurser behover riktas till omradet framover. 1
utredningen konstateras att samverkan mellan skolhuvudmédn och ldrosdten avseende
praktiknéra forskning kan bidra till konkret forbéttringsarbete nér det géller larande bade i
skolsystemet och pé lararutbildningarna. Utredarna konstaterar dock att detta forutsitter: 1) ett
etablerat systematiskt kvalitetsarbete som identifierar forskningsfragor och identifierar mal for
forbattring, 2) en tydlig process for praktikutvecklande forskning, 3) 6verenskommelser om hur
samverkan stoder olika delar av forskningsprocessen, 4) forskningsmetoder som involverar
larare, 5) att lararstudenter deltar 1 forskning och utvecklingsarbete under VFU, 6) systematisk
uppfoljning samt 7) att utvarderingar genomfors. Rektorer lyfts fram som viktiga agenter for
att leda och driva det systematiska arbetet och som aktiva stodjare av ett ldngsiktigt samarbete
mellan ldrosdten och skolhuvudmain. Detta, menar man i utredningen, forutsétter “ocksa att
forskarutbildade ldrare och forskare samarbetar och ges mojligheter att bygga upp
gemensamma forskningsmiljoer” (s. 126).

I utredningen (SOU 2018:19) ges rekommendationer till regeringen, universitet och hogskolor
samt till skolhuvudmain. Tvé av utredningens rekommendationer till larosatena &r av vikt for att
belysa det genomtédnkta och systematiska arbete som genomforts inom ramen for ULF-arbetet
i Pited. Den forsta handlar om att ha en gemensam ingéng for samverkan kring ldrar- och
forskolldrarutbildningar och relaterad forskning. Man menar att ldrosétena bor inrdtta en ingédng
for samverkan kring bade utbildning och forskning. Detta innebér att studenter inte bara tar del
av forskningsresultat utan i lika hog grad ocksa utbildas till att forska. I utredningen stér:
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Det dr inte minst viktigt att den verksamhetsforlagda delen av utbildningen
(VFU) dven innehéller utbildning i att medverka i praktikndra forskning och
forbattringsarbete som ldrare eller forskollérare. (s. 133)

I utredningen framkommer ocksé att det ar viktigt att:

(...) lyfta behovet av en mer systematisk samverkan mellan ldrosdten och
skolhuvudmién kring studenters sjdlvstidndiga arbete (examensarbetet) pa
larar- och fOrskolldrarutbildningarna dér praktikndra forskning och
forbéttringsarbete pé vetenskaplig grund bor stddjas. (s. 133)

Den andra rekommendationen handlar om att tydligare forskningsintegrera utbildningen och
den  verksamhetsforlagda delen av  utbildningen (VFU) inom ldrar- och
forskolldrarprogrammen. Man menar att ldrarstudenterna under sin VFU, tillsammans med
larare och skolledare, bor f& kunskaper om och féardigheter i sdvdl det systematiska
kvalitetsarbetet som i forskningsmetoder som har for avsikt att forbéttra elevernas ldrande (t.ex.
aktionsforskning, lesson study, learning study). Utredningen konstaterar ocksé att det saknas
strukturer for hur anvéndningen av praktiknira forskningsresultat kan bidra 1 att utveckla och
forbattra lararutbildningen” (s. 134), vilket dr en utmaning och ett arbete som kanske kan vara
nagot for en samverkanslektor att sitta tinderna 1.
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3. Larares syn pa examensarbete och praktiknara
forskning

Monika Diehl

For att fa en uppfattning om larares forhédllande till forskning genomfordes véaren 2020 en
enkdtundersdkning bland ldrare 1 de kommuner som skrivit ULF-avtal med Umea universitet.
Enkéten skickades via utbildningsansvariga i respektive kommun till alla l4rare pa respektive
kommuns intranédt. Frigorna rorde lararnas relation till och behov av skolforskning, frimst
praktiknéra forskning. I enkéten stilldes ocksa fragor om ldrares intresse for att tillsammans
med ldrosdten involveras i studenters examensarbeten. Enkéten distribuerades till ldrare i
Vinnis, Umed, Ornskéldsvik, Lycksele, Skellefted, Region 10 och Pited. Sammanlagt svarade
262 ldrare fran alla lararkategorier pa enkéten (224 kvinnor och 35 mén); av dessa var 75 (64
kvinnor och 11 mén) fran Pited kommun.

Generella resultat frdn hela undersdkningen visar att en majoritet av deltagarna anser att det
finns behov av praktiknira forskning och nagra av de exempel som nimns handlar om lérande,
motivation, digitalisering och hur man bemdéter och undervisar barn i behov av sérskilt stod.
Nér det géller hur ldrare tar del av forskning varierar informationskanalerna: nyheter och
dagstidningar, andra sociala medier, kompetensutvecklingsdagar och pedagogiska tidskrifter
utgdr andra exempel. Aven forskningsartiklar och magisterstudier nimns. Av de svarande
angav 88 att de har erfarenhet av att vara involverade i studenters examensarbeten. Dessa tyckte
ocksa att det dr viktigt att bidra med sina egna kunskaper till blivande larare, att studenterna
belyser viktiga fragor, men ldrarna ger ocksa uttryck for en 6nskan om att verksamhetens behov
har storre inflytande 6ver vad studenter undersoker. I kommentarsféltet kan man utlésa att det
finns larare som inte anser att examensarbeten dr viktiga och att mer tid bor ldggas pa att
lararstudenter blir skickliga i undervisningssituationer. Flertalet menar dock att en okad
samverkan mellan larosdten och kommuner avseende examensarbeten pé olika sétt skulle gynna
forskole- och skolverksamheten och skolutvecklingen. P4 frigan om man kan tdnka sig att
tillsammans med en handledare fran ldrosdtet vara en av tvd handledare svarade 122
informanter ja. En del kénner sig for daligt vetenskapligt skolade for ett sidant uppdrag men
manga anser att det skulle vara intressant, spdnnande och givande om bara de tidsméssiga och
ekonomiska forutsittningarna finns.

Pited kommun sticker ut pa en rad olika sdtt i den genomforda enkdtundersokningen. Antalet
svaranden var betydligt hogre &n 1 andra kommuner och en del av de svarande hade genomgétt
eller holl vid tiden for enkétutskicket pA med en magisterutbildning. Man kan anta att
kommunens aktiva arbete och involvering av en rad rektorer avseende kommunens ULF-arbete
gjort att medvetenheten och kunskapen om detsamma till viss del paverkat enkdtsvaren.

Enkétsvaren visade att en stor majoritet av Piteds ldrare anser att det finns ett behov av
praktikndra forskning och omkring 50 svarande frdn kommunen tar sjélva regelbunden del av
forskning via Skolverket, fortbildningskurser, artiklar, fackféorbund, sociala medier och nyheter.
Négra ldrare genomgick vid tiden for datainsamlingen en magisterutbildning. Drygt 20 lirare
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anger att de har erfarenhet av att vara involverade 1 studenters examensarbeten och 1 stort sett
alla dessa tycker att det ar viktigt att bidra med sin egen kunskap till studenter som skriver
examensarbeten. Nagot mindre &n hilften av de svarande ldrarna dr intresserade av att vara mer
involverade 1 studenters arbeten och skulle da framfor allt kunna bistd med &mnesval/syfte. 24
ansdg ocksad att de skulle kunna fungera som bitrddande handledare for examensarbeten
tillsammans med en handledare frdn universitetet. Flertalet lirare tycks dock inte i nagon storre
omfattning vilja ha inflytande 6ver vad examensarbetena ska handla om. En skrev: ”’studenter
maste fa vélja ndgot som de verkligen vill skriva om och vidareutveckla”. Nagon tyckte att det
skulle vara intressant att vara mer delaktig 1 studenternas val av examensarbete men ansag att
tiden inte rdcker till. En ldrare menade att ett béttre samarbete mellan universitet och
kommunens rektorer, nér det géller amnen for studenters examensarbeten skulle vara bra, och
en annan uttryckte att det dr viktigt med forskning som bygger pa den praktiska verkligheten.
Nir det géller tanken pa att kunna fungera som bitrddande handledare uttrycker sig en lérare sa
hér:

Sa hdr 1 idéstadiet later detta intressant och spdnnande. Om de fysiska,
ekonomiska, tidsméssiga och pedagogiska forutsdttningarna finns sé skulle
detta vara ett intressant kndck. (enkdtkommentar, Pited)

P& det stora hela kan sdgas att de som kan ténka sig att vara mer involverade i studenters
examensarbeten anser att de har nagot att bidra med till blivande larare. De har erfarenhet och
vill hjélpa till men de ser ocksa att det skulle vara en mojlighet for dem sjélva att ldra sig mer:

... jag tror framfor allt att jag som verksam ldrare har mycket att lira av
lararstudenternas frdgor och den syn de har pd sitt kommande yrke. Att
tillsammans diskutera didaktiska-, praktiska-, virdegrunds- och andra fragor
kan leda till larande och utveckling for bade lidrare och ldrarstudenter.
(enkdtkommentar, Pited)

Over 60 av de 76 Pitedrespondenterna menade att ett stirkt samarbete mellan skolhuvudmin
och ldrosidten skulle leda till skolutveckling. Ett skél som flera larare ger uttryck for &r att
lararutbildningen kommit allt f6r Iangt bort frdn “verkligheten” och darfor skulle behova se mer
av densamma. Ett annat skl till stirkt samverkan &dr formulerat pa foljande sétt:

Vi skulle fa ta del av ny forskning och studenterna skulle fa dnnu mer
koppling till verksamheten (...) jag tror att ett ndrmare samarbete skulle
gynna bade verksamheten och studenterna som da bida forstdr varandra
bittre. (enkdtkommentar, Pited)

En ldrare skriver ocksa att de i verksamheten har méinga bra idéer pa vad man skulle kunna
forska om och att de pa sé sitt skulle kunna hjilpa studenter att finna en relevant ingéng till
deras arbete.

Drygt hilften, 40 respondenter, angav att de inte var intresserade av att vara involverade i
studenters examensarbeten. Brist pa tid framholls som det storsta hindret.
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Négra kénner sig osdkra pa olika delar 1 ett examensarbete och kédnner till exempel att de skulle
behova ldsa in sig pad omradet for att kunna vara till hjélp. Ndgon menar att hen skulle behdva
utbildning pa det mesta som har med examensarbete att gora och ndgon annan anser att mycket
dndrats sedan hen skrev sitt eget arbete, men hen dr villig att 14ra sig. En respondent anser sig
vara tillrickligt kompetent nér det géller att strukturera och organisera och kan vara behjélplig
ndr det giller just de delarna. En av magistranderna skriver:

Béde ja och nej. I och med kommande magisterexamen kommer jag att ha
vissa fardigheter och insikter i forsknings- och skrivprocess men ér absolut
inte fulldrd. Om jag skulle vara bitrddande handledare skulle &ven jag behova
handledning i1 ndgon form. En fordjupad handledningskompetens skulle da
ocksa bli en tillging for den skola/enhet som jag arbetar pa.
(enkdtkommentar, Pited)

Sammanfattningsvis kan sigas att Pited genom sitt ULF-arbete till stor del tycks ha nétt ut med
inneborden av praktikndra forskning till sina verksamheter och lirare. Bland de svarande kan
man, med f4 undantag, notera en positiv instdllning till praktiknéra forskning och engagemang
for studenter, lirarutbildning och examensarbeten. Viss osdkerhet kring den egna kompetensen
ndr det géller att vara involverad i studentarbeten kan utldsas, men den stérsta utmaningen tycks
vara tidsaspekten. Frdgan om hur ldrare kan ges tid bade till egen kompetensutveckling och att
kunna hjélpa studenter att koppla sina erfarenheter eller dilemman som de erfar under sin VFU
till praktiknéra utvecklingsarbeten anses av manga vara komplex.

Pited kommun &r i framkant och lyfts i nationella ULF-sammanhang ofta som ett foredomligt
exempel pa hur man kan arbeta med att fortbilda lararkédren och med hjilp av den driva
skolutveckling. Pited har visat hur man under VFU och examensarbeten aktivt och patagligt
kan samverka med ldrosdten. Utmaningarna dr fortfarande ménga, for kommunen och for
larosdten. Som representant for Umea universitet kan jag identifiera en rad utmaningar som
exempelvis handlar om intern spridning om vad ULF innebdr, att nd ut till forskargrupper och
att finna former for dem att involvera studenter i sina forskningsprojekt. Andra utmaningar
handlar om att organisera verksamheten sé att skolors och forskolors behov sd ofta som majligt
kan utgéra utgangspunkt for ldrarstudenters examensarbeten. Kursinnehdll, examensmal:
kursinnehall och lisordning. Ar andra viktiga aspekter av ldrarutbildningen som méste
revideras for att studenter ska bli rustade for att pa sikt bli kapabla att driva forsknings- och
utvecklingsprojekt i sin egen praktik.
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4. Pitea kommuns arbete med FoU

Kristina Hansson

Pited kommun har under lang tid tagit olika initiativ och beslut pa olika nivder i skolsystemet
for att skapa forutsattningar for ldrare att delta i forskning (Hansson, 1997; 2004; 2014). Till en
borjan byggde arbetet pa ldrares och enskilda eldsjdlars engagemang for frégan.
Utbildningsforvaltningens arbete med att skapa en forsknings- och utvecklingsmiljé (FoU-
miljo) for praktiknédra forskning i skolan startade 2013. Davarande skolchef tillsatte en
utredning med syfte att synliggora larares behov av stod och utifran detta ta fram en strategi
for arbetet med att uppfylla skollagens krav att “utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet” (SFS 2010:800, 5§). Utredningen resulterade i ett forslag pa
strategi for forskning och utveckling, Skolans utveckling, vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Strategi for forskning och utveckling i Pited kommuns skolor, som antogs av
barn- och utbildningsnimnden (Barn- och utbildningsnimnden 2014). Med stdd av strategin
kom utbildningsforvaltningens arbete att intensifieras. Under &ren 2014-2019 har strategins
malséttningar successivt realiserats, och FoU-miljon har vuxit i omfattning. I ett forsta steg
inrdttades varen 2015 en tjdnst som lektor i pedagogiskt arbete samt vetenskaplig ledare vid
utbildningsfoérvaltningen. Uppdraget innefattar ansvar for att planera och leda kommunens
FoU-verksamhet 1 dialog med aktorer pd skolnivd och genom samverkan med forskare och
larosdten samt att bedriva egen forskning.

Ett annat viktigt beslut som togs av barn- och utbildningsnimnden var att inrétta ett
utbildningsvetenskapligt rad, Pited utbildningsvetenskapliga rdd (PUR) (Barn- och
utbildningsndmnden, 2017). Det vetenskapliga riddets arbete ska, enligt beslutet, vara
stodjande, radgivande och ge input till verksamheten, ldrare, rektor och vetenskaplig ledare
genom att:

— Stddja verksamheten med forslag pé strukturer och arbetsformer som framjar/starker
professionens makt dver yrkets kunskapsbildning.

— Skapa mojligheter for skolans yrkesverksamma och forskare att delta i gemensamma
forskningsaktiviteter 1 skolan med utgangspunkt i larares fragor.

— Verka som en drivande kraft for lararyrkets kunskapsutveckling, kunskapsbildning
och kunskapsspridning.

— Fanga upp lérares, forskolechefers och rektorers fragor och utifrdn dessa utforma
forskningsprojekt/praktikndra studier. (Barn- och utbildningsndmnden, 2017)

Radet leds av den vetenskapliga ledaren, och dess ledamdter dr ldrare, rektorer,
forskarutbildade lédrare/forskare vid universitet, en professor inom forskningsdmnet
pedagogiskt arbete samt en vetenskaplig ledare pa regional niva.

Magisterutbildningen Forskning och utveckling i skolan har visat sig ha stor betydelse for
fortsatt utveckling av praktiknira skolforskning 1 kommunen, inte minst nér det géller att
utveckla samverkan med larosédten och specifikt nér det géller examensarbete 1 samverkan.
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Totalt har femton larare fran Pited kommuns skolor genomfort magisterutbildningen mellan
aren 2016-2021. Utbildningen har genomforts i samverkan mellan estetiska institutionen
vid Umed universitet och utbildningsforvaltningen. Den syftar till att stdrka ldrares
vetenskapliga kompetens och aktiva deltagande i forskning i skolan. De praktiknédra studier
som ldrarna genomfOrt inom ramen for magisterutbildningen omfattar en bredd av
forskningsproblem och forskningsomraden 1 samtliga skolformer fran forskola till
gymnasium. Studierna ticker pa sd vis in olika skolformers skilda behov av kunskap och
forskning. De magisterstuderande ldrarna utgar huvudsakligen fran fragor som véckts i den
egna yrkespraktiken.

Lokala ULF-avtal och examensarbete i samverkan

Pited kommuns utbildningsforvaltning har ingatt avtal kring Utveckling, Lérande och
Forskning (ULF-avtal) med Ume& universitet (Piteda kommun & Umea universitet, 2019) och
Luled tekniska universitet, LTU (Luled tekniska universitet & Piteda kommun, 2019). Bigge
ULF-avtalen har som dvergripande syfte att parterna tillsammans ska skapa en FoU-milj6 for
Pitea kommuns skolverksamheter. FoU-miljon ska baseras pa langsiktigt varaktiga strukturer
for samverkan kring praktikndra skolforskning i1 forskola och skola. Sammanfattningsvis
beskriver avtalen delar 1 den infrastruktur bestaende av aktiviteter, roller och strukturer som
FoU-miljon ska tillhandahalla for larare, rektorer och forskare.

Beroende pa aktorernas tidigare erfarenheter och kunskaper av praktiknédra skolforskning
konstateras i avtalet att det kan behdvas olika typer av strukturer for att fortsitta och fordjupa
vetenskaplig kunskap och praktiskt kunnande. For nyborjaren anges i ULF-avtalet behov att
skapa s.k. instegsstrukturer, dér larare, blivande larare, forskare och rektorer tillsammans kan
borja arbeta med praktiknéra forskning 1 forskola och skola. Som exempel pa sddana strukturer
ndamns 1 avtalen bland annat forskningscirklar, aktionsforskningsprojekt och examensarbete 1
samverkan. Tanken med detta &r att blivande ldrares examensarbete ldnkas till en
forskolas/skolas systematiska kvalitetsarbete och behov av kunskap kring ett aktuellt
utvecklingsomréde.

Avslutningsvis kan dven ndmnas att kommunen har fatt ta del av externa medel for att
genomfora tre forsknings- och utvecklingsprojekt kopplade till skolornas och
utbildningsforvaltningens akademiseringsstravanden: Flexitforskarprojektet, med finansiering
av Riksbankens Jubileumsfond, Pitea kommun, Framtidsbanken och Lulea tekniska universitet,
och FoU—projekten Kampen for liraryrkets kunskap och Ldrares och rektorers professionalism
i en skola pa vetenskaplig grund, bigge med finansiering av Lararhogskolan vid Umeé
universitet (Hansson & Bergmark, 2021, s. 223-227).
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5. Examensarbete i samverkan fran idé till
pilotforsok

Kristina Hansson

I denna del av rapporten beskrivs hur olika aktorer frdn Pited kommun, Luled tekniska
universitet och Umea universitet samverkade 1 arbetet med att tolka, gora urval och genomfora
ULF-avtalens mal géillande examensarbete i samverkan som en struktur for samverkan kring
praktikndra forskning. Arbetets inleddes i december 2019 och fram till och med 2021 mottes
gruppen ytterligare fem ganger. Arbetsprocessen presenteras nirmare i den text som foljer
under huvudrubrikerna Arbetsgruppens uppdrag och sammansdttning, Arbetsgruppens arbete,
Ett pilotforsok tar form samt Arbetsgruppens reflektioner och lirdomar.

Arbetsgruppens uppdrag och sammansattning

Som ett forsta steg i arbetet med att genomfora ULF-avtalets formuleringar géllande
examensarbete i samverkan utsdg Pited utbildningsvetenskapliga rdd en arbetsgrupp. Enligt
beslutet fick gruppen i uppdrag att under ledning av vetenskaplig ledare utreda och ta fram
forslag pd hur examensarbete 1 samverkan kan utgora en grund for praktiknéra forskning och
samverkan mellan universitet och verksamhet, larare, lararstuderande, rektorer och forskare”
(Pited utbildningsvetenskapliga rad, 2020a). Vetenskaplig ledare rapporterade fortlopande
gruppens arbete till PUR.

Ur ett samverkansperspektiv kan arbetet med att sdtta samma en arbetsgrupp med deltagare fran
tre olika organisationer betraktas som en komplex och tidskrdvande uppgift. I sjdlva verket hade
arbetet med examensarbete borjat langt innan PUR:s beslut, bdde 1 den dialog som fordes i
samband med uppréttandet av ULF-avtalen och som en fraga i vetenskaplig ledares samtal med
berdrda aktorer hos larosdtena och 1 kommunens skolverksamhet efter avtalens undertecknade.
Utmaningen bestod dels i att i ett utifrdnperspektiv fa en klarare bild av hur ansvarsfordelning
gillande VFU, examensarbete och praktiknéra forskning hanteras inom respektive organisation
och dels 1 att hitta en god balans och representation i sammanséttningen mellan aktdrer med vitt
skilda uppdrag (ldrare med FoU-specialisering, rektorer, VFU-samordnare, vetenskaplig ledare,
lararstuderande, utbildningsledare, samverkansforskare och samverkanslektorer) frén tre olika
organisationer (Pited kommun, LTU och UmU). Enligt ULF-avtalens generella utgdngspunkter
ska samverkan préglas av ”en symmetrisk och komplementér ansats” (Pited kommun & Umea
Universitet 2019, 5 §; Pited kommun & Luled tekniska universitet 2019, 5 §). En viktig
forutséttning for samverkan ar att berdrda far mojlighet att dela olika perspektiv, erfarenheter
och kunskaper och att de olika berora far komma till tals om sina olika verksamhetsomraden.
Sammanfattningsvis innebar arbetsgruppens uppdrag att hitta sétt att kombinera och koordinera
tre olika organisationers olika arbetsuppgifter och meningsfulla ingéngar for att gemensamt ta
sig an fragan om och hur examensarbetet kan utgéra en del i ULF. En annan viktig frdga ar att
forankring, mandat, legitimitet och vilja att hitta nya sitt att samarbeta hos savil huvudman
som ldrosdten. Mandat handlar till att borja med att ta initiativ och att foresld personer till
arbetsgruppen och att utse vem, fran vilken av organisationerna som ska leda arbetet. Utan detta
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riskerar en tillsynes sa liten friga som att tillsétta en arbetsgrupp att bollas fram och tillbaka
mellan de samverkande organisationerna och mellan olika aktdrer inom organisationerna.

De strukturer som sedan tidigare fanns etablerade inom Pitea kommun, vetenskapliga ledare
och det utbildningsvetenskapliga radet, drev frdgan om ULF-avtalens genomforande bl.a.
genom tillsdttande av en arbetsgrupp. Foljande personer med olika befattningar i respektive
organisation har under 2019-2021 deltagit i arbetsgruppens arbete.

Tabell 1. Sammanstéllning av arbetsgruppens sammanséttning utifrdn organisation, nivaer aktdrer samt
mojliga arena for samverkan

Organisation Aktor Nivia/samverkan/arena for samverkan

(inat och mellan org)

Pited kommun Vetenskaplig ledare Forvaltningsnivé/ansvarig for FoU-fragor/ samverkan
med ldrositen pa dvergripande niva géillande fragor om
FoU och ULF praktiknéra forskning

Pited kommun VFU-samordnare Forvaltningsniva/skolnivd/samverkan med ldrositen pa
kommunovergripande nivé géllande ldrarstuderandes
VFU
Piteda kommun Lérare/VFU-handledare Skolniva/klassrumsnivéa/ansvarig for handledning for
(for—, grund och lararutbildningens VFU pa lokal niva géllande enskilda
gymnasieskolan) lararstuderande
Pited kommun Rektor (for-, grund- Rektorsomradesniva/skolniva/ansvarig for att leda
gymnasieskolan skolans pedagogiska utveckling, bl.a. frdgor om skolans
och léraryrkets akademisering
Pited kommun Avdelningschef Forvaltningsnivé/ingar i forvaltningsledningen/chef for
(grundskolan) rektorer i grundskolan/samverkar med 6vriga

avdelningschefer och vetenskaplig ledare i arbetet med
FoU i skolan

Lulea tekniska Samverkansforskare/ULF-  Samverkar med vetenskaplig ledare/ bedriver praktiknéra
universitet ansvarig forskning i samverkan med larare och rektorer i
kommunen/Ansvarig for ULF vid larosétet
Lulea tekniska Utbildningsledare (for-, Programniva/VFU/handledning o examensarbete inom
universitet grund- och lararutbildning
gymnasieldrarprogrammet)
Umead universitet Samverkanslektor Ansvarig for samverkan inom ULF

Arbetsgruppens arbete

Arbetsgruppen triffades tva gdnger per termin under tva ar. Minnesanteckningarna frin moétena
ger viss inblick 1 hur gruppen har arbetat for att ta fram ett gemensamt forslag pé genomforande
av examensarbete i samverkan i praktiken. Inledningsvis dgnades mdtena at att orientera sig
kring uppdraget, ldsa och reflektera tillsammans kring litteratur och tidigare erfarenheter om
examensarbete, VFU, praktikndra skolforskning och samverkan (Arbetsgruppen, 2019).
Gruppen gav ocksa aterkoppling pd fragestéillningar och urval av deltagare i en planerad
enkétstudie av larares syn pa praktiknira forskning och examensarbetet som samverkanslektor
vid Umea universitet planerade att genomfora 1 borjan av 2020 (Arbetsgruppen, 2020a).
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Samverkanslektor vid Umeé universitet aterkopplade vid ett senare mote resultaten av
enkdtundersokningen. Av minnesanteckningarna framgér att undersdkningen var en viktig del
av underlaget och for de forutséttningar som gruppen sdg som betydelsefulla for att genomfora
ett “pilotforsok med examensarbete i samverkan i1 ndgra av kommunens skolor”
(Arbetsgruppen, 2020b). Nér arbetet kommit sa langt att gruppen var redo att arbeta fram ett
mer detaljerat och konkret forslag pa genomférande av pilotforsoket, bestimde man sig for att
dela pa arbetsgruppen i tva olika grupper under en kortare tid. Den ena gruppen bestod av
aktorer fran larosédten och den andra fran kommunen. I grupperna ingick ocksé en person med
mycket god inifrdn kunskap fran biagge verksamheterna samt erfarenhet av att arbeta med
praktiknéra forskning i forskola och skola tillsammans med ldrare. Syftet med att dela in i
mindre grupper var att respektive grupp utifran sina kontextuella kunskaper och respektive
organisations forutsittningar skulle fokusera pa att synliggdra och kommunicera sina olika
utgéngspunkter for varandra och ddrmed skapa forstaelse for organisatoriska majligheter och
hinder i genomforandet av en pilot, exempelvis organisationernas olika och inte samstimda
arsplaneringar, ekonomi, skolornas/lararutbildningens kompetenser och personella resurser
gillande VFU-handledning och vetenskaplig handledning samt vilka skolor, l4rare och forskare
som var intresserade av att delta.

Med gruppernas respektive underlag fortsatte arbete i den stora gruppen med att identifiera
knytpunkter och mdjliga dppningar for samverkan, fortydliga innehéll, foresld forutsattningar i
form av erséttning for deltagarna, organisering, budget och ansvarsfordelning géllande
kostnader, match-making (student-VFU-handledare/bitrddande handledare) och tidsplanering
samt att definiera vilka roller/uppdrag (befintliga eller helt nya) som ansags nddvéindiga for att
genomfora pilotférsdket. En ny funktion, s.k. bitrdidande handledare, ansédgs nodviandig. For att
komma i friga som bitrddande handledare krévs att 1drare har minst examen pa magisterniva.
En bitrddande handledare kan exempelvis vara en ldrare som ansvarar for bade VFU-
handledning och, tillsammans med forskarutbildad vid ldrositet, for den vetenskapliga
handledningen av examensarbetet. I skolor dér kombinationen inte var mojlig for en och samma
larare, blev I6sningen i stéllet att tva larare deltog 1 piloten: En ldrare, med magisterexamen,
som bitrddande handledare och en annan i rollen som VFU-handledare. Arbetsgruppens forslag
pa pilotforsok presenterades och godkédndes av Pited Utbildningsvetenskapliga Rad (Piteéd
Utbildningsvetenskapliga Rad, 2020b).

Ett pilotforsok tar form
Kortfattat innebér arbetsgruppens forslag pa pilotforsok med examensarbete i samverkan att:

— Lérarstuderande med inriktning mot forskolldrare, grundskolldrare och gymnasieldrare
genomfor savél den sista perioden av sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) som
sitt examensarbete vid en och samma forskola eller skola i Pited kommun.

— Examensarbetet har en praktiknira ansats och kopplas till skolornas systematiska
kvalitetsarbete/behov av kunskap kring identifierat omrade for pedagogisk utveckling.

— Piloten genomf6rs under lasaret 2020/21 vid totalt fyra skolor i Pited kommun (en
forskola, tvd grundskolor och en gymnasieskola).
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— Lérosite och kommun bidrar med var som hélft av tiden (10 respektive 15 timmar) for
den vetenskapliga handledningen av studentens arbete med examensarbetet (totalt 20
timmar/student pa grundniva, framfor allt forskolldrarutbildningen, eller 30
timmar/student pa avancerad niva, det vill sdga grundldrar- och
dmneslérarutbildningen).

— Lérare som genomfort magisterutbildningen Forskning och utveckling i skolan, 60 hp
ar bitrddande handledare for studentens examensarbete.

— Kommunen bekostar under forsta pilotomgéngen' a) 10 respektive 15 timmar for
bitradande handledares tid till vetenskaplig handledning och b) medverkan i
planerings- och utvarderingsmoten.

Urval av studenter, larare (VFU-handledare och bitrddande handledare/FoU-magistrand) och
huvudhandledare krdver matchning. Detta innebér att VFU-samordnare och utbildningsledare i
samrdd med samtliga berdrda (student, handledare, bitridande handledare, VFU-handledare
och rektor) vid respektive organisation ansvarar for att ta kontakt och foresld ldmpliga
kandidater.

Tabell 2. Deltagare Pited kommun och LTU i pilotforsok Examensarbete i samverkan

Student Handledare LTU Bitridande handledare Skolform/skola Rektor
Student C Handledare L Bitrddande handledare H Forskola, F Rektor F
Student D Handledare 1 Bitrddande handledare G Grundskola, L Rektor L
Student B Handledare J Bitrddande handledare E Grundskola, M Rektor M
Student A Handledare K Bitrddande handledare F Gymnasiet, GY Rektor GY

Under hostterminen 2020 tréffas deltagarna i piloterna for planering av arbetet, dvs. hur
handledning ska bedrivas mellan studerande/bitrddande handledare vid skolan och
huvudhandledare vid universitet.

! Giller enbart under lidsar 2020/21, vid fortsatt samverkan under kommande ar ér tanken att LTU stér for
lonekostnaderna pé 10 tim eller 15 tim for varje handledare respektive bitrddande handledare

21



Organisera for dialog och samverkan
Arbetsgruppens forslag pa pilotforsok innebar ocksa ett forslag pa en organisation for
kommunens och larosédtenas arbete med att genomfora examensarbete i samverkan.

Figur 1. Planerad organisation
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Forslaget pd de olika grupperna utgick fran en 6nskan att prova vilka aktdrer och forum som
behover finnas for att skapa langsiktigt hdllbara strukturer for samverkan och fortsatt dialog. I
teorin ténkte sig arbetsgruppen att det behdvdes i tre olika grupper, med delvis fokus pa olika
delar av arbetet 1 pilotforsoket: arbetsgruppen, handledarkollegiet och pilotgruppen. Samtliga
tre gruppers arbete ansdgs relevanta for forskarna att studera olika sammanhang som
sammantaget ansags ha betydelse for genomforandet av pilotforsoket. Forslaget innebar att
arbetsgruppens arbete utgick fran det uppdrag som redan beslutats av PUR (2020a). Tanken
var att handledningskollegiet skulle traffas kontinuerligt under genomférandet av pilotforsoket
med fokus pa handledningsfragor och erfarenhetsutbyte mellan bitrddande handledare/VFU
handledare, handledare och ULF-samordnare frdn LTU samt vetenskaplig ledare Pited
kommun. Pilotgruppen (studenter, handledare/bitrddande handledare, rektor, ULF-ansvariga
vid LTU) skulle fungera som ett forum for erfarenhetsutbyte under processens gang kring
fragan hur examensarbetet kan integreras 1 skolans systematiska kvalitets- och
utvecklingsarbete och hur examensarbete kan stirka samverkan kring praktikndra forskning 1
forskolans och skolans praktik. I praktiken visade det sig att pilotgruppen inte behdvdes. I denna
rapport redovisas lirdomar fran arbetsgruppen och handledningskollegiet.

Arbetsgruppens reflektioner och lardomar
Deltagarna i1 arbetsgruppen har lamnat in skriftliga reflektioner kring arbetet 1 gruppen utifrdn
foljande frigestillningar:

— Hur ser du nu utifran dina erfarenheter av att delta 1 arbetsgruppen pé att samverka dver
organisationsgranser (kommun-ldaroséte)?
— Hur och vad behovs for att examensarbete i samverkan ska fungera pa ldng sikt?
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— Vilka méjligheter och hinder har uppstatt 1 arbetsgruppens arbete?

Analysen av deltagarnas skriftliga reflektioner och deltagarnas tankar och ldrdomar kring
arbetsgruppens arbete beskrivs nedan under f6ljande rubriker: Samverkan over
organisationsgrdnser, Arbetsgruppens funktion, Mojligheter, Utmaningar samt Examensarbete
i samverkan och praktikndra forskning.

Samverkan Over organisationsgranser

Samtliga aktorer frdn bdgge organisationerna ser positivt pd samverkan Over
organisationsgranserna. En av rektorerna i gruppen menar att det har varit en tillgang i
arbetsgruppens att utifran olika perspektiv hitta den gemensamma kirnan:

Positivt med en arbetsgrupp dér alla led representeras for att bena ut och bryta
i olika frégestéllningar som kommer utifrdn de olika perspektiven men som
behover lyftas gemensamt. (Rektor)

Deltagarna framhéller ocksa betydelse av att det finns och skapas arenor dar man kan traffas
kring gemensamma utvecklingsomraden for att samverka.

Av reflektionerna framgér ocksa att deltagarna anser att arbetsgruppen har en viktig roll att
spela i framtiden. Den skulle kunna fungera som en mer permanent samverkansstruktur dar
dven andra fragor av gemensam karaktér kan behandlas:

Skapar vi en bra struktur i denna arena sé kan vi kanske pd andra satt motas i
verksamheten tillsammans med universiteten. Tanker att dessa tva vérldar
behover varandras erfarenheter for att utvecklas vidare och se andra
perspektiv. (Rektor)

Men f6r att samverkan Over organisationsgranser ska fungera krdvs mer dn en grupp. Det
behover finnas ett strategiskt tink hos bédgge organisationerna kring exempelvis gruppens
sammansittning, dialogens betydelser for samsyn, “en tydlig rod trad” som héller samman
skolverksamhet och ldrarutbildning samt en medvetenhet att samverkan kréver tdlamod och
mod att hantera oklarheter och spidnningar som kan uppsta:

Det ér ocksa viktigt att ha tdlamod 1 samverkan, att ibland leva i ovisshet,
men tro pa att det kommer att 16sa sig. (Samverkansforskare)

Arbetsgruppens funktion

Enligt deltagarnas reflektioner har arbetet i arbetsgruppen visat att den har en viktig funktion
att fylla dven framledes, bland annat med att driva olika fragor, utveckla hallbara och
langsiktiga strukturer for samverkan och for samverkande praktiknéra forskning:

Jag ser att det finns stora vinster och att vi ocksa sttt pd nya och ménga
ganger oforestéllbara utmaningar. Och precis som vi sagt under motet dr det
ju dessa som driver verksamheten/samarbetet framat. (Samverkanslektor)
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Arbetsgruppen anses ocksa ha en viktig funktion med att ge forslag pa strukturer pa mikroniva,
1 motet mellan exempelvis handledare och studenter.

Mojligheter

De mojligheter som arbetsgruppen har gett upphov till handlar i stort om att deltagarna har sett
betydelsen av att samverka, och att samverkan kan bedrivas pé olika sitt. En av kommunens
bitrddande handledare menar att samverkan kring examensarbete har skapat mojligheter for
samtliga inblandade:

Det blir en win-win-situation pa sa manga plan. Det dppnar upp for att
studenternas arbeten verkligen blir ldsta och bidrar med viktig kunskap som
har sin grund i professionens fragor. Studenterna far tillgdng till skolan, till
de frdgor som kénns angeldgna for de yrkesverksamma och skolan fér hjélp
att finna svar pd angeldgna fragor. Detta bidrar pa flera plan till att verbrygga
det glapp som finns mellan teori och praktik. (Bitrddande handledare)

Manga reflektioner handlar om mdjligheter utifrdn organisatoriska perspektiv. En av
utbildningsledarna frn universitetet menar att bigge organisationerna (skola och laroséte) har
ndgot att vinna pd examensarbete i samverkan, som en grund for en symmetrisk och
komplementir samverkan. Upplevelsen av win—win dr ett aterkommande inslag i samtliga
deltagares reflektioner. Nagra ser nya 6ppningar och mojligheter till verksamhetsutveckling hos
sdvdl kommun som ldrosdte, exempelvis att samarbetet kring examensarbete bidrar till
utveckling av ldrarutbildning genom att verksamma ldrare kan bidra med sin professionella
kunskap 1 lararutbildningen” (samverkansforskare). Ett annat exempel pa mojlighet till
utveckling som lyfts fram dr att examensarbetet kan bidra till att stirka “den vetenskapliga
grunden i skolornas systematiska kvalitetsarbete” (rektor).

Det finns dven reflektioner kring mojligheter utifran ett individperspektiv. En synpunkt som
fors fram handlar om ldrares karridrvdgar och mojligheter att utvecklas i1 rollen som larare.
Samverkan, menar savdl kommunens VFU-samordnare som bitrddande handledare, dr dven
vardefull ur studentens perspektiv:

... for studenterna &r det véardefullt att veta/kdnna att de har en handledare ute
1 verksamheten som ar intresserad/engagerad i examensarbetet, samtidigt
som det [examensarbetet] ger tillbaka praktiknédra forskning till skolorna.
(VFU-samordnare)

Utmaningar

Deltagarna lyfter allmént fram brist pé tid som ett hinder, men ocksd att tidigare rutiner dar
tankar pd samverkan inte funnits kan gora att forsoksverksamheten faller i glomska och
verksamheterna atergér till hur man brukat gora:

24



Hinder kan vara vanan: att vi dr van att géra pa ett visst sétt och ibland kan
det ta tid att hitta skapa de nya relationer och arenor som vi behover for att
examensarbetena verkligen ska goras i samverkan. (Samverkansforskare)

En rektor ser stor arbetsborda och att det behovs fler som engagerar sig som utmanande:

De hinder jag kan se &r att nagra f4 personer som brinner far for hog
arbetsborda, vi behdver kanske titta pa vigar att vidga sé fler gor mer istillet.
(Rektor)

Samverkanslektorn menar att det dr viktigt att fortsétta att samtala om synen pa samverkan och
om examensarbete 1 samverkan verkligen kan ses som nagot symmetriskt och komplementirt:

Fortfarande har ldrosidten och skolhuvudmaén sa olika roller och incitament,
inte minst ekonomiska. (Samverkanslektor)

Examensarbete i samverkan - betydelse for praktiknara skolforskning

I kommunens ULF-avtal kring praktiknéra forskning i skolan finns tydliga forhoppningar att
kopplingen mellan VFU och examensarbete ska leda till att praktikndra forskning likt VFU
integreras som ett “naturligt” och dterkommande inslag. Analysen av deltagarnas reflektioner
visar att det 4r mojligt men att flera av deltagarna i arbetsgruppen inte sjdlvklart ser denna
koppling. Att praktiknédra forskning ska vara ett naturligt inslag i skolan &r fortfarande en
abstrakt id¢ for de allra flesta. Déarfor menar man att det dr viktigt att fortsétta arbetet med att
bygga gemensamma strukturer och att strukturerna for praktiknéra forskning blir lika héllbara,
meningsfulla och nddvindiga for bigge verksamheterna som VFU:

Vad kan examensarbete i samverkan pa sikt innebéra for utveckling... ? Min
forsta tanke ar att det ar ett konkret sétt att nairma de tva verksamheterna, att
gora ‘"verkstad" av vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
(Utbildningsledare)

Héllbara strukturer kring de fOrutsdttningar bade (ekonomiska samt
manskliga resurser) som ska rama in detta projekt sd det kan fortgd och
utvecklas. (Rektor)

Arbetet med att skapa strukturer handlar ocksa om att grunda det pd en syn pé strukturer som
nagot som “kan fordndras, anpassas, vdxa och utvecklas. Det betyder att istdllet for att
strukturerna ar dar for att bevara rutiner och hur man alltid har bedrivit arbetet, bor strukturer
ses som nagot som mojliggdr och framjar utveckling och fordndring av det som *ar’. Givet detta
kan det pa lang sikt vara tdnkbart att examensarbete kan leda till att praktiknira och lokal
forskning kan vara ett allt vanligare inslag i verksamheten och dédrmed bidra till en “mer
sammantagen helhet for universitet och skolverksamhet” (Utbildningsledare).

Sammanfattningsvis visar analysen av arbetsgruppens skriftliga reflektioner att deltagarna har
fatt en fordjupad syn pa vilka mojligheter och utmaningar som kan uppsta i samverkan mellan
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skola och larosdte. Arbetet 1 gruppen beskrivs & ena sidan som vérdefullt for alla parter och
direkt avgdrande for att man 6verhuvudtaget ska kunna genomfora en forsoksverksamhet kring
examensarbete i samverkan och att detta pé sikt kan bidra till att allt fler ser behovet och nyttan
av att samverka kring praktiknira forskning i férskola och skola. A andra sidan pekar man ocksa
pa behovet av fortsatt samverkan och strukturbygge for att allt arbete som bedrivits i
forsoksverksamheten inte ska forbli en enstaka héndelse.
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6. Pilotforsok — examensarbete i samverkan:
Vi kastar loss

Annbritt Palo & Lena Manderstedt
Bitrddande professorer i Svenska med didaktisk inriktning, Lulea tekniska universitet

Léararutbildningarna i Sverige dr professionsutbildningar. De ska leda till en hogskoleexamen,
pa grundnivd eller avancerad nivd, men ocksd gora studenterna behoriga att soka
yrkeslegitimation. Detta innebér att utbildningarna &r, och maste vara, reglerade utifrén tydliga
riktlinjer och examensmél. I riktlinjerna f6r utbildningarna finns det i Hogskolelagen
grundldggande kravet att utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet
(SFS 1992:1434, 1 kap.), vilket for en professionsutbildning innebér att en nira samverkan med
professionen blir nodvéndig.

Internationell forskning har uppmirksammat en spénning mellan ett forskningsinriktat
education paradigm och ett praktiskt inriktat training paradigm (Beach & Bagley, 2013; Rade,
2016) som kan ségas gilla dven i Sverige. Foljden av dessa paradigm é&r att examensarbetet,
enligt Rade (2014), kan studeras med utgdngspunkt i antingen ett yrkesorienterat
forhallningssitt, 1 vilket yrkeskunskapen framhélls, eller ett akademiskt orienterat
forhallningssitt, 1 vilket den vetenskapliga kunskapen betonas. I de svenska lararutbildningarna
har den akademiska orienteringen, enligt Rade (2014), en stark stéllning (se &ven Manderstedt,
2013; Palo, 2013), d&ven om det finns undantag. En ldrarutbildning som grundar sig pa det
yrkesorienterade forhéllningsséttet fokuserar de yrkesforberedande delarna, fardighet som
larare och yrkeskoppling (Réde, 2014. Se dven Andersson, 2002; Feiman-Nemser, 1990).
Examensarbeten som tar sin utgéngspunkt i yrkesorientering kan utveckla lararkunskap
(Hansen Orwehag, 2008; Maaranen, 2009; Maaranen & Krokfors, 2008). I en undersdkning av
Rade (2014) konstateras dock att de 84 undersokta examensarbetena som var yrkesorienterade
generellt befanns ha stora vetenskapliga brister.

Tidigare forskning visar alltsd att examensarbetet i ldrarutbildningarna varit en arena dir
utbildningsparadigm och yrkesparadigm konkurrerat om att sitta i forarsdtet. Idag fastslar
Hogskolelagen att ldrarutbildningarna, precis som all hogskoleutbildning i Sverige, vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, och att de samverkar "med det omgivande
samhdllet for 6msesidigt utbyte” (SFS 1992:1434, 2 §). Det géller ocksa for examensarbetet vid
Lulea tekniska universitet, LTU. Idag ligger det for grund- och &mneslédrarstudenter pa
avancerad niva och omfattar 30 hogskolepodng — alltsd motsvarande en termins heltidsstudier.
For forskolldrarstudenterna, vars utbildning ar kortare, omfattar examensarbetet 15
hogskolepoédng, alltsdé en halv termins heltidsstudier. Oavsett examensarbetets nivd och
omfattning giller dock att det ska vila pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

I och med kopplingen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i ldrarutbildningarna
finns ett behov av samverkan mellan universitet och skolverksamhet. Den verksamhetsforlagda
utbildningen, VFU, som lararstudenter genomfor 1 skolverksamheten &r ett etablerat och av
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samtliga parter — lararstudenter, ldrosdten och avndmare i skolverksamheten — uppskattat inslag
i lérarutbildningen. Det pilotprojekt som hér beskrivs, Examensarbete i vetenskaplig och
praxisndra samverkan — ett pilotprojekt, borjade inte riktigt med VFU men néstan. Under
lasaret 2018/2019 fick vi som arbetar som ldrarutbildare vid LTU en 6ppen inbjudan fran Pitea
kommuns flexitforskare Ulrika Bergmark att folja ett aktionsforskningsprojekt kring
litteratursamtal bland svenskldrare vid Strombackaskolans gymnasium. Projektledaren for
aktionsforskningsprojektet, forsteldrare Sara Viklund, bjod in oss, LTU-forskarna Lena
Manderstedt och Annbritt Palo, att en gdng per ménad delta vid aktionsforskningsgruppens
mandagsmoten. Nér vi 1 en svenskkurs for amneslédrarstudenter varterminen 2019 berittade om
Strombackaskolans aktionsforskningsprojekt kring litteratursamtal blev en av véra
lararstudenter intresserad och fragade om det skulle finnas mgjlighet att géra VFU vid
Strombackaskolan.

Diér borjade pilotprojektet Examensarbete i vetenskaplig och praxisndra samverkan — med tva
lararutbildares Onskan att forankra ldrarutbildningens examensarbete &dnnu tydligare pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Med ny och delad kunskap om vad lérare i1 skolan
hade for frdgor och behov. Med en ldrarstudents uttalade 6nskan att knyta samman teori och
praktik, vetenskaplighet och beprovad erfarenhet. Med en yrkesverksam svensklérares intresse
for pedagogisk och didaktisk forskning, 6ppenhet infér samverkan och vilja att prova nya végar.
Med en kommuns systematiska satsning pa utbildning och vidareutbildning. Och — inte minst
— med en ekonomisk och praktisk mojlighet att med ULF-medel prova ett nytt sitt att
vetenskapligt och professionellt samverka i lararutbildning.

Mer dn att ”’6nska ett examensarbete”

Léararutbildningarna vid LTU har tidigare, tillsammans med Luled kommun, bedrivit ett trearigt
universitets- och kommungemensamt projekt, vilket redovisas i1 rapporten En spirande modell:
Examensarbetet som en framgdngsfaktor for samverkan universitet och verksamhet — exemplet
Spira forskola (2016). Genom att skolverksamheten fick “Onska ett examensarbete” skulle
projektet bidra till systematiskt kvalitetsarbete i skolverksamheten och praxisnéra koppling av
lararstudenternas examensarbeten. Ett problem var att det inte fanns strukturer som bidrog till
att samverkan fortsatte efter projekttidens slut. For att examensarbete 1 vetenskaplig och
praktikndra samverkan ska bli en integrerad del av ldrarutbildningen sag vi att strukturer maste
skapas. En sadan struktur var, enligt oss, att koppla samman studentens examensarbete med
VFU och med en handledare i verksamheten.

For Pitea kommun var examensarbete en viktig del av ULF (Pited kommun & Umea universitet,
2017). Samtal hade under senhosten 2019 inletts med foretrddare for forskolldrar- och
grundldrarutbildningarna vid LTU, men det fanns ingen tydlig idé om hur en implementering
skulle se ut for ett gemensamt arbete kring examensarbete. Parallellt med dessa samtal, som
alltsa inte innefattade &dmneslararutbildningen vid LTU, skrev vi — Annbritt Palo, Lena
Manderstedt och Sara Viklund — en ansokan om ULF-medel, men den kunde inte ldmnas in 1
december 2019, da samverkan inte behandlats 1 Pited Utbildningsvetenskapliga R4d (PUR).
Under vérterminen 2020 bjods vi dock in till LTU:s interna samtal om att utveckla
examensarbete 1 samverkan och ombads presentera var grundmodell med den sista VFU-
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perioden hos den blivande bitrddande handledaren. Den yrkesverksamma ldraren, VFU-
handledaren, skulle, enligt den modellen, ingd i en handledarduo foér examensarbetet, med LTU-
lararen som huvudhandledare och den yrkesverksamma VFU-handledaren som bitrddande
handledare.

Projektet skalas upp

Fran att ha varit vart lilla pilotprojekt med en &mneslérarstudent, en yrkesverksam svensklérare
1 gymnasieskolan och oss lérarutbildare kom pilotprojektet sedan att vixa och omfatta totalt
fyra ldrarstudenter — en forskolldrarstudent, tvd grundlararstudenter och den tidigare nimnda
dmnesldrarstudenten — och, foljaktligen, fyra yrkesverksamma ldrare och fem lédrarutbildare,
varav en av oss — Lena Manderstedt — tog pa sig ansvaret for att vetenskapligt leda
pilotprojektet. Utdver att examensarbete i samverkan dr ett prioriterat omrade for Pited
kommuns ULF-arbete kom pilotprojektet om examensarbete i samverkan att bli ett av inslagen
for att stidrka den samverkande miljon for forskning och utveckling mellan Pited kommun och
LTU.

Projektet tar form
Syftet med pilotprojektet var att bidra med underlag for en modell for examensarbete i
vetenskaplig och praxisndra samverkan, dir fokus skulle ligga pa

e iscensittning av examensarbete med fokus pd dmnesteori, &mnesdidaktik och metodik
samt praktik (Centrala frdagor: Vilka forutsittningar kravs? Hur ska det gemensamma
ansvaret fordelas?),

e praxisndra &mnen for examensarbeten (Centrala fragor: Hur ta fram dmnen? Hur hélla
dmnen relevanta? Hur ldgga grunden for studentens dgarskap av sitt projekt och
universitetets och skolverksamhetens gemensamma handledarskap?),

e sammanlidnkning av ldrarstudenters sista dmneskurs och VFU-kurs for blivande
bitrddande handledare och studenter som ville skriva examensarbeten i samverkan
(Centrala frdgor: Hur ska studenter och bitraddande handledare anmaéla intresse? Vilka
krav stéller samordning VFU och examensarbeteshandledning pd bemanning, VFU-
placering, tjansteplanering for larare 1 skolverksamheten? Vilken framforhallning kravs
av samtliga inblandade parter, och hur kan det bli en del av LTU:s och huvudmannens
planeringsprocess?),

e vetenskaplig handledning och systematiskt kvalitetsarbete som en padgéende process, for
studenter och ldrare i1 skolverksamhet (Centrala frdagor: Vilka verktyg behover
yrkesverksamma ldrare for att fungera som bitrddande handledare for examensarbeten?
Vilka krav kan larosdte och huvudman stélla pd varandra och pa den yrkesverksamma
lararen?) samt

e systematisk uppfoljning och implementering (Centrala fragor: Var ska examensarbetet
redovisas, ndr och av vem? Hur ska ansvaret for examensarbetet fordelas?).

Projektets tidplan, finansiering och genomforande
I och med att pilotprojektet pd kort tid vidxte och kom att omfatta ldrarstudenter,
yrkesverksamma ldrare och handledare (LTU) som inte varit med redan nir de forsta tankarna
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borjade ta form under hostterminen 2019, blev det viktigt att s snabbt som mojligt tackla
organisatoriska fragor och skapa en struktur for att mojliggora examensarbete i samverkan for
dem som kom in i ett sent skede. I den tidplan som f6ljer har de olika steg som togs under
hostterminen 2020 beskrivits, liksom det utfall som de fick. Tabellen visar att
dmnesldrarstudenten, den yrkesverksamma gymnasieldraren samt vi som ldrarutbildare och
forskare fran LTU fick en avsevart langre startstricka &n Ovriga deltagare i1 pilotprojektet. For
att mota behovet av informationsdelning och samordning inom, mellan och for Pited kommun,
LTU och Umea universitet (som deltog med Monika Diehl) skapades olika grupper for
samverkan: en arbetsgrupp, en pilotgrupp och ett handledarkollegium (se s. 21-22 och figur 1,
s. 22). For att samordna inom pilotprojektet ordnades vid fyra tillfdllen handledarkollegier — i
november 2020 respektive januari, februari och april 2021 (se nista kapitel for mer om
handledarkollegierna). Tabellen nedan visar de inplanerade aktiviteterna under pilotprojektet
samt deras utfall.

Tabell 3. Tidplan for pilotprojektet Examensarbete i vetenskaplig och praxisndra samverkan 2020/2021.

Tid

Planerad aktivitet

Utfall

September-oktober 2020

Forsta traff lararstudent, bitrddande
handledare/blivande VFU-
handledare och
handledare/projektsamordnare.

Student A besokte
svensklararkollegiet och fick ta del
av det arbete som kollegiet planerat
kring litteraturhistorieundervisning
och de fragor som kollegiet hade.

Detta kunde genomforas for en
av de fyra lararstudenterna (A)
vars VFU-placering och

deltagande i projektet var klart.

For ovriga lararstudenter,
bitradande handledare och
handledare kunde detta inte ske,
da VFU-placeringar och
antagning till
examensarbeteskursen inte var
klara.

November 2020-januari 2021

Studenten gor sin sista VFU med
bitrddande handledare som VFU-
handledare.

VFU med blivande bitrddande
handledare som VFU-
handledare genomfordes for tva
av de fyra lararstudenterna (A,
D).

For en ldrarstudent (B) gjordes
inte VFU med den blivande
bitrddande handledaren som
VFU-handledare, da denna inte
har magisterutbildning, men
VFU:n gjordes pé den skola dar
den bitrddande handledaren
arbetar. For en lararstudent (C)
gjordes VFU:n 6verhuvudtaget
inte pa den skola dir den
bitrddande handledaren arbetar,
eftersom den sistndmnda bytte
arbetsplats vid arsskiftet, och da
var VFU-platsen redan bokad.
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grundlédrar- och &mneslararstudenter.

Andra handledarkollegiet 4gde rum.
(Samtliga handledare och ovriga var
inbjudna.)

November 2020 Forsta handledarkollegiet. (Samtliga | En bitrddande handledare, en
projektdeltagare plus dvriga var handledare och deras student
inbjudna.) Tidplan och aktiviteter deltog inte, d& de redan hade
presenterades i syfte att forankra andra ataganden vid tillfallet.
projektet.

Januari 2021 Examensarbetet paborjades for

Februari-mars 2021

Forsta omgéngen intervjuer med
lararstudenter, bitrddande handledare
och LTU-handledare.

Tredje handledarkollegiet 4gde rum.

Genomfordes med grundlérar-
och @mneslérargrupperna.
Forskolldrargruppens arbete
startade i slutet av mars.

April-maj 2021

Insamling av loggar fran
lararstudenter, bitrddande handledare
och LTU-handledare.

artikelskrivande.

Informationsspridning om projektet i
olika fora, bl.a. planering av
presentation vid internationell
konferens vt 2022.

April 2021 Insamling av data genom Har genomforts med samtliga
observation av handledningstillfille. | grupper.
Fjarde handledarkollegiet dgde rum.

Juni 2021 Seminariepresentationer av Samtliga lararstudenter i
examensarbeten som bedoms vara projektet presenterade sina
fardiga for detta. examensarbeten vid

slutseminarierna 1—3 juni.

Intervjuer med lararstudenter, Samtliga studenters arbeten
bitrddande handledare och LTU- godkindes i juni 2021.
handledare.
Presentation av examensarbeten
(vissa pé eget initiativ eller pa
forfragan frén skolan). Presentation i
juni 2021 tillsammans med student
vid LTU:s interna
hogskolepedagogiska konferens.

Hésten 2021 Arbete med rapport- och

I det hdr kapitlet har vi beskrivit hur pilotprojektet Examensarbete i vetenskaplig och
praxisndra samverkan tog sin borjan, och i nista kapitel berdttas om de lardomar som vi dragit

under arbetet med examensarbete 1 samverkan mellan LTU och Pited kommun.
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7. ”’]Jag har kaptenshatten!”” — Lardomar fran
genomforandet av pilotprojektet

Sara Viklund, Annbritt Palo & Lena Manderstedt

”Det borjade som en skakning pé nedre déck.” Sé inleds Mikael Wiehes 14t Titanic fran 1978,
och det &r en passade introduktion ocks4 till det avsnitt i rapporten som handlar om erfarenheter
och lardomar av pilotférsoket Examensarbete i vetenskaplig och praxisndra samverkan. Inte
for att vi vill fora tankarna till sjunkande skepp, djupa vatten eller kamp for 6verlevnad, utan
snarare fOr att illustrera hur en liten rorelse underifrdn kan fortplanta sig och sa smaningom
bidra till att stora fartyg ldmnar hamn och ger sig ut pa atminstone delvis okénda vatten.
Fartygsmetaforen dr ocksa anvindbar for att gestalta betydelsen av vem som sitter vid rodret.
Vem ér det som styr resan ndr universitet och kommun samverkar kring examensarbeten och
vilken roll fir studenten i detta ssmmanhang? Ar det méjligt for studenten att sjilvstindigt styra
farden, nir den traditionella formen, med en vetenskaplig handledare, ersitts av ett dubbelt
handledarskap dér ocksé en bitrddande handledare fran verksamheten ingér? Gar det att halla
balansen nér tre sitter 1 baten och hur undviker man att ndgon rost drunknar i samverkan? Hur
kan man skapa langsiktiga resrutter, som fortsitter att nyttjas langt efter jungfrufarden? Det hér
ar exempel pa omraden som vi har undersokt under pilotprojektet. De erfarenheter och lardomar
som presenteras nedan grundar sig pa intervjuer med studenter, handledare och bitrddande
handledare, pa observationer av handledningsmdten och pé deltagarnas loggar, vilket passande
nog enligt Nationalencyklopedin betyder just “anordning eller apparat for métning av fart eller
tillryggalagd distans for en farkost till sjoss” (Nationalencyklopedin [NE], u.a.).

Med sikte mot (skeppar)examen: Examensarbete som samverkande praktik

I avsnittet som foljer har vi fokuserat pd roster om examensarbete som samverkande praktik.
Studenternas, de bitrddande handledarnas och handledarnas erfarenheter och reflektioner har
sammanstéllts utifrdn data 1 form av intervjuer, loggar och observationer (se Tabell 3 i
foregaende kapitel).

Studenter

Studenterna dr generellt positivt instillda till att ha tva handledare med olika expertomraden.
Eftersom det dr forsta gangen de skriver examensarbete uttrycker flera av dem att de inte har
nagot att jaimfora med, men de ser fordelar med uppldgget. En stor vinst, som alla studenter
lyfter, 4r mojligheten att fa flera perspektiv belysta. Att bolla tankar tillsammans med tva
handledare, i ett samtal dér alla bidrar med olika erfarenheter, framhalls av studenterna som ett
sétt att nd fordjupad kunskap om det studerade. Det ses ocksa som en fordel att fa tva lasare till
de skrivna texterna.

Studenterna har haft olika ingéngar till arbetet. Student A gjorde VFU hos bitrddande
handledare. Hen kom 1 géng tidigt och samverkade med @mneslaget och bitridande handledare
under hela ldsaret. Student D gjorde ocksd VFU hos bitrddande handledare, men kom in lite
senare i projektet och fick darfor inte samma langa startstriacka, 4ven om kontexten for studien
var bekant frdn VFU-perioden. Student B gjorde VFU med en annan ldrare pé den skola dir
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bitrddande handledare arbetar och student C gjorde VFU pé en helt annan skola. De tvé
studenter som gjort VFU med sin bitrddande handledare (Student A och D) uppskattar att de
haft mojlighet att komma i gdng tidigare med examensarbetet.

Vem sitter vid rodret? Studenterna om roller i handledningsprocessen

Studenterna ser lite olika pa sin egen roll i samverkansprocessen. Student D menar att hens roll
handlat om att planera, hinga med, skriva och vara mottaglig for de rdd som ges. Studenterna
B och C ser sig som de som utfort sjilva arbetet, skrivandet och bearbetandet mellan traffarna.
Student A beskriver en mer aktiv roll under sjdlva handledningstillfdllena och menar att hen
sjalv styrt processen. Hen betraktar handledningssituationen som “dynamisk™ (Intervju 1 och
2) och sin egen roll som styrande: “Jag har kaptenshatten” (Intervju 1). Studenten upplever att
handledningssamtalet har utgatt frdn de frigor eller &mnen som hen i forvig skickat till
handledarna. En farhdga innan handledningen inleddes var att det skulle bli en stereotyp
fordelning av frigor; att fragor av vetenskaplig karaktér skulle riktas till handledaren och fragor
rorande praktiken till den bitrddande handledaren. Sa blev det inte, utan studenten beskriver ett
samtal dir alla tre parter bidrar med erfarenheter och kunskaper fran bade teori och praktik:
”Det var som att kasta ut en boll och sen sa passa till varandra och sa diar” (Student A, intervju
2). Att det blev ett samtal mellan tre parter bidrog enligt studenten till en mer symmetrisk
relation: Det blir inte en ’ldrare och elev’-kédnsla, utan snarare ett tillfdlle for reflektion och
nya idéer for samtliga parter” (Student A, logg 1). Dessa samtal gjorde att studenten under den
fortsatta processen kinde att de val hen gjort var vil genomtinkta, vilket underlittade vid
slutseminariet.

I det samtal som student A beskriver har rollerna mellan den bitrddande handledaren och
handledaren suddats ut och badda handledarna bidrar med sévil vetenskapliga perspektiv som
erfarenheter fran praktiken. Hos dvriga studenter framtréder bilden av att handledaren dr den
som har kunskaper om sjélva examensarbetet och dess form, medan den bitradande handledaren
kan bidra med kunskaper om genomforandet av studien, innehéllet i resultatet samt relevansen
for professionen. Student C kommer fram till att om de bada handledarna ger olika rad ar det
handledaren fran universitetet som véger tyngst i fragor som ror det vetenskapliga. Vid ett
handledningstillfille, da det framkom att handledarna hade olika uppfattning, fragade studenten
vem hen skulle lyssna pa:

Da fick jag svaret att jag &ar ju, bestimmer ju sjélv, men att det blir ju
[handledaren] som dr min huvudhandledare, eller vad jag ska sdga dd. Om
jag viljer en som jag lyssnar pa, sa ska det bli [handledaren] d4. (Student C,
intervju 2)

Student B ér inne pé liknande tankegangar: ”Om [bitrddande handledare] har sagt ndnting om
formalia till exempel, d4 kanske jag har varderat [handledaren] tyngre” (Intervju 2). Att de olika
handledarna kunde ge olika svar tvingade dem att sjdlva ta stéllning till vems rad de skulle f6lja,
vilket student D menar kan medfora en 6kad kénsla av sjdlvstindighet:
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En utmaning skulle kunna vara att jag ibland fér olika svar men & andra sidan
ser jag det som en chans till ett aktivt stidllningstagande av mig sjélv istdllet
for att "bara” kora pé det [endast en] handledare foreslar. (Logg 1)

Student B, C och D lyfter alla att deras handledare nyligen skrivit ett vetenskapligt arbete (inom
ramen for magisterutbildningen Forskning och utveckling i skolan), vilket gor att de ocksé kan
bidra med synpunkter pa den vetenskapliga processen. Handledarna kan ocksé vara behjélpliga
nér det giller praktiska fragor och ”pusha pa” sina kollegor om det finns behov av det (Student
C, intervju 2).

Studenterna om vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Genom att skriva examensarbete i samverkan tydliggors kopplingen mellan vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Studenterna beskriver den vetenskapliga grunden som ndgot som kan
relateras till den vetenskapliga processen och det vetenskapliga skrivandet, medan den
beprévade erfarenheten kopplas till professionen och praktiken: ”Beprévad erfarenhet kommer
in dér jag och bitradande handledare utvérderar de olika iscensittningarna” (Student B, logg 2).
Handledaren blir da en representant for vetenskap och den bitrddande handledaren f6r beprévad
erfarenhet. Daremot beskrivs grinserna inte som absoluta, utan i handledningsprocessen mots
bada: “Personligen tycker jag att det aldrig tidigare under utbildningens gang varit en sa tydlig
forbindelse mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet” (Student A, logg 1). Samma
student skriver i slutet av processen: ”Jag tycker det kéinns mer och mer som att dessa termer
smélter ithop och bildar en slutprodukt i form av mitt examensarbete!” (Logg 2). Att det finns
en vetenskaplig grund ocksa ute pa skolorna beskrivs av student C, som lyfter att kollegiet 1
vilket studien genomfordes har deltagit i forskningsprojekt tidigare.

Studenterna om relationen till professionen

Att skriva examensarbete i samverkan har enligt studenterna stirkt deras koppling till
professionen. Student B och D beskriver att de genom samverkansprocessen fatt mojlighet att
komma 1 kontakt med larare och elever ute pa skolorna, vilket har varit svart for médnga andra
studenter under pandemin. Student D beskriver att hen fatt en genvég in till skolan direkt som
ar otroligt skont” (Intervju 2).

Student A kom i gdng med sitt examensarbete tidigare dn 6vriga. Kontakt med handledaren togs
redan ldsdret innan, vilket gjorde att hen kunde delta i dmneskonferenser i borjan av
hostterminen. Under dessa konferenser diskuterade ldrargruppen vilka utvecklingsfragor de
skulle rikta in sig pa under ldsaret och studenten hade mgjlighet att delta i dessa samtal. Under
sin VFU fortsatte studenten att diskutera fragorna med savil larare som elever och nir det var
dags att vilja amne for examensarbetet hade hen bildat sig en uppfattning om vilka fragor som
yrkesverksamma ldrare soker svar pa: det blev som att en dorr 6ppnades till verksamheten och
att mitt examensarbete faktiskt blev baserat pa autentiska frigestillningar, en autentisk
situation, vilket gor att det blev (...) létt att dra parallellen till mitt kommande yrkesliv” (Student
A, intervju 2). Eftersom hen valde att skriva sitt arbete om det utvecklingsomrade larargruppen
arbetade med kunde hen kontinuerligt bolla fragor med och 2 inspel av lararna i amnesgruppen.
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Naér arbetet var fardigt presenterades det ocksa for larare och skolledning vid skolan dér studien
genomforts. Detta beskriver student A som vérdefullt och ndgot som skapade mening:

Jag fick valdigt mycket fragor och de [larare och skolledning] var ju vildigt
intresserade av det hér resultatet, sa det kéndes ju som att jag bidrog med
nanting. Och jag, och sé tinkte jag pa att det var ett sd himla bra sitt att liksom
avsluta examensarbetet pd. Givetvis att jag opponerade och responderade
ocksa, men just nir det har varit en samverkansprocess sé vill jag verkligen
sla ett slag for att man inte stannar vid datainsamlingsfasen, utan att man
knyter an ocksé till verksamheten kanske efter opponeringen eller kanske det
hér presentera. (Intervju 2)

Student B kom in ganska sent i processen och valde sitt @mne utan att diskutera det med
larargruppen. I efterhand ser hen att det hade funnits vinster med att fa ldrarnas synpunkter:
”jag skulle ha pratat mer med ldrarna, att vad vill de veta utifran kanske sin egen undervisning,
attityd eller vad de nu hade velat ha reda pa, s& hade jag kunnat utgé mer fran det” (Intervju 1).
I efterhand &r hen positiv till att presentera sin studie for lararna, &ven om en presentation inte
ar inplanerad: det skulle kidnnas bra. Om de vill ldsa det si far de absolut gora det” (Intervju
2).

Kopplingen till professionens fragor gor enligt student D att arbetet kédinns meningsfullt. Hen
har vinner som skrivit examensarbeten i samverkan med olika branscher och hen ser en vinst
med att arbetet bygger pé ett riktigt case: "Det kidnns att man dr med och bidrar (...) det kénns
mer virdefullt” (Intervju 2). Hen betonar att det dr svart att pa egen hand ta stéllning till vad
larare behover veta mer om. Samverkan gor att innehallet blir relevant for professionen och att
resultatet kommer till anvdndning, for ”d& vet man att det kommer att landa nanstans” (Intervju
2). Det ar vid intervjutillfallet inte bestimt huruvida hen ska presentera studien for kollegiet,
men dmnet har diskuterats och hen ar positivt instélld till att gora det. Student C har inte planerat
att presentera sin studie for kollegiet, men eftersom hen kommer att meddela den bitrddande
handledaren nir studien &r fardig och uppsatsen publiceras, kan ldrarna ta del av resultatet om
sa Onskas.

Forutom att examensarbetsprocessen har lett till ett ldrande angdende innehéllet i studien
papekar student A att hen fatt nya insikter om vikten av att inga i en larargemenskap, om
“vinsten av kollegialt samarbete (...) och dd menar jag inte bara samarbetet med den bitrddande
handledaren, utan det blev ju som en koppling till den bitrddande handledarens verksamhet
ocksa och dmneslag, sa jag har ju ként mig vildigt delaktig” (Intervju 2).

Studenterna om utmaningar och tankar om framtiden

Studenterna beskriver ocksd utmaningar med dubbelt handledarskap, till exempel att alla
handledare ska kénna sig inkluderade. Student B séger: “Jag har varit orolig om [bitddande
handledaren] har ként sig nog inkluderad” (Intervju 2) och student A skriver: ”Ibland kéndes
det som att jag var tvungen att fraga bada handledarna om alla fradgor som dok upp. Det kan 1att
bli sa tror jag, eftersom man vill inkludera alla” (Logg 2). Samtidigt belyser student A att det
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kidnns onddigt att skicka alla fragor till bada, till exempel att skicka frdgor om schemat till
handledaren.

Det har funnits svarigheter av praktisk karaktdr, som att hitta tid att traffas och bristande
samordning av datum: “Hade gidrna sett att det inte varit sa strikt géllande datum for
insamlingen av data — att det hade funnits lite f6ljsamhet fran handledarens sida” (Student C,
logg 2). Studenterna hade Onskat mer information om former for och roller i
samverkansprocessen, gdrna innan sista VFU-perioden for att kunna nyttja den tiden béttre:

Det hade varit bra att fa en tydligare beskrivning av hur handledningen skulle
ga till. Aven att ha triiffar tillsammans alla tre tidigare under terminen och det
genom att tillsammans boka in moten sé att man d&nnu mer kianner kédnslan av
”jag dr inte ensam 1 detta”. (Student D, logg 1)

I vanliga fall ingar studenterna i handledningsgrupper med andra studenter, men det 4r svarare
att organisera niar examensarbetet skrivs i samverkan. Situationen har 16sts pa olika sitt i de
olika konstellationerna. Student A har till exempel deltagit i miniseminarium inf6r
opponeringen, men avstatt frdn att ingd i1 en reguljar handledningsgrupp. Student B uttrycker
att den bitrddande handledaren varit vilkommen att delta i grupphandledningen men inser
samtidigt att det inte dr av intresse for hen att folja dvriga studenters process. Student D har
deltagit i grupphandledning utan den bitrddande handledaren. Nér det géller student C har den
bitrddande handledaren deltagit i grupphandledningen, men d& har den aktuella studentens
arbete diskuterats forst varje gng sé att den bitrddande handledaren har kunnat lamna motet
efter det.

Studenterna kommer med flera rad nér det géller byggandet av strukturer for ett permanent
samarbete. Att tidsaspekten ar viktig lyfter flera av dem. Student D uttrycker en 6nskan om att
komma in tidigare i processen (Intervju 2) och student B hade 6nskat en informationstraff redan
innan VFU-perioden. Student A betonar vikten av att s& snart som mdjligt knyta kontakt med
lararna pé skolan dér studien ska genomf6ras, dven om det initialt kan forefalla tidskrédvande:

om dn man viljer att ga den vig som jag gjorde, att delta pa &mneskonferenser
parallellt med att skriva pm, s& upplevde jag inte att det blev liksom
tidskravande, for det var ju tid som jag sen sparade in nir jag skulle skriva
pm:et. (...) Nu kunde jag dessutom vara mer sjdlvsdker i de beslut jag tog,
for jag hade sa mycket input fran olika hall. (Intervju 2)

Bitradande handledare

Aven de bitridande handledarna ser positivt pd examensarbete i samverkan och dubbla
handledarskap. Alla fyra uppger att de gérna skulle ta pa sig en handledarroll igen. De beskriver
flera fordelar med samverkansprocessen, bade for egen del och for studentens: ”Jag tycker att
det har varit intressant och berikande och jag hoppas att jag har kunnat (...) ge nagonting sjilv
ocksd” (Bitradande handledare E, intervju 2). Precis som studenterna lyfter de fram férdelarna
med att studenterna far synpunkter fran flera hall och dven mojlighet att diskutera fragor ur
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savil praktiskt/professionellt som vetenskapligt perspektiv. Detta har medfort att eventuella
oklarheter kunnat redas ut och bidragit till en férdelning av ansvaret: Jag tinker att jag kan
vara ett stod for [studenten], komma med infallsvinklar fran praktiken, men kanske allra mest
ett stod 1 att skriva och (...) att det gar att komma med fragor nér som” (Bitrddande handledare
E, intervju 1). Flera bitrddande handledare (E, F och G) uppger att de gemensamma samtalen
har varit givande: ’Jag har ocksa kdnt mig mindre ansvarstyngd dn jag trodde att jag skulle gora
och jag tdnker att det har att géra med de hdr gemensamma moétena vi har” (Bitrddande
handledare F, intervju 1).

Vem sitter vid rodret? Bitradande handledare om roller i handledningsprocessen
Flera av de bitrddande handledarna (E, F och H) poédngterar att det dr studenterna som driver
processen framat, exempelvis pa foljande sitt:

Studenten har ett gediget intresse for det [studenten] skriver om, s jag
upplever att [studenten] har ett starkt eget driv. [Studenten] vill bli fardig med
sin utbildning forstas, for att f4 borja arbeta som larare, men samtidigt skriva
ett examensarbete som hjdlper oss ldrare att f4 svar pa fragor som vi finner
relevanta. Som jag tolkar [studenten] s& drivs [studenten] av ett genuint
intresse for fragorna [studenten] skriver om, vilja att bidra med kunskap som
ar viktig for professionsutdvarna och en dnskan om att upprétthalla en hog
vetenskaplig kvalitet 1 sitt arbete. Det é&r [studenten] som leder
handledningstriaffarna, forbereder fragor som ska diskuteras och ser till att
arbetet gdr framét. (Bitrddande handledare F, logg 1)

Trots att samarbetet 1 huvudsak har fungerat vil finns det en viss osékerhet 1 handledarrollen
hos de bitrddande handledarna: Jag famlar lite” (Bitrddande handledare E, intervju 1). For
studenterna och handledarna finns redan etablerade roller, dven om dessa i
samverkansprocessen kan behdva omdefinieras, men for de bitrddande handledarna &r
situationen ny: ... ibland kénner jag mig lite dverflodig kanske frimst eftersom jag ér lite
osdker 1 mina egna tankar” (Bitrddande handledare E, logg). Den bitrddande handledaren
uttrycker en kénsla av att inte ha kontroll 6ver processen:

Jag har inte riktigt hingt med 1 alla ’svingar” och det var forst pa slutet som
jag laste hela arbetet. Det har varit en svér balansgang for jag har inte velat
’stora” samtidigt som jag verkligen vill vara till hjélp... (Bitrddande
handledare E, logg)

Bitrddande handledare E kom in ganska sent och hade inte gjort ett aktivt val att delta i
pilotprojektet:

Jag blev lite insldngd, kan man séga, i det hér projektet. Jag fick bara veta i
hostas att vi hade en som skulle gora praktik pa védran skola och som hade
tackat ja till att vara med i det hér projektet och dé ar det bara jag som har
gatt magisterutbildningen sa fragan var ju dd om jag kunde tédnka mig att vara
handledare for det var ju som jag som skulle kunna vara det, i princip. Och

37



da svarade ju jag ja pa den fridgan, men jag visste ju inte riktigt vad jag svarade
pa. Den rektor jag hade da var pa vig bort hirifrdn och hon visste inte heller
riktigt vad det innebar. (Bitrddande handledare E, intervju 1)

Trots kdnslan av att ha slédngts in 1 projektet sdger bitrddande handledare E att hen inte skulle
ha sagt ja om det inte verkat intressant.

For att skapa en balans i handledningssituationen patalar bitrddande handledare F vikten av att
ha respekt for den andra partens bidrag. Hen har ként sig inbjuden och upplever att handledaren
har efterfragat hens synpunkter. Bitrddande handledare F menar att handledarens agerande har
bidragit till att skapa en symmetrisk och komplementir relation: ”Jag kénner att vi har
kompletterat varandra och att mina tankar har varderats oavsett vilket omrade det har handlat
om och att det har varit ett mote 1 6gonhdjd” (Intervju 2). For F handlar det inte om att de bada
handledarna ska ha exakt lika mycket att sdga till om 1 alla fragor, utan om att bada ska kunna
diskutera alla delar av processen och att olika former av kunskaper vérderas i samtalet:

Det ér klart att [handledaren] har mer pa fotterna, naturligtvis, nar det géller
vetenskapliga fragor och sa dér och jag har kanske mer koll pa hur ser det ut
1 klassrummen idag. Det &r inte si att jag vill att vara inspel ska ha samma
tyngd om det giller en vetenskaplig fraga. Det dr mer att vi kommer in 1 det
hiar med olika typer av expertkunskaper och kompetenser och att de bada
vérderas och att vi bada kan vara med och diskutera bada aspekterna (...) vi
berikar varandra (...) det finns en respekt for bdda vara olika expertomraden.
(Bitrddande handledare F, intervju 1)

Det hédnder forstds att de bdda handledarna kan ge studenten olika rad. Bitrddande handledare
E har sagt till studenten att om handledarna tycker olika ska studenten f6lja handledarens rad:
”S4 hér tinker jag men ténker [handledaren] pa ndgot annat sétt sa gér som [handledaren] séger”
(Bitridande handledare E, intervju 2). Aven bitridande handledare G framhaller vikten av att
studenten dubbelkollar med handledaren innan hen f6ljer rad fran G: ”[Handledaren] sitter ju
inne med den stora erfarenheten, hen kan ju det hér, hen har ju handlett hur minga ganger som
helst. Det har ju inte jag gjort” (Bitrddande handledare G, intervju 1).

Att det dubbla handledarskapet verkligen innebdr ett merviarde for studenten dr viktigt for
bitrddande handledare F (Intervju 1). Hen betonar att den bitrddande handledaren inte ska ses
som en samre vetenskaplig handledare utan som nigot annat: ’det r mina lararkunskaper man
vill 4t” (Intervju 1). Aven bitridande handledare E menar att den som ér bitridande handledare
maéste forsoka hitta en egen roll, ett annat sétt att handleda pa dn handledaren fran universitetet,
och sédger att erfarenheter av handledning medfor 6kad trygghet 1 handledningssituationen.

De bitrddande handledarna lyfter fram flera omrdden som de associerar med sin roll. F beskriver
att rollen gér ut pa att ge ett aktuellt lararperspektiv, vara ett bollplank och bidra med férska
kunskaper om undervisning och skola. Harigenom kan frdgor som é&r relevanta for professionen
identifieras: “Jag tycker att jag i huvudsak bidrar med ett skol-, ldrar-, undervisnings- och
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utvecklingsperspektiv”’ (Bitrddande handledare F, logg 1). Hen tror ocksa att den nytta som en
bitrddande handledare kan tillfora kommer att 6ka med tiden, allteftersom hens kunskaper om
examensarbetet utvecklas. Bitrddande handledare H beskriver sin roll som “en person som
skulle halla [studenten] i handen genom det hdr” (Intervju 2). Hen har ldst studentens
examensarbete manga génger, hjilpt studenten att fa kontakt med personer som kan delta i
studien och svara pé fragor om verksamheten. Bitrddande handledare E beskriver hur hen har
funnits ddr som hjdlp 1 skrivprocessen och for gemensam reflektion 1 samband med
genomforandet av studien. For bitrddande handledare F vacktes under studentens VFU fragan
om vilken roll hen skulle inta i sjdlva studien. Hir valde F att inte hélla i de lektioner som skulle
ligga till underlag for studentens undersokning: ”Det kénns béttre att inte sitta pad for minga
stolar” (Bitrddande handledare F, intervju 1).

Bitradande handledare om vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Nér de bitrddande handledarna positionerar sig i relation till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet betonar de sin koppling till den beprovade erfarenheten: “Jag, som bitrddande
handledare, kan ocksa betraktas som en foretrddare for larares erfarenheter och bidra med
professionens perspektiv pa det arbete studenten genomfor” (Bitrddande handledare F, logg 1).
Det framgér emellertid hos samtliga bitrddande handledare att de ocksa tycker att de kan bidra
med den vetenskapliga grunden:

[Studenten] fér stod och bollplank ur den beprévade erfarenheten genom mig
och far den vetenskapliga grunden fran [handledaren]. Delvis fér [studenten]
nog vetenskaplig grund frdn mig, men pd det omradet har [handledaren] sa
mycket mer erfarenhet och kunnande. Bdgge delarna behovs. (Bitrddande
handledare G, logg 2)

Bitradande handledare F, G och H betonar alla att den magisteruppsats de nyligen skrivit ar
skélet till att de vagar komma med rad av vetenskaplig karaktdr: ”Dérfor rads man ju inte den
biten. (...) Det ska man nog ha 1 atanke att det dr inte alla som skulle vilja ta pa sig den rollen”
(Bitrddande handledare G, intervju 1).

Att den beprovade erfarenheten inte dr ndgot som bara relateras till den bitrddande handledarens
erfarenhet utan till hela det kollegiala sammanhanget framgar i1 foljande citat:

Den beprovade erfarenheten ser jag framtrdda i de samtal studenten haft i
larargruppen och med enskilda ldrare infor och under skrivprocessen och
genom dmneslagets utvecklingsarbete, som [studenten] deltagit i. (...) Jag
kan ocksd mgjliggora att studentens examensarbete blir en del av kollegiets
kunskapsbildning och att studenten far mdjlighet att fa inspel pa preliminéra
resultat under skrivprocessen, att fa erfarna ldrares synpunkter innan
examensarbetet dr fardigskrivet. (Bitrddande handledare F, logg 1)
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Sjélva samverkansprocessen beskrivs som ett sitt att forena vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet: ”"Denna form av samverkan 4r i mina 6gon ett utmérkt sétt att forena dessa bada”
(Bitrddande handledare F, logg 1).

Bitradande handledare om relationen till professionen

Mojligheten for studenterna att {3 tilltrdde till skolan, ldrare och elever framhélls av bitrddande
handledare F som en fordel, liksom att de kan f& hjdlp att ringa in ett omrade som
yrkesverksamma ldrare finner intressant och relevant. Om examensarbetet kombineras med
VFU ges ocksa mojlighet att skapa forstaelse for hur dmnesomradet kan ta sig uttryck i
undervisningskontexten. Bitrddande handledare F uttrycker att hen ser pé sin egen roll som en
brygga mellan studenten och lararkollegiet, en vig in 1 professionsgemenskapen:

Jag ser till att [studenten] far tilltrdde till ldrarnas moten och darmed
mojlighet att identifiera problem som upplevs som relevanta f6r professionen,
att [studenten] far mgjlighet att samla in empiri pa skolan, att [studenten] blir
delaktig 1 utvecklingsarbete och att [studenten] sedan kommer att f4 en arena
for att presentera sitt resultat och fi aterkoppling pa detta. (Bitrddande
handledare F, logg 1)

Pa bitrddande handledare E:s skola saknas denna tydliga koppling till kollegiet. Ingen pa skolan
utom E har f6ljt eller lidst studentens arbete och E ser bade ett behov av och en stor vinst med
att tydligare forankra arbetet i den lokala skolkontexten. Utan att 6vriga kollegor behdver ldgga
ned tid pé studentens arbete skulle de kunna finnas med for att sondera terraingen och utgora
bollplank. Bitrddande handledare E skulle gdrna haft en roll som mellanhand mellan studenten
och kollegiet. Om studentens examensarbete har en tydlig koppling till de yrkesverksammas
fragor ser hen ocksd mojlighet till utveckling for lararna: ”Jag tinker att det skulle verkligen
kunna gynna professionsutvecklingen och si, i ett arbetslag, om man utgédr fran nidgot dmne
som dr fundersamt i just den gruppen, for de pedagogerna. (...) Gor man det skulle man kunna
tvista det sa att kollegiet i stort jobbar med det hir” (Bitridande handledare E, intervju 2). Aven
bitrddande handledare F ser mojlighet till professionsutveckling i samband med studentens
examensarbete:

resultatet som [studenten] har kommit fram till, det &r ju ndgot vi i
dmnesgruppen kan anvénda oss av och som vi kan anvinda for att utveckla
vér undervisning. Det tycker jag ocksa dr professionsutvecklande. Och sen
tycker jag ocksé att det har varit spannande att fa [studentens] frascha 6gon
padetvigor. (...) Jag har fatt mojlighet att se pa sddant som jag kanske annars
ar lite hemmablind infor pa ett nytt sétt. (Bitrddande handledare F, intervju
2)

Bitradande handledare E och F upplever att de har lart sig mycket av att delta i denna form av
samverkan och E ser det som positivt att fa “’ta del av ny kunskap utan att sjalv ha ndgon press”
(Intervju 2). Bitrddande handledare G betonar mojligheten att sjdlv “utvecklas, att hela tiden
liksom inte stagnera, att liksom hela tiden driver framat” (Intervju 2). F beskriver att hen lart
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sig mycket om dmnet som studien avser, om den vetenskapliga skrivprocessen och om sjdlva
samverkansprocessen: ’jag tycker att jag har lart mig saker om samverkan och hur samverkan
kan iscenséttas och vilka saker som kénns viktiga for att det ska funka” (Intervju 2).

Ute pé skolorna finns ett intresse for de genomforda studierna. Bitrddande handledare H beréttar
att de kollegor som deltagit i studentens unders6kning girna vill ta del av resultatet och att hen
hoppas kunna méjliggdra detta. Aterkoppling till verksamheten #r nigot som studenten i
bitrddande handledare F:s konstellation genomforde i juni 2021. Att studenten kom tillbaka till
skolan for att berdtta om studiens resultat har varit mycket uppskattat i kollegiet. F ser det som
sin uppgift att halla resultatet levande.

Examensarbete 1 samverkan kan ocksa ha betydelse ur ett rekryteringsperspektiv. H lyfter
mojligheten att knyta kontakt med duktiga studenter som hen i framtiden gédrna vill ha som
kollegor.

Bitradande handledare om utmaningar och tankar om framtiden

De bitrddande handledarna ser vissa utmaningar med att skriva examensarbete i samverkan,
utdver ovan nimnda dilemman kopplade till rollférdelning och delaktighet eller risken att fa
olika rdd. En utmaning dr kopplad till den grupphandledning som universitetet erbjuder
studenterna. Bitrddande handledare E har fatt veta att hen &r vilkommen att delta i
grupphandledning, men hen har inte tid att vara borta frén sitt jobb i den utstrackning som skulle
kriavas och ifrdgasétter dessutom nyttan av att delta nidr handledaren handleder 1 grupp. Hen
beskriver ett upplevt utanforskap, som orsakats av att handledaren och studenten deltagit i
grupphandledning vid sidan om deras gemensamma traffar och tycker att det hade varit bra om
de alla tre deltagit i samtliga triffar. Till skillnad fran bitridande handledare E ser G inget behov
av att alla tre ska traffas gemensamt varje gdng: ”om vi ska bidra med femton timmar var kanske
det ar battre for studenten att f& mer handledning” (Bitrddande handledare G, intervju 1).
Bitradande handledare H hade dnskat storre inflytande 6ver nir handledningstillfdllena ska dga
rum, eftersom hen haft svart att ga ifran arbetet och varit tvungen att 1dmna sina kollegor eller
byta arbetstid.

For att underlitta samverkansprocessen foreslas tydlig organisation och planering: ”Det dr vél
viktigt att man gor en tydlig plan nir examensarbetet ska borja skrivas, sd att ansvarsomraden
och tillviigagangssitt blir tydligt for alla” (Bitridande handledare G, logg 2). Aven bitriidande
handledare E péatalar behovet av en plan och G tror att det kanske skulle hjélpa studenten att ha
en tydlig plan, &ven om hen inte har behov av det for egen del. Genom att ldsa studentens pm
kunde bitrddande handledare F siétta sig in 1 studentens tankegingar och kénna delaktighet i
examensarbetet. Det gav forstdelse for det arbete som lag framfor studenten och motverkade
det informationsunderlige som bitrddande handledare annars kan kénna i relation till
handledare fran universitetet.

Oklarhet angdende vad som forvintas av en bitrddande handledare skapar forvirring och en
onskan om klarare direktiv. Bitrddande handledare E beskriver att osédkerheten inte giller &mnet
som sadant, utan snarare syftet med att hen deltar och hur samverkan ska ga till. Hen uttalar
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ocksa en ridsla for att sétta studenten i klistret” (Intervju 1). Trots den initiala osdkerheten
visar E en tilltro till processen; att saker kommer att falla pa plats och att hen kommer att ldra
sig mycket under tiden. Hen tycker sjélv att hen later negativ i den inledande intervjun, men
tror att det &r bra att dryfta det som inte har fungerat for att alla parter ska lira sig av det. [ den
avslutande intervjun bekréftar hen de svarigheter som fanns initialt, men tycker att projektet
varit intressant.

En fridga som de bitrddande handledarna lyfter fram ar kopplingen till VFU. Bitrddande
handledare H, som inte handledde studenten under VFU-perioden, tror att det hade varit fordel
att gora det: ”Da hade [studenten] sjdlv kunnat skaffa sig de kontakter som jag hjilpte
[studenten] med” (Intervju 2). I intervju 1 lyfter bitrddande handledare F att det 4r en fordel att
studenten gér VFU med bitrddande handledare och pa sé sitt &r bekant med den skolkontext
inom vilken studien ska genomfo6ras, men till intervju 2 har hen éndrat uppfattning:

Det hade rickt om studenten gor sin VFU pé skolan sé att studenten finns i
den miljén och studenten kan knyta kontakt med mig som bitrddande
handledare redan fran borjan. Jag skulle inte vilja vara utan hostterminen som
vi hade som upptakt och lira kénna varandra och si, men det kanske man kan
ordna pé andra sétt. Det skulle kunna underlétta for att bygga upp strukturer
for jag kan siga att jag kan vara bitrddande handledare néista var. Daremot ar
det mycket svérare for mig att sdga under varen att jag ndsta host kan ta emot
en VFU-student. Jag kanske inte har trdffat mina klasser... (Bitrddande
handledare F, intervju 2)

Inte heller bitrddande handledare G tycker att det 4r nddvéndigt att géra VFU med den som
sedan ska vara bitrddande handledare: ”Alla behdver kanske inte gora praktiken med mig, jag
kanske dndé kan fungera som bitrddande handledare eftersom jag &r pa den skolan déir de har
gjort praktiken” (Bitrddande handledare G, intervju 1).

De bitradande handledarna &r positiva till att studenterna kommer tillbaka till skolorna for att
berdtta om resultatet. Detta &r dock inte helt okomplicerat rent organisatoriskt. Varen dr en
intensiv period d& mycket hénder i skolan. Bitrddande handledare F tror att hosten dr en bittre
tid for att ta del av nya perspektiv och kunskaper, men det &r svart att begéra att studenterna,
som da kanske har flyttat och borjat arbeta, kommer tillbaka for en sddan presentation. En
16sning &r att presentera resultatet digitalt. En annan variant ér att presentationen dger rum under
varen, och att &mneslaget sedan laser examensarbetet och arbetar vidare med innehéllet hdsten
dérpd: ”Ju mer forankrad den [studien] &r, desto mer intresse borde vil rimligtvis finnas for
resultaten, att anvinda resultaten” (Bitrddande handledare F, intervju 2).

En annan fraga att ta stdllning till f6r framtiden dr huruvida de bitrddande handledarna bor ha
magisterutbildning eller handledarutbildning. Som framgar ovan ser de bitrddande handledarna
magisterutbildningen som en forutsittning for att de valde att delta:
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manga kollegor pa min arbetsplats skulle inte alls vara bekvidma pa nagot sétt
med att borja prata, formulera ett syfte. Det dr sd langt bort frdn dem, att ha
skrivit ndgot vetenskapligt, sd att bara att rdda en student kring den biten
skulle vara ett vildigt stort steg. (Bitrddande handledare G, intervju 2)

Tidsaspekten betonas pd flera olika plan. Bitrddande handledare E lyfter till exempel att
studenten 1 deras konstellation inte ville borja tdnka pa sitt examensarbete innan skrivperioden
borjade, vilket gjorde att det tog tid att komma i ging. Hen hade gédrna velat att
samverkansprocessen kommit igang redan under studentens VFU for att kunna hitta ett
gemensamt intresseomrade att utgd fran. Bitrddande handledare G kom in tidigt i processen och
tycker att det har varit av stor betydelse for kinslan av delaktighet: ’det kdnns ju som att man
har varit med hela tiden pé banan, sa jag &r ju verkligt férberedd och insatt i det” (Intervju 1).
Ett forslag som G ldgger fram ar att kollegiet redan pa varen innan enas kring tdnkbara omraden
som en student skulle kunna undersdka nistkommande lisir. Aven om det finns forslag pa
dmnen betonar G att studenten sjdlv maste fa utforma sitt arbete 1 detalj.

Andra tidsrelaterade forutsittningar &r tid for handledning. Bitrddande handledare F menar att
det dr viktigt att tidigt boka in regelbundna méten med alla tre deltagare:

sé att det finns tider dér, s att inte studenten behdver komma och sidga att
“nu skulle jag behova ses” utan att det redan i1 forviag finns avsatt tid. Det
tycker jag bidrar till transparens i arbetet. Det var véldigt lugnande for mig
att mina och [handledarens] synpunkter kommer att diskuteras gemensamt.
Om vi har olika tankar sa far studenten hora dem diskuteras dér och da (...)
och eftersom vi hade det sd var det inget problem att vissa delar skedde
utanfor min kontroll eller utanfér den andra handledarens kontroll.
(Bitrddande handledare F, intervju 2)

Bitrddande handledare H hade onskat mer tid for handledning, for att inte behdva hjélpa
studenten ”pd helger och kvéllar” (Intervju 2).

For att rekrytera nya studenter som vill skriva examensarbete i samverkan foreslér bitrddande
handledare G att dmnesforslag fran ldrare presenteras for studenter. Ett annat sitt att vicka
intresse for att skriva examensarbete 1 samverkan kan enligt F vara att 14ta studenter som sett
ett mervirde 1 samverkansprocessen inspirera andra studenter.

Slutligen kan konstateras att de bitrddande handledarna tror att manga av de utmaningar och
svarigheter som uppstar under projekt som detta kan avhjilpas genom ett 6ppet samtalsklimat
och tydlig kommunikation géllande roller och hur handledningen ska ga till.

Handledare

Overlag 4r handledarna mycket positiva till att handleda i samverkan med bitridande
handledare. Manga skil anges, som tillsammans handlar om flera nivaer, roller och funktioner:
mervirden for dem sjdlva, studenterna och — tror de — bitrddande handledare, mervirden for
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examensarbetets kvaliteter och méjliga anviandningsomraden samt merviarden som har att géra
med den allménna tendensen inom utbildningsvetenskap och skolor att ndrma sig varandra.

Vem sitter vid rodret? Handledarna om roller i handledningsprocessen

Nér handledarna beskriver hur de uppfattar rollen som huvudhandledare positionerar de sig
mestadels tydligt som vetenskapliga garanter: ”Vi vet vad som krévs for att studenten ska kunna
f4 godként eller vl godkédnt och det dr klart, det perspektivet kanske inte en bitrddande
handledare har pd samma sitt, vad examensmaélen sdger” (Handledare L, intervju 1). Studentens
méaluppfyllelse betonas av samtliga handledare, men samtidigt ndmns flera andra roller eller
funktioner som handledarna har: De dr samordnare av examensarbetets helhet, av studentens
olika miljoer, exempelvis grupphandledningsmiljoer, och av rutiner och strukturer som behovs
for maluppfyllelsen.

I ett fall paborjades den gemensamma handledningsprocessen i ett sent skede och det innebar
att handledaren tog en dominerande roll i relation till den bitrddande handledaren, med
utgdngspunkt i att studenten annars riskerade att inte bli klar. Handledaren 4r medveten om att
detta inledningsvis inte gynnade ett symmetriskt och komplementért arbete: ”Jag behover ju
rannsaka mig ocksa, att det inte har varit komplementért och symmetriskt. Jag har haft en
betydligt storre roll i handlederiet 4n vad den bitrddande handledaren haft” (Handledare J,
intervju 1). Samma handledare ser dock studenten, inte sig sjdlv, som sjdlva motorn i processen:

Studenten drivs i hog grad av sin egen nyfikenhet och ambition. Som
handledare ser vi mest till att riktningen blir relevant, men det dr svart att siga
om vi bidrar till drivkraften. I sadana fall tror jag nog att handledaren pa faltet
gor det 1 hogre grad dn den vetenskapliga handledaren. (Intervju 1)

En annan handledare framhéller att studenten 4r den som styr rodret och ddrmed den som i1 hog
grad ska ha talan ifrdga om hur handledningen ska g till: Vi valde ju att frdga studenten hur
studenten ville gora istillet for att bara bestimma” (Handledare K, intervju 1).

Precis som studenterna och de bitrddande handledarna dr handledarna fran universitetet positiva
till att samverka 1 detta format. Till skillnad frdn de bitrddande handledarna har de lang
erfarenhet av att handleda studenter i skrivprocessen men det handlar, enligt handledarna,
mycket om just erfarenheten, inte kunskapen. Aven om handledarna kinner ansvar for den
vetenskapliga delen av arbetet uppger samtliga att det inte har funnits nigra vattentita skott
mellan de roller som de och de bitrddande handledarna har haft. Alla handledarna talar
exempelvis om att de bitrddande handledarna har haft god insyn i och kunskap om den
vetenskapliga processen, i och med att de har skrivit sina magisteruppsatser: ”Den hir lararen
som jag jobbar med har ju goda kunskaper inom vad det innebér att skriva vetenskapligt, s& hon
kan ju ocksd bidra med synpunkter pa textens utformning och sana saker” (Handledare J,
intervju 1). Flera av handledarna papekar att det heller inte dr vattentéta skott mellan roller och
kompetenser eftersom handledarna, i den hér piloten, dessutom sjdlva dr utbildade ldrare eller
forskolldrare och sjidlva har arbetat i skolan (om &n for linge sedan). Detta luckrar upp
rollforvéntningarna och underldttar kontakten med studenten.
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En generell slutsats som handledarna drar dr att gemensam handledning &r viktigt om arbetet
verkligen ska utmynna i en symmetrisk och komplementér samverkan. De podngterar ocksé att
det ar viktigt att f4 en bra start genom god planering, dppen dialog om olika alternativ och
respekt for varandras forutsdttningar och behov och dér studentens arbete ska std i centrum.

Handledarna om vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
Samverkan ses bland handledarna som ett sétt att forena vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet.

I det dubbla handledaransvaret kan den vetenskapliga handledaren i dialog med bitrddande
handledare och student knyta samman den vetenskapliga kunskapen (som den vetenskapliga
handledaren besitter) med den kunskap som finns inom verksamheten inom forskola och skola
(dér den bitrddande handledaren innehar stor kunskap) (Handledare I, logg 1).

Av ovanstiende citat framgar bilden av de bada handledarna som foretrddare for teori
respektive praktik, vilket betraktas som en lyckad symbios: “Det kan bara bli ett
framgangskoncept nir vetenskapligt framskriven kunskap knyts samman med kunskap fran den
egna verksamheten” (Handledare I, logg 1). En handledare beskriver att projektet paverkat
synen pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i utbildningssammanhang: “Det hér
projektet har fatt mig att inse hur viktigt och givande det ar att i lararutbildning, for ldrande och
for utveckling och forskning aktivt fora ett resonemang kring vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet” (Handledare K, logg 1).

Aven i de fall dir handledarna har uttryckt att de och de bitridande handledarna har olika roller
och kompetenser med sig in i handledningen framhaller de att den symmetriska och
komplementira ansatsen dr oerhort viktig. En av handledarna beskriver det sd hér:

Men jag tinker dnda att det har varit komplementdrt pa nigot sitt. Den
bitrddande handledaren har bidragit med sina erfarenheter (...) det
symmetriska innebdr att man tar tillvara bada perspektiven snarare an att man
ger av samma sak (...) och att det dr virderat pa ett likartat sétt. Tillgangen
till verksamheten &r ju (...) en jattestor vinst. (Handledare L, intervju 1)

En annan positiv aspekt pd nirmandet mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet lyfts
i relation till sjdlva utformningen av examensarbetet:

Ibland sé& kan vi ju uppleva nidr vi handleder hiar pa LTU da, att arbetena
patvingas ndgon form av yrkesrelevans eller didaktiska implikationer som de
ska forsoka att dra slutsatser utifran. Och det kan ibland kénnas lite paklistrat
och man kan diskutera vilken funktion det fyller. Hér blir det ju en helt annan
ingdng for att arbetet dr redan fran start, nir man formulerar fragorna, sa har
de yrkesrelevans och kommer automatiskt att leda till professionsutveckling
for lararstudenten. (Handledare J, intervju 2)
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Den beprovade erfarenheten vdvs in pa ett naturligt sétt i ett arbete som inte bara innebér att
studenten Admtar data i verksamheten utan dér arbetet forankras i verksamheten och genom
den bitradande handledarens kunskaper.

Handledarna om relationen till professionen

Handledarna ser i samverkan en mdjlighet att fa direktkontakt med verksamheten och relevanta
erfarenheter fran praktiken. Alla framhaller vérdet i termer av att studenterna féar en tydlig
professionsgrund i sina examensarbeten genom den bitrddande handledarens kunskaper om
falten och dennas kunskaper om vad som dr mdjligt att géra inom de ramar som finns. I ett fall
trycker handledaren pd att den nyckelroll som den bitrddande handledaren har forenklar
processen bade for studenten och handledaren, men att detta forutsétter en god planering (som
fanns i hens fall): ”Studenten frégar i kollegiet, far svar och vet ganska snabbt *det hér ar mojligt
att gora”” (Handledare K, intervju 1).

I flera fall gér handledarna in pa att de bitrddande handledarna kan ge studenter kunskaper som
de sjdlva saknar, exempelvis ifrdga om undervisning 1 en viss aldersgrupp: “Jag har aldrig
arbetat som ldrare 1 ar 4, sa det &r jattebra att ha en person pa plats som vi kan bolla med hela
tiden” (Handledare J, intervju 1). Konkreta situationer diar avsaknaden av sddan kunskap blir
tydlig dr exempelvis nér intervjufragor som ska stéllas till elever i r 4 behover formuleras. En
annan positiv aspekt av att nidrma sig professionen &r att studenten kan fa stdd i
analysforfarandet ndr de har samlat empiri, men ocksé att den bitridande handledaren pa ett
innovativt sitt kan ge mdjligheter till helt nya uppligg av exempelvis designgrundade
examensarbeten:

Och det hir &r ju en jéttevinst. Det hér har vi ju inte haft mojlighet att prova
tidigare, och jag hoppas och tror att det kommer att bli superbra. For det &r ju
sjdlvklart sé att jag har ju inte mojlighet att g& in och vara en observator i
andra projekt. Hér finns det ju en till ménniska som kan gora nénting som vi
inte kan gora. For det blir ju naturligtvis en helt annan sak én att studenten
ska 1 efterhand skriva sina observationsanteckningar, som man traditionellt
skulle ha gjort 1 en aktionsforskning, men hir har vi en person till. Sa det ska
bli jattespdnnande att se vad det materialet kan ge. (Handledare J, intervju 1)

I det ovan ndmnda fallet utvecklas ocksé styrkan i examensarbetets metodbeskrivning i och
med att observationen gors i realtid och av en annan person med goda insikter i syfte och
fragestéllningar.

En sista aspekt som lyfts fram &r att handledarna sjélva utvecklas i sitt handledarskap: ”Dels
utvecklas ju jag som huvudhandledare ocksd, men framfor allt blir det ju ndgon slags
fortbildning bdde for mig och den bitradande handledaren. Vi ldr ju av varandra, vi ocksd och
studenten naturligtvis” (Handledare I, intervju 2). Den ldrande aspekten lyfts fram av samtliga
handledare som beskriver det gemensamma arbetet som “berikande”, ldrorikt” och liknande.
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Handledarna om utmaningar och tankar om framtiden

Samtliga handledare dr, som tidigare ndmnts, positivt instdllda till att samverka med
yrkesverksamma ldrare. Det frimsta skélet till detta dr att de bitrddande handledarna och
ndrheten till professionen bidrar till kvalitet i savdl handledning som 1 de faktiska
examensarbetena.

Det finns ocksa utmaningar beskrivna i handledarnas utsagor. Vissa ar av praktisk karaktédr och
ror fridgor som svérigheten att planera 1 god tid ndr praktiken ska foras in i
examensarbetsprocessen, problem att hitta gemensamma tider och att det skulle behovas mer
tid: Tid att tinka dnnu storre och friare tankar, mer tid att samtala, mer tid att dela erfarenheter
och att identifiera, inventera och implementera samverkan” (Handledare K, intervju 2). Flera
handledare pétalar att de sjdlva behover ténka pa ett annat satt om det ska ga att samverka pa
ett bra sétt i handledningssituation. Ett exempel giller planeringen: ”Om man ldgger pass 4 eller
5 har nog de flesta mdjlighet att delta” (Handledare I, intervju 2).

Négra andra utmaningar lyfts dock fram, mestadels 1 relation till tanken om att examensarbetet
optimalt ska skrivas med grund i1 verksamhetens behov av forskning. En handledare uttrycker
farhagor om att studenter kanske inte helt och fullt vill 1ata sig styras av skolans behov, eftersom
de kan ha egna idéer om vad som skulle vara intressant och relevant att beforska. En annan
handledare lyfter fram en risk “att man nérmar sig uppdragsforskning nér vi borjar att identifiera
fragestéllningar i praktiken” (Handledare J, intervju 1). Den risken minskas forvisso, enligt
handledaren, av att studenterna gér en ldrarutbildning och ddrmed bedriver en forskning for
larare. Kopplingen mellan examensarbetet och en viss verksamhets behov bor dock inte bli for
last: ’Sa jag ser inte att de inte skulle vara for verksamhetens behov. Daremot dr de kanske inte
specifikt for en viss verksamhets behov, utan de ar i ett bredare perspektiv’ (Handledare J,
intervju 1).

For att ytterligare integrera vetenskap och beprovad erfarenhet, teori och praktik, foreslér en av
handledarna en fordjupad samverkan: ”Det vore fantastiskt att ndgon gang fa testa att ha en
bitrddande handledare (fran skolverksamheten) i en handledningsgrupp, alltsa sa att alla
studenter 1 handledningsgruppen skulle ha mojlighet att utveckla arbetena d&nnu mer ur ett
professionsperspektiv’ (Handledare K, intervju 2). Detta skulle emellertid kriva
organisatoriska forandringar som kan vara svéra att genomfora.

Nér det giller organisation lyfts dven andra utmaningar fram. Det hdr pilotprojektet har
genomforts 1 en kommun med goda strukturer och en vél etablerad grund for samverkan. En
handledare uttrycker tvivel om att det skulle fungera pa samma sitt i andra kommuner, om de
saknar motsvarande strukturer: ”Utifran att det finns en organisation i kommunen (Pited) sa ar
det storre chans att lyckas. LTU behdver ha en struktur som kan moéta kommunens struktur”
(Handledare L, intervju 1). Samma handledare reflekterar Gver att tidigare forsok att samordna
examensarbeten har stannat av. Hen talar om en treenighet (studenten, handledaren och den
bitradande handledaren) som behover strukturer for att motas. Om en sadan struktur saknas kan
LTU komma att fa en stark maktposition i férhallande till de bitrddande handledarna, som da
star ensamma och kanske ganska fa till antalet, i andra mdjliga samverkanskommuner.
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Ytterligare en organisatorisk fraga lyfts fram av en handledare: ”Nagon maéste ha en
samordnande funktion och fradgan &r var den ska ligga. Ska den ligga pé larosdtesniva eller
skolnivd och har man olika skolhuvudmin s& blir det sjdlvklart att det méiste ligga pa
larosétesniva” (Handledare K, intervju 2). Nagon saddan funktion finns dock inte 1 dagslédget.

Alla handledare uttrycker sig positivt om sina erfarenheter av att vara handledare i en sadan hér
konstellation, men de tror inte att det skulle gélla alla kollegor. Man maste vara “intresserad av
att ta reda pa hur ser det ut pa andra sidan” séger en handledare (Handledare K, intervju 1).

Hos vissa handledare finns en tvekan infor hur de bitrddande handledarna upplever situationen:
”... det har varit intressant och kul att ha med en ldrare i projektet. Jag dr dock osédker pa om de
upplever att de far ut nagonting” (Handledare J, logg 1). En handledare uttrycker oro for att
kora over de bada andra 1 samtalet. Hen pétalar att det i teorin skulle kunna uppsta problem om
de bdda handledarna skulle ha diametralt motsatta utgdngspunkter, men sa har inte varit fallet
denna gang — inte 1 ndgon av konstellationerna. Daremot har det funnits utmaningar i termer av
att man talat forbi varandra” eller helt enkelt till en borjan inte har sett vérdet av att handleda
samtidigt.

Handledarna i1 det hér pilotprojektet menar att projektet ramas in av tydliga rorelser inom den
utbildningsvetenskapliga forskningen, samt inom ULF-avtalet, vilket gor det naturligt att jobba
pa det hdr och liknande sitt. En annan handledare talar om vinster i ett verksamhetsperspektiv:
”Om man ténker ur verksamhetsperspektiv och vilken profession vi far ut (...) s &r ju det hér,
tanker jag, ett framgangskoncept (...) Och jag tidnker att det kan vara en viktig del i rekrytering
ocksd” (Handledare L, intervju 1). Handledare I uttrycker att det dven dr ett personligt intresse
att jobba i samverkan med professionen men tycker ocksa att det &r “ett win-winkoncept”
(Intervju 1).

Sammanfattningsvis betonas pé olika sétt att alla inblandade sannolikt har négot att vinna pa
konceptet men att det viktigaste dr att studenten genom examensarbete i samverkan far nya
mdjligheter. Handledare K far sétta punkt for handledarnas rdster: ”Studenterna har mojlighet
att gora projekt som de annars kanske skulle vara forhindrade att gora ... och vi har tillrdckligt
mycket torrsim @nda i lararutbildningen” (Intervju 2).

Med kikarsiktet riktad mot horisonten — framatsyftande reflektioner

Alla inblandade aktorer i projektet har bidragit med lardomar om vad handledning i samverkan
kan eller bor innebédra, men ocksd vad som potentiellt kan skapa utmaningar vid en sadan
samverkan. 1 det fOljande beskrivs de viktigaste ldrdomarna. Vi tar avstamp 1
handledarkollegiet, som utgdr en central motesplats for handledare, men ocksa, atminstone vid
ndgra tillfdllen, dven for studenterna. Vid en eventuell permanentning av projektet kan man
dock dverviga att kalla det for nagot annat dn handledarkollegier.

Handledarkollegiet som gemensam styrhytt
I ett tidigare kapitel finns en redogorelse for hur pilotprojektet borjade och tog form. For att
underlatta genomforandet av pilotprojektet skapades tre grupper: arbetsgruppen, pilotgruppen
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samt handledarkollegiet, dit aktorer i olika konstellationer kallades for samrad, moten och
uppfoljningar (se figur 1, s. 22). Handledarkollegiet bestod av samtliga handledare och
bitrddande handledare i1 pilotprojektet. Till det forsta kollegiet var dven ldrarstudenterna i
projektet kallade. Den vetenskapliga ledaren for Pited kommun, flexitforskaren samt LTU:s
kontaktperson for ULF-projekt fick ocksa kallelserna till handledarkollegiet, som dgde rum vid
fyra tillfdllen: november 2020, januari 2021, februari 2021 samt april 2021. For varje
handledarkollegium avsattes en timme, inte mer, pa eftermiddagstid (15.30-16.30), for att
virna om deltagarnas tid. Handledarkollegierna kom att ha litet olika fokus: information,
planering, problematisering respektive perspektiv pa framtida samverkan.

Till det forsta handledarkollegiet, dir pilotprojektet presenterades, var dven de fyra
lararstudenterna inbjudna, men de 6vriga kollegierna riktade in sig pa frdgor som var angelégna
att dryfta for handledarparen, sasom goda och mindre goda exempel péd iscensittning av
gemensamt handledarskap — vem gor vad, nér gors det och hur tillvaratas samtliga handledares
vetenskapliga kompetens och professionskompetens i en handledning som frdmjar studentens
larande 1 examensarbetesprocessen. Att handledarkollegierna dgde rum digitalt innebar
tidsbesparing och mdjlighet att snabbt skapa samtalsgrupper genom sé kallade breakout rooms.
I det hir pilotprojektet ingick inte foreldsningar kring exempelvis praktiknira skolforskning,
eftersom handledare och bitrddande handledare hade grundliggande kunskaper om detta.

En lirdom som dragits utifran pilotprojektet dr att det behovs en motesplats for examensarbete
1 samverkan. Handledarkollegiet var i pilotprojektet, och skulle i en permanent samverkan
kunna vara, en sddan motesplats. Utifran erfarenheterna frn pilotprojektet ser vi att
handledarkollegierna ldmpligtvis genomfors digitalt, att antalet méten begrinsas och att de
schemaldggs pa sen eftermiddagstid och under hogst en timme.

Gemensam navigering - reflektioner kring handledning och samverkan

Processen att informera och engagera ldrarstudenter om mojligheten att géra VFU hos en
handledare och for examensarbetet ha en bitrddande handledare maste starta tidigare &n varit
fallet 1 pilotprojektet, dar endast en grupp — dmneslirargruppen — hade deltagandet klart redan
innan studentens sista ar pabdrjades.

Liardomen som dragits r att studenter behover tinka igenom om de vill skriva examensarbete
i samverkan, varfor och vad det innebdr ett ar innan de ska gora sin sista VFU-period och
kommunicera detta tydligt med ansvariga pé ldrositet, sa att VFU-samordnaren pd liarositet och
samordnare pd de aktuella orterna kan undersoka om lamplig handledarkompetens finns att
tillgd, och om det dar mdjligt att géra en VFU-placering.

Eftersom ledtiderna ar 1anga och VFU-platser ska vara bokade 14ngt innan VFU:n genomfors
ar detta en nodvéndig atgéird for att skapa grundldggande forutsittningar att examensarbete 1
samverkan ska kunna genomforas pa ett kvalitetssakert sétt. Lang framforhallning dr &nda ingen
garanti att examensarbete i samverkan ska kunna dga rum, d4 sjukdom eller andra ofdrutsedda
hindelser kan tvinga fram fordndringar med kort varsel, och en samverkan av detta slag inte
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bor genomdrivas om inte samtliga parter — lararstudent, yrkesverksam lérare och LTU-ldrare —
ar intresserade av att delta.

En forutsittning att examensarbete i samverkan ska mdjliggoras dr att skolhuvudmannen
utifran information som ldmnas av ldrosétet har en intern struktur dar ldrare som fungerar som
VFU-handledare och/eller bitrddande handledare kan se hur ménga lararstudenter som anmaélt
intresse att skriva examensarbete 1 samverkan, i vilka skolverksamheter dessa studenter gor
VFU (forskola, grundskola F-3, 4-6, 7-9 eller gymnasieskola) samt, for grund- och
amneslararstudenter, i vilka &mnen studenterna skriver sina arbeten.

Léararstudenter (&tminstone vid LTU) soker examensarbeteskurs — for grund- och
dmnesldrarstudenter dessutom 1 ett visst &mne — under sitt sista &r. Om examensarbeteskursen
har ett absolut forkunskapskrav, vilket den har vid LTU, méste kursen sokas, &ven om den &r
obligatorisk inom ldrarprogrammet ifraga. Det betyder att examensarbeteskursen soks effer att
VFU-placeringarna redan &r bestéllda. For dmneslirarstudenterna vid LTU é&r detta av mindre
betydelse, d& de maste skriva examensarbete i sitt forstadmne. For grundlédrarstudenterna ar det
dock viktigt, d& de kan vilja 1 vilket dmne de wvill skriva sitt examensarbete. Den
grundlérarstudent som under sitt sista ar vill géra VFU hos sin blivande bitrddande handledare
eller pa den bitrddande handledarens skola maste ha bestdmt 1 vilket skoldmne hen vill skriva
redan under sitt ndst sista a&r — och (helst) inte dndra dmne. Dédremot behover (eller bor)
studenten inte ha last sig vid ett visst projekt eller en viss metod. Framforhdllning och ett 6ppet
sinnelag ger mdjlighet att besoka den blivande VFU-skolan och fora samtal med lararkollegiet
for att fa insikt 1 vilka frdgor som &r aktuella i verksamheten och ddrmed inrikta examensarbetet
pa nagon av dessa fragor.

I pilotprojektet fungerade tvd av fyra VFU-handledare (F och G) som bitrddande handledare.
Det finns fordelar med att VFU-handledaren ocksa ér bitrddande handledare, men pilotprojektet
visar att det ocksa dr mojligt att separera de bada rollerna, framfor allt om bade VFU-
handledaren och den bitrddande handledaren dr verksamma p& samma skola. Da kan studenten
integreras 1 ett kollegium och en lokal skolkultur som den bitrddande handledaren &r f6rtrogen
med, dven om hen inte aktivt deltar i studentens verksamhetsforlagda utbildning. Tillgangen till
bitrddande handledare kan sannolikt 6ka om det inte &r ett krav att bitrddande handledare ocksé
tar pa sig att vara VFU-handledare. En yrkesverksam ldrare skulle d& regelbundet kunna ta pa
sig ett handledarskap, utan att behdva avstd fran undervisning varje ar. Det skulle ocksa
underlétta samplaneringen mellan ldrarutbildning och skolhuvudman, eftersom larare dé kan ta
pa sig att vara bitridande handledare redan innan de vet exakt hur deras tjanst kommer att se ut
nastkommande ar. Det kan vara betydligt svarare att ta pa sig ett VFU-handledarskap i forvig,
utan kdnnedom om vilka kurser och elevgrupper som ryms i en tjénst och i vilken utstriackning
dessa elevgrupper redan har tagit emot lararstudenter.

En ldirdom som dragits under pilotprojektet 4r ndmligen att samverkansparten maste utarbeta
ett latthanterligt system, dér yrkesverksamma ldrare som é&r intresserade att under ett visst ar —
sannolikt nédstfoljande 1dsar — delta i samverkan kring examensarbete kan anméla sig. Ett sadant
system maste bade kunna hallas aktuellt och vara GDPR-sdkrat. Samverkansparten behdver
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hitta formen for en sddan ’bank™ samt fatta beslut om vem som ska vara ansvarig for att denna
“bank” halls uppdaterad. Ett annat alternativ &r att varje &r gora en utlysning, sa att ldrare som
ir intresserade av att delta kan anméla intresse. Bada systemen har potentiella svagheter. Alla
webbsidor och “banker” behover hallas uppdaterade, och man behdver inte ga utanfor egna
erfarenheter for att veta att det dr létt att glomma att kontrollera och uppdatera uppgifter.
Systemet med utlysningar kriaver rutiner for att skapa och hantera utlysningar, och en sadan
process bygger pé att intresserade inte missar deadline for anmélan. Trots nackdelar med
utlysningar lutar det at att utlysning &r det battre alternativet, i synnerhet om ansékan gors som
ett kort filmklipp, dir den potentiella bitrddande handledaren och négra i kollegiet berattar vad
det dr for fragor som engagerar dem och som de girna skulle hjéilpa en intresserad lararstudent
att beforska 1 ett examensarbetesprojekt.

For att studenter 1 god tid innan den sista VFU-perioden ska kunna fatta ett genomténkt beslut
huruvida de &r intresserade av att skriva examensarbete 1 samverkan maste VFU-samordnare
vid ldrosdtet g& ut med information om mdjligheten, samla in intresseanmilningar och
koordinera denna information med externa, lokala samordnare.

Behovet av koordinerande arbete vicker fragan huruvida samverkan enbart kan ske inom
larositets “’placeringsomrade”, dér larosétet primart kan rdkna med att placera VFU-studenter,
eller om det potentiellt sett kan omfatta ocksa skolhuvudman utanfor detta omrade. Fragan ar
sarskilt aktuell da lararutbildningar &r distansanpassade. Det dr mdjligt att denna fraga maste
hanteras pé en 6vergripande niva, dar olika ULF-noder samverkar.

Bitradande handledare och LTU-handledare som inte &r sé insatta i vad praktiknéra forskning
innebdr behdver f4 mojlighet att ta del av savél forskning om som erfarenheter av praktiknira
forskning. Sadana foreldsningar eller workshops skulle med fordel kunna organiseras i
samverkan mellan ldrosdte och skolhuvudmén dir utvecklingsarbeten péagar. Att vid sddana
foreldsningar eller workshopar sprida kunskap om det hér pilotprojektet kan fungera som
instegsstrukturer for andra skolhuvudmén eller for enskilda att anmaila intresse for
examensarbete i samverkan. Information till ldrarstudenter och till folk inom skolverksamheten
maéste sdledes ske i god tid och vara systematisk, alltsé i form av aterkommande inslag i vissa
forum (Fér LTU skulle det pedagogiska, d&mnesdidaktiska och utbildningsorganisatoriska
forumet UtbildningsDialogiNorr, UDiN, kunna utgéra en sddan informations- och métesplats),
antingen genom moten 1 realtid (IRL och/eller via plattform) eller genom inspelade
foreldsningar och presentationer. En risk med att sprida kunskap genom riktade insatser ar
givetvis att information stannar inom en viss krets, hos dem som redan ar engagerade — vilket
a ena sidan ar utmairkt, eftersom de som da anmailer intresse att delta i1 ett samverkansprojekt
redan dr engagerade i utbildning, forskning och samverkan. A andra sidan skulle det kunna
innebéra att yrkesverksamma ldrare som inte redan tillhor de engagerade blir &nnu mer
frankopplade frén potentiell samverkan.

Slutsatser och rekommendationer: ett forsok att rita en karta
Vad krdvs for att ldrarutbildningarnas (och ldrarstudenternas!) examensarbeten ska bli en
framtida samverkansplattform bortom projektstadiet? Utifran de erfarenheter som gjorts under
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pilotprojektet har ett antal lirdomar kunnat dras: tidig start genom framforhallning, VFU pé
bitrddande handledares arbetsplats, magisterexamen eller liknande hos den bitrddande
handledaren, grupphandledningen som merviarde samt betydelsen av aterkoppling till
skolverksamheten. Utdver detta har vi som lett pilotprojektet identifierat en viktig friga,
ndrmare bestdimt den om ekonomiska forutsdttningar och behov av koordination.

1) Sévil handledare som bitrddande handledare patalar att framférhallning skulle ge en
tidig start. Lararkollegiet pd skolan skulle hinna samtala med lararstudenten om de fragor som
kénns angeldgna och relevanta och darigenom bade ha mdjlighet att fa sina fragor i ndgon mén
belysta och beforskade. Lararstudenten skulle 4 hjélp att avgridnsa och formulera ett projekt.
Handledaren/universitetsldraren skulle kunna hjdlpa studenten att kontextualisera
examensarbetesprojektet i befintlig forskning och gentemot dmnets forskningsfront. Slutsatsen
ar att lararstudenter maste informeras om majligheten till examensarbete 1 samverkan redan aret
innan examensarbetet skrivs, exempelvis genom en workshop med inspelade inslag fran
potentiella bitrddande handledare som presenterar vad man pa deras skola upplever att man
behover arbeta med eller vill fordjupa sina kunskaper om.

2) Nasta lirdom hénger samman med nésta steg i processen. Studenten gor sin sista VFU
under sin ndst sista termin. | pilotprojektet gjorde tre av fyra studenter sin VFU pa den skola
dér den bitrddande handledaren arbetar. Tva av studenterna hade dessutom sin VFU-handledare
som bitrddande handledare. For dessa studenter, liksom for bitrddande handledare och
handledare, innebar detta att examensarbetesprocessen i realiteten blev lingre én i de fall dar
parterna i ett relativt sent skede paborjade den gemensamma handledningsprocessen. I fallet
med den konstellation dér den bitrddande handledaren inte arbetade pa den skola dér studenten
gjorde sin sista VFU, och dér studenten endast hade en halv termin f6r examensarbetet (till
skillnad fran de 6vriga studenterna vilka hade en hel termin for examensarbetet), blev processen
synnerligen kort och tidsstyrd. Det finns, med andra ord, anledning att hitta en modell for
examensarbete 1 samverkan som beaktar olikheten mellan forskolldrarprogrammet och grund-
respektive dmneslérarprogrammet. Efter att ha analyserat data frén lararstudenter, bitrddande
handledare och handledare vill vi dock rekommendera att studenter som skriver
examensarbete i samverkan gor sin sista VFU pa den skola dir den bitridande
handledaren arbetar. Vi ser ddremot inte att det behdver vara ett absolut krav att den
bitrddande handledaren &r VFU-handledare, forutsatt att det finns strukturer — exempelvis
arbetslagsmoten — dir studenten under VFU-perioden har mgjlighet att resonera med kollegiet
och den blivande bitrddande handledaren kring det kommande examensarbetesprojektet.
Eftersom VFU-platser bestélls terminen innan VFU:n genom{6rs dr framforhallningen viktig.

3) Alla bitradande handledare i det genomforda pilotprojektet hade en magisterutbildning.
Analys av data som samlades in i pilotprojektet pekar entydigt pa att det varit en mycket viktig
faktor for att i hogre eller ldgre grad uppna en symmetrisk och komplementér ansats. Det &r vér
uppfattning att en magisterexamen eller liknande kompetens utéver grundliggande
lararutbildning ir av sddan betydelse att det bor kvarstd som en forutséittning for att axla
rollen som bitrddande handledare f6r examensarbete 1 samverkan.
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4) Data om grupphandledning for studenter som skriver examensarbete i samverkan har visat
pa olika l6sningar, ddr studenten i1 olika hog grad ingétt i handledarens ordinarie grupp av
examensarbetesstudenter. Att studenten i nigon man ocksé ingér i en kontext med andra
studenter har visat sig onskvért. Det kan ordnas genom att studenten foljer upplagget for
studenter som inte skriver examensarbete 1 samverkan, eller att samverkansstudenterna bildar
en egen handledningsgrupp. Hur en handledningsgrupp bestiende av samverkansstudenter
skulle organiseras, om det dr ett intressant alternativ, maste dock analyseras och diskuteras.

5) I slutet av pilotprojektet kom négra av lararstudenterna att presentera sitt arbete for
lararkollegiet, och i nagot fall presenterade den bitrddande handledaren arbetet for sina kollegor.
Var bedomning ér att det finns goda skiil att dterkoppling till skolverksamhet gors till en
del av examensarbete i samverkan. Det finns anledning att resonera kring huruvida denna
aterkoppling kan och bor goras som en del av uppfoljningen/examinationen och hur den 1 sa
fall ska organiseras. En aterkoppling till skolverksamheten kan innebdra en fordjupning av
verksamhetens arbete med de aktuella frigorna, genom att nya tankar védcks och alternativ
presenteras. Det skulle komplettera onlinepubliceringen pda LTU:s hemsida, vilken é&r
obligatoriskt efter godkédnt examensarbete.

Parallellt med implementeringen av pilotprojektet Examensarbete i vetenskaplig och
praxisndra samverkan samlades data in till ett forsknings- och utbildningsprojekt. I samband
med detta har vi konstaterat att ett samverkansprojekt for att ge ett mervirde for deltagande
organisationer och individer i s& hog grad som mojligt maste vara symmetriskt och
komplementirt. Det finns dock tva omrdden som ligger pa en niva som &r utanfor deltagarna i
ett samverkansprojekt av detta slag: det juridiska ramverket och ekonomin.

For lararstudenternas vidkommande &r det av yttersta vikt att alla parter haller 1 klart minne att
examensarbetet ir en del av ldrarstudenternas utbildning. Den styrs av utbildningsplanen
och kursplanen, och det ar lararstudenten som, trots att hen far och tar emot handledning, ska
ha pa sig kaptenshatten. For att studenten ska kdnna sig bekvam i den rollen méste hen uppleva
att hen dger sitt projekt. Handledningen dgs gemensamt av den bitrddande handledaren fran
skolverksamheten och handledaren fran larosétet, men projektet maste dgas av ldrarstudenten.
Det betyder ocksa att ett samverkansprojekt kring examensarbete maste beakta studentens
onskemal kring grad av deltagande i handledning med andra studenter. Samtliga parter méste
ocksa forsta att kursplanemal och ansvar for examination av examensarbetet ligger utanfor
projektdeltagarnas befogenheter.

En friga som maéste stillas om examensarbete i samverkan ska bli en bestiende del av
lararutbildningen och skolverksamheten ror finansieringen. Kan en del av eventuella medel
for permanentad ULF-verksamhet reserveras for examensarbete i samverkan, for att ersétta de
bitrddande handledarna och merarbete for universitetslirarna? Kan en mindre summa anslas for
uppdraget att koordinera examensarbete 1 samverkan? Koordinatorn skulle kunna vara anstélld
av larositet, om det dr fraga om flera skolhuvudman, eller av skolhuvudmannen om det dr en
och samma skolhuvudman som deltar 1 examensarbete i samverkan, men finansiering maste
vara sdkrad.
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Tabell 4 sammanfattar hur en struktur for att implementera examensarbete i samverkan kan se
ut. Olika ldrosétens och samverkansparters sé kallade arshjul styr givetvis hur en modell skulle
komma att planeras i tid. I pilotprojektet avvek forskolldrarutbildningens examensarbete frén
de oOvriga ldrarutbildningarnas vad giller tidplanering och omfattning. Nu dr den nya
forskolldrarutbildningen pa vig att implementeras, och nar den kommer till examensarbete kan
det finnas skil att revidera modellen i tabell 4, som nu tidsmissigt utgar fran grund- och
dmnesldrarstudenternas examensarbeten.

Tabell 4. Forslag till struktur for att implementera examensarbete i samverkan.

Tid Innehall Aktorer
vartermin (forslagsvis februari- Inventera
april)

Inventering av fragor som Skolverksamhet

skolverksamheten vill ha
beforskade. Utlysning, korta
filmklipp dér potentiella
bitrddande handledare och nagra
kollegor presenterar
verksamhetens fragor.

Information till liirarstudenter
som gar nast sista dret —
presentation av examensarbete i
samverkan och visning av (nagra)
korta klipp.

Universitetet

Oppen inbjudan till
handledarkollegium 1 for
potentiella bitradande
handledare: Presentation av
examensarbete i samverkan (med
exempel och tidplan)

Ev. foreldsning om praktiknéra
skolforskning.

Universitet samt skolverksamhet
som deltagit i (pilot)projektet +

Samordning av VFU- potentiella bitrddande handledare
placeringar for de studenter som

anmadler intresse for
examensarbete i samverkan och
dir matchning kan goras gentemot
bitrddande handledare i

Ev. inbjuden foreldsare
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skolverksamheten (samma skola
och/eller VFU-handledarskap).

VFU-samordnare pa larosétet samt
fran skolverksamheten

hosttermin (forslagsvis oktober)

Initiera

Handledarkollegium 2: Inbjudan
till handledare, bitrddande
handledare och lararstudenter +
foretrddare for universitet och
skolhuvudmén

Introduktion till konkret
deltagande i samverkan

Handledare, bitradande
handledare, lararstudenter, ev.
projektkoordinator (se mer nedan),
ev. VFU-samordnare

hosttermin Lérarstudenten som deltar 1 Lérarstudenter, VFU-handledare,
examensarbete i samverkan gor bitrddande handledare, VFU-
VFU (pa samma skola som sin samordnare (laroséte +
blivande bitrddande handledare, verksamhet)
eventuellt med den bitrddande
handledaren som VFU-
handledare)

januari Implementera
Handledarkollegium 3: Handledare, bitrddande
Gemensam planering (exempelvis | handledare, ldrarstudenter,
av grupphandledning),
schemalidggning av ev. projektkoordinator
handledningstillfallen, samtal om
roller och arbetsfordelning, etc. Ev. inbjuden foreldsare
Ev. miniféreldsning (av TED talk-
langd = 8 min.)

februari Handledarkollegium 4: Handledare, bitrdadande

(Kan utgda om behov inte finns och
tiden inte anses rdcka till)

Lésa problem och hitta
mdjligheter

Ev. miniforeldsning (av TED talk-
ldngd = 8 min.)

handledare, ldrarstudenter,
ev. projektkoordinator

Ev. inbjuden foreldsare

april

Handledarkollegium 5:

Nulédge och framétsyftning

Handledare, bitrddande
handledare, lararstudenter, ev.
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Planering infor digitalt
miniseminarium

(ev. med deltagande av bitrddande

projektkoordinator (se mer nedan),
ev. VFU-samordnare

handledare)
maj Miniseminarium Lararstudenter, handledare, ev.
bitrddande handledare
juni Slutseminarium Léararstudenter, handledare, ev.
bitradande handledare

Presentation infor ldrarkollegiet p&
VFU-skolan (ev. som del av
slutlig bearbetning infor
examination)

Lérarstudent, examinator (inte
handledare), bitrddande
handledare, ldrarkollegor pd VFU-
skola

Det star timligen klart att examensarbete i samverkan skulle utgéra en mindre del av
examensarbeten, med ett begransat antal platser varje ar, men for att examensarbete i samverkan
ska Overleva projektstadiet maste en grundfinansiering sdkras. Att ansla en viss del av
eventuella medel for permanentad ULF-verksamhet till examensarbete i samverkan har ett
signalvirde men ocksd ett vetenskapligt och professionellt mervirde for de inblandade
aktorerna. Det dr forvisso lararstudenten som i examensarbetet avldgger ’skepparexamen”, men
for att skutan ska nd en sédker hamn maste atlantdngarna kommun och universitet med hjélp av

lotsen samsas om och kommunicera i samma farled, och dra nytta av varandras vattenrorelser.
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