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Basta elev!

Du har valt att lasa hos oss pa Vuxenutbildningen vilket vi
tycker ar mycket roligt. Du som elev ar viktig for oss. Vi vill att
du ska ma bra och kanna dig trygg, att miljon i skolan ar
trivsam och att du blir behandlad med respekt. Just darfor ar
var plan mot diskriminering och krankande behandling viktig
for dig, dina klasskamrater och oss personal. Innehallet
beskriver hur vi pa Vuxenutbildningen arbetar for att motverka
alla typer av diskrimineringar och krankningar samt hur du
som elev kan fa hjalp och stéd i fragor géllande likabehandling.
Tillsammans skapar vi en skola dar alla kanner sig trygga och
korrekt behandlade!

/ Personalen inom Vuxenutbildningen i Pitea




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar samtliga skolformer och vagledning inom Vuxenutbildningen i Pited kommun.
Undantaget yrkeshdgskolan som bedrivs inom ramen for Pited kommun som har en egen upprattad
plan.

Ansvariga for planen

Huvudman ar ansvarig for att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Planen faststalls av Vuxenutbildningens avdelningschef och rektorerna samt enhetschef
végledning och omvarld har det 6vergripande ansvaret for att se till att planen foljs.

Var vision
Alla elever inom Vuxenutbildningen ska kanna sig trygga, sedda och respekterade. Vuxenutbildningen
ska skapa och uppratthalla en miljo dar man vagar vara sig sjalv och respekterar allas lika varde.

Planen galler
2022-02-01 — 2023-01-31

Elevernas delaktighet

Varje ny elev inom Vuxenutbildningen far information om planen mot diskriminering och krankande
behandling via antagningsbesked, vélkomstbrev samt i férekommande fall vid kursstart. Planen i sin
helhet finns tillganglig pa VVuxenutbildningens hemsida. For SFI delas dokument ut pa latt svenska
samt pa modersmal. De tittar aven pa film och diskuterar muntligt/ger exempel vid kursstart.

Vid skol/kursrad samt samtal ges eleverna tillfalle att komma med inspel till arbetet med planen, detta
sker l16pande. Kan de inte delta i skol/kursrad finns mojlighet att lamna synpunkter och forslag via
hemsidan, e-post samt enkaéter.

Vuxenutbildningen har dven rutiner for klagomalshantering som bidrar till delaktighet och inflytande.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vuxenutbildningen vander sig till vuxna. | enstaka fall kan elever under 18 ar forekomma och da
inkluderas aven vardnadshavare alternativt god man.

Personalens delaktighet

Vid arbetsplatstraffar samt samtal har personalen mojlighet att komma med inspel i arbetet med
planen, detta sker I6pande. Personalen ges dven mojlighet att ldamna synpunkter och vara aktiv i
uppfoljning av planen efter arets slut.

Upphandlade utbildningsleverantérer ska enligt upphandlingsavtal agera i enlighet med kommunens
plan samt f6lja upprattade rutiner.



Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Utgangspunkt

Vuxenutbildningen ska stréva efter nolltolerans vad galler trakasserier, diskriminering och krdnkande
behandling. Alla typer av trakasserier, diskrimineringar och krankande behandlingar ska motverkas.
Verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling har som syfte att framja elevers
lika rattigheter samt att férebygga och forhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier
pa grund av; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Arbetet utgar fran Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen (2008:567).

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Kursrad/skolrad, individuella samtal, utvarderingar av kurser samt enkéater ar metoder for att tidigt
upptacka eventuella trakasserier eller krankande behandling. Lé&rare eller annan personal som sjalv
uppmarksammar eller som far kannedom om att en sékande eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling ar skyldiga att anmala detta till rektor. Rektor &r i sin tur
skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Vid krankning av personal hanvisas till annan
lagstiftning.

Personal som sokande och elever (vardnadshavare) kan vanda sig till

All personal inom Vuxenutbildningen ansvarar for att arbeta forebyggande, motverka, upptécka
handlingar och attityder som &r krankande och diskriminerande. S6kande och elever kan anmala
upplevelse av krdnkande behandling till all personal inom Vuxenutbildningen, personalen i sin tur ska
sedan fora informationen vidare till rektor (om det inte &r rektor som direkt tagit emot informationen).
Anmalan kan ske bade muntligt och skriftligt. Rektor &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare
till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av andra elever

Skollagen (2010:800) anger att larare eller annan personal som sjalv uppmarksammar eller far
kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling av andra elever ar skyldiga att informera/anméla detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig
att fora informationen vidare till huvudmannen. Avdelningschef har enligt delegation ansvar att utreda
handelsen skyndsamt. Det sker genom att avdelningschef ger rektor i uppdrag att kontakta de berdrda
och utreda handelsen. Darefter tar avdelningschef beslut om att vidta eventuella relevanta atgarder.
Beroende pa typ av handelse kan dven anmalan till annan myndighet vara aktuellt.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Skollagen (2010:800) anger att larare eller annan personal som uppméarksammar eller far kdnnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling av
personal &r skyldiga att informera/anmaéla detta till rektorn. Rektor ar i sin tur skyldig att féra
informationen vidare till huvudmannen.

Avdelningschef har enligt delegation ansvar att utreda handelsen skyndsamt. Det sker genom att
avdelningschef ger rektor i uppdrag att kontakta de berdrda och utreda héndelsen.

Om rektor dar den som uppges trakassera, diskriminera eller kranka ska information/anmalan om detta
ske direkt till avdelningschef som utreder handelsen sjélv alternativt ger uppdraget till annan lamplig
person inom forvaltningen. Darefter tar avdelningschef beslut om att vidta eventuella relevanta
atgarder. Beroende pa typ av handelse kan dven anmalan till annan myndighet vara aktuellt.

Rutiner for uppfoljning

Varje handelse utreds enligt rutin och kan leda till atgard som &r i dverensstammelse med lag och
forordning. Uppféljningen sker systematiskt till hdndelsen anses utagerad. All uppféljning
dokumenteras.

Rutiner for dokumentation

Varje utredning skall dokumenteras av den som fatt utredningsuppdraget genom att féra anteckning
om héandelsens art, datum, analys och atgard. Méten och samtal om handelsen som varit nédvandiga
for utredningen skall dokumenteras.

Ansvarsforhallande

Enligt 6 kap 10 § Skollagen: ”Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krénkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling i framtiden”.

Géllande anmadlan till huvudman anmals upplevelser av diskriminering/krdnkande behandling till
namndsordférande i direkt anslutning till hdndelsen. Uppfdljning redovisas vid kommande
namndsmate. Det sker aven en arlig sammanstallning dar antal och typ av anmalningar samt vidtagna
atgarder redovisas. Detta ligger sedan till grund for 6vergripande beslut om vidare atgarder.
Vuxenutbildningens avdelningschef ansvarar enligt delegation for att utredning sker och att relevanta
atgarder vidtas.



Utvardering av fjolarets plan samt kartlaggning av
nulage for arets insatser och atgarder

Omraden som berors i utviarderingen och kartliggningen

Krankande behandling samt trakasserier och diskriminering som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Utvarderings- och kartlaggningsmetoder

Genom elevenkater, skol/kursrad och vid samtal har eleverna getts mojlighet att komma med inspel till
arbetet med planen samt att ge uttryck for tankar och asikter om de upplever att det forekommer eller
finns risker for diskriminering och krankande behandling i verksamheten. Eleverna har &ven
uppmuntrats till att belysa det som frdmjar de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. De har ocksa haft mojlighet att lamna synpunkter och forslag via Vuxenutbildningens
hemsida och e-post. Vuxenutbildningen har &ven rutiner for klagomalshantering som bidrar till
delaktighet och inflytande.

Pa arbetsplatstraffar och vid samtal har personal getts mojlighet att ge uttryck for tankar och asikter
om de upplever att det forekommer eller finns risker for diskriminering och krénkande behandling i
verksamheten. Efter fjolarets slut har aven all personal fatt tillfalle att reflektera ver planen och dess
effekter samt komma forslag pa nya framjande och forebyggande insatser. Analys av enskilda
handelser brukar ocksa ligga till grund for kartlaggningen men inga enskilda handelser har
uppmarksammats under 2021. Aven omvarldsbevakning och analys av statistik ligger till grund for
kartlaggning av nulage for arets insatser och atgarder.

Utvirderingen av fjolarets plan
Framjande insatser

— Mangfaldsdagen genomfordes inte i oktober 2021 med anledning av radande pandemin. Dagen
brukar vara mycket uppskattad och utgangspunkten ar den ska fortsatta vara en arlig
aterkommande aktivitet.

- Nyanstalld personal har fatt information om planen samt gangen foér anmalan vid upplevelse av
krankande behandling vid introduktionen till anstéliningen. Varje ny elev inom
Vuxenutbildningen har fatt information om planen mot diskriminering och krankande
behandling via antagningsbesked alternativt valkomstbrev samt i forekommande fall vid
kursstart. Vid tillfalle informerar studie- och yrkesvégledarna nya elever om webbsidan ”For
dig som elev” dir planen finns att ta del av. For SFI har det delats ut dokument pa latt svenska
samt pa modersmal. De har dven tittat pa film och diskuterat muntligt/ger exempel vid
kursstart. Upplevelsen &r att detta har bidragit till 6kad medvetenhet och bor darfor fortga
under 2022.



Tavlor med Vuxenutbildningens vérdegrundsord pa sju olika sprak ar utplacerade i
Studiecentrums lokaler. Tavlorna har gett mojlighet till samtal med elever kring dessa viktiga
ord bade spontant samt kopplat till specifik undervisning. Dessa tavlor ska fortsatt anvandas
som verktyg i form av framjande véardegrundsarbete tillsammans med eleverna. Likadana tavlor
finns att tillga pa Stadsporten. Dessa tavlor finns tillgangliga att anvéanda vid utstallning med
olika teman, plan finns for detta under 2022.

Fokus pa relationens betydelse mellan elev — larare/studie- och yrkesvagledare i framjande
syfte kopplat till trygghet, trivsel och larande. Larare samt studie- och yrkesvagledare har
deltagit i uppdragsutbildning via Linkdpings universitet dar omradet har berorts i viss man.
Kompetensutvecklingsinsatser kring hur man kan anvénda halsoframjande konkreta verktyg,
olika motesformer samt samtalsmetodik vid elevméten med fokus pa vuxenstuderande och
deras forutsattningar for livslangt larande och deltagande i studier har genomforts inom ramen
for LINN-projektet (L&rcentrum | Norra Norrland). NPF-fokus for all personal, olika
forelasningar samt deltagande i natverk kopplat till relationsbyggande insatser har varit valdigt
uppskattat och bidragit till samsyn, h6jd kompetens samt verksamhetsutveckling. Denna
satsning kommer att fortga under 2022.

Forebyggande atgarder

Likvardig utbildning for elever med stddbehov i studiesituationen

Personalen upplever att verksamheten kan erbjuda relativt manga kompensatoriska insatser
men att det fortfarande inte &r tydligt strukturerat. Det innebar att utbudet inte tillampas pa det
satt som det ar tankt. Elever riskerar da att inte erbjudas det stod och den likvardiga
utbildningen som de har behov av. Fortsatt arbete med att sékerstélla att stod erbjuds genom att
tydliggdra utbud, rutiner samt dokumentation for detta bor darfor fortga under 2022.

Kulturkrockar

De flesta eleverna har last pa distans alternativt i sma grupper under storre delen av aret pa
grund av pandemin vilket har paverkat detta mal och méjligheterna att vidta atgarder. Trots
pandemin har delar av personalen deltagit i ett projekt dar man fatt utbildning, samlat in
material samt hangt upp information i lokalen kopplat till hedersrelaterad problematik.
Projektet var en samverkan mellan gymnasieskolan och VVuxenutbildningen. Larare samt
studie- och yrkesvagledare har deltagit i uppdragsutbildning via Linkdpings universitet dar
omradet har berorts i viss man. Den planerade temadagen genomfordes ej pa grund av
pandemin. Bedémningen ar att behovet av atgarder finns kvar och att dessa ska genomforas nar
eleverna kommer tillbaka till skolan i storre utstrackning, atgarderna bor darfor fortga under
2022.



- Véardegrundsfragor i olika branscher
Betydligt farre elever har varit ute pd APL pa grund av pandemin under 2021. Aven kontakten
med arbetsgivare har minskat under 2021 som en effekt av pandemin vilket har paverkat detta
mal och mojligheterna att vidta atgarder. Upplevelsen ar anda att verksamheten har arbetat och
belyst fragan i de kontakter och olika forum man moétt arbetsgivare, handledare, externa
utbildningsleverantorer samt elever, sa paverkansarbetet har fortgatt enligt beslutade atgarder
men i mindre omfattning. Under 2022 ar malsattningen att fler elever ska komma ut pa APL
och att kontakterna med arbetsgivarna ska oka, vilket gor att atgarderna bor fortga dven under
2022.

Kartldiggning av nuliage for arets insatser och atgirder

Utvarderingen av fjolarets plan visar pa behov av att behalla forra arets framjande insatser och
forebyggande atgarder da effekterna av pandemin har paverkat forutsattningarna att kunna genomféra
planerade insatser och atgarder. Under 2022 bedéms verksamheten kunna aterga till mer normala
forhallanden som mojliggor fortsatt arbete pa ett annat satt. Inga nya omraden har identifierats under
aret.



Framjande insatser 2022

— Mangfaldsdagen genomfors i oktober varje ar i samband med FN-dagen. Dagen innehaller
aktiviteter for elever som ar pa plats pa skolan. Mangfaldsdagen ska vara en arlig
aterkommande aktivitet.

— Nyanstalld personal ska fa information om planen samt gangen for anmalan vid upplevelse av
krankande behandling vid introduktionen till anstallningen. Varje ny elev inom
Vuxenutbildningen ska fa information om planen mot diskriminering och krankande
behandling via antagningsbesked, valkomstbrev samt i férekommande fall vid vagledning samt
kursstart. For SFI ska det delas ut dokument pa latt svenska samt pa modersmal. De ska dven
titta pa film och diskutera muntligt/ge exempel vid kursstart.

— Tavlor med Vuxenutbildningens vardegrundsord pa sju olika sprak &r utplacerade i
Studiecentrums lokaler. Tavlorna ger mojlighet till samtal kring dessa viktiga ord béade
spontant samt kopplat till specifik undervisning. Dessa tavlor ska fortsatt anvandas som
verktyg i form av framjande vardegrundsarbete tillsammans med eleverna. Likadana tavlor
finns att tillga pa Stadsporten. Dessa tavlor finns tillgangliga att anvanda vid utstéllning med
olika teman, plan finns for detta under 2022.

— Fortsatt satsning och fokus pa relationens betydelse mellan elev — larare/studie- och
yrkesvégledare i framjande syfte kopplat till trygghet, trivsel och larande.
Kompetensutvecklingsinsatser kring hur man kan anvanda hélsoframjande konkreta verktyg,
olika motesformer samt samtalsmetodik vid elevmaten med fokus pa vuxenstuderande och
deras forutsattningar for livslangt larande och deltagande i studier kommer fortga under 2022.
Deltagande i LINN-projektet (Larcentrum I Norra Norrland) fortsatter samt fortsatt arbete med
kompetensutveckling inom NPF for hela personalgruppen.



Forebyggande atgarder 2022

Likvardig utbildning for elever med stédbehov i studiesituationen

Personalen upplever att verksamheten kan erbjuda relativt manga kompensatoriska insatser, i form av
extra anpassningar samt pedagogiska hjalpmedel, men att det inte ar tydligt strukturerat. Det innebar
att utbudet inte tillampas pa det satt som det ar tankt. Elever riskerar da att inte erbjudas det stod och
den likvardiga utbildningen som de har behov av och utsétts da for en form av diskriminering nar de
inte far forutsattningar att klara sina studier.

Analys

Under 2021 var fokus att sakerstalla att elever far de kompensatoriska insatser som de har behov av
kopplat till sin studiesituation genom utdkad tillampning av utbud och stdd oberoende val av
utbildningsform. Detta har inte skett i nagon storre utstrackning och behdver darfor fortga under 2022.

Mal

Vuxenutbildningens elever ska erbjudas kompensatoriska insatser baserat pa elevens behov i form av
extra anpassningar och pedagogiska hjalpmedel med utgangspunkt i likvérdig utbildning.

Atgarder

o Sékerstélla att kompensatoriska insatser erbjuds och tillampas genom att tydligg6ra utbud,
rutiner samt dokumentation oavsett val av utbildningsform.

Ansvariqg for genomforande

e Rektorerna ansvarar for uppdrag samt uppféljning kring tilldmpning av kompensatoriska
insatser.

Uppfdljning och utvardering

Atgarderna foljs upp vid arets slut nar likabehandlingsplanen utvarderas.



Kulturkrockar

Inom Vuxenutbildningen laser elever med manga olika nationaliteter. Under aren har det uppstatt
diskussioner mellan elever som ibland har uppfattas som kréankande. Diskussionerna har ofta bottnat i
olika syn pa vardegrund, hur man forvantas bemaéta varandra samt hur det svenska samhallet fungerar
kontra andra kulturer.

Analys

Aspekter kring kulturellt oliktankande tas upp pa mangfaldsdagen (denna dag utgick 2021 pa grund av
pandemin), i projekt riktat mot utrikesfodda samt under lektionstid i form av fakta och samtal.
Upplevelsen ar att detta har bidragit till 6kad forstaelse och kunskap om olika kulturer, vilket har
resulterat i farre missforstand och konflikter. Detta &r nagot som verksamheten aktivt bor arbeta vidare
med for att bibehalla den positiva utvecklingen.

Mal

Alla elever samt personal ska bemotas med respekt oavsett ursprung och kulturell bakgrund.
Okad medvetenhet och forstéelse for andra kulturer samt for hur det svenska samhéllet fungerar.

Atgarder

e Vid vagledning informera om svenska samhéllet, normer och vérden kopplat till arbete och
utbildning.

e Kontinuerliga samtal i klasserna med fokus pa kulturella olikheter, bemétandefragor, respekt
och tolerans.

e Fortsatt samverkan med andra aktorer i form av natverkstraffar angaende hedersproblematik.

e Temadag for Vuxenutbildningens personal for 6kad kunskap om kulturella olikheter.

Ansvariqg for genomforande

e Respektive studie- och yrkesvégledare ansvarar for information vid véagledning.

e Respektive larare ansvarar for genomférande av samtal i klasserna.

e Utsedd personal deltar pa natverkstraffar.

e Avdelningschef, rektorer samt enhetschef vagledning och omvarld ansvarar for att temadag
genomfors.

Uppféljning och utvardering

Atgarderna foljs upp vid arets slut nar likabehandlingsplanen utvarderas.



Vardegrundsfragor i olika branscher

Under aren har det framkommit att det har funnits arbetsplatser inom olika branscher som haft ett
sprakbruk och ett bemotande som ibland upplevts som krankande for elever som genomfort
arbetsplatsforlagt larande dar.

Analys

Detta kan resultera i att elever inte far en utbildningssituation som de trivs i vilket i sin tur kan
resultera i att de inte slutfor sin utbildning. Att elever valjer att inte utbilda sig inom dessa branscher
trots att viljan finns.

Mal

Alla vara elever som ar ute pa arbetsplatsforlagt larande ska kéanna sig trygga, respekterade och val
bemotta.

Atgarder

e Uppmana foretagare till deltagande i handledarutbildning.

e Tydliggora skolans vardegrund for chefer och handledare pa yrkesrad och andra forum dar
foretagare finns med.

e Arbeta for att 6kad medvetenhet hos eleverna géllande hur de i sin tur ska agera ute pa
arbetsplatsen for att motverka trakasserier och krankningar (da de sjalva blir anstallda).

e Kontinuerligt efterfraga hur externa utbildningsanordnare arbetar for att forebygga krankningar
pa APL i enlighet med avtalet.

Ansvariq for genomforande

e Utsedd personal som moter foretagare och deltar i olika forum dar denna fraga lampligt kan
lyftas ansvarar for att gora det.

e Respektive larare samt studie- och yrkesvégledare ansvarar for genomforande av samtal med
elever.

e Rektor for upphandlad utbildning ansvarar for att folja upp det forebyggande arbetet med de
externa utbildningsleverantérerna.

Uppfdljning och utvérdering

Atgarderna foljs upp vid arets slut nar likabehandlingsplanen utvarderas.



Utvardering av arets plan

Arets plan ska féljas upp och utvirderas senast
2023-01-31

Hur arets plan ska foljas upp och utvarderas

Planen och atgarderna ska utvarderas genom uppféljning av elevenkater, protokoll fran skol/kursrad
samt minnesanteckningar fran elevsamtal. Efter arets slut kommer all personal fatt tillfalle att
reflektera Gver planen och analysera dess effekter samt komma forslag pa nya framjande och
forebyggande insatser for kommande ar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Vuxenutbildningens avdelningschef ansvarar genom delegation for att rektorerna samt enhetschef
vagledning och omvérld utvarderar planen tillsammans med 6vrig personal.





