Pitea kommun Sjalvskattning/skattning sprakutveckling

Anvinds av ny medarbetare/praktikant och handledare, var for sig.

Utga fran nya medarbetarens/praktikantens forméaga inom yrkesspraket, i vilken grad bedoms
att nya medarbetaren/praktikanten sjdlvstindigt kan genomfora arbetsuppgifter som innefattar
att lasa, skriva, tala och rdkna? (Det dr den sprakliga formagan vid utférande av
arbetsuppgifter som efterfrdgas).

Lasa

EX lasa och forsta arbetsinstruktioner, dokumentation, rapporter, skyltar, innehallsforteckningar,
bestallningar.

| 2 3 4 5
Helt beroende av Genomfor vissa Genomfor flera Genomfor Genomfor helt
stod/ hjalp/ uppgifter uppgifter merparten av sjalvstandigt,
instruktioner sjalvstandigt, men sjalvstandigt, uppgifterna behover inte hjalp
behover oftast behover hjalp sjalvstandigt,
hjalp ibland behover hjalp vid

enstaka tillfallen

Vad behdver deltagaren 6va pa for att kunna genomfdra dessa uppgifter sjilvstandigt?

Skriva

EX dokumentera i verksamhetssystem, skriva mejl, skriva protokoll/minnesanteckningar, skriva
instruktioner.

| 2 3 4 5
Helt beroende av Genomfor vissa Genomfor flera Genomfor ..
- . . Genomfor helt
stod/ hjalp/ uppgifter uppgifter merparten av silvstindi
instruktioner sjalvstandigt, men sjalvstandigt, uppgifterna Jalvsta gtf..
- . e behover inte hjalp
behover oftast behover hjalp sjalvstandigt,
hjalp ibland behover hjalp vid

enstaka tillfallen

Vad behdver deltagaren 6va pa for att kunna genomfdra dessa uppgifter sjalvstandigt?




Tala

EX prata med boende/brukare, kollegor, kunder, prata i telefon,

| 2 3
Helt beroende av Genomfor vissa Genomfor flera
stod/ hjalp/ uppgifter uppgifter
instruktioner sjalvstandigt, men sjalvstandigt,
behover oftast behover hjalp
hjalp ibland

forklara saker.

4 5
Genomfor Genomfor helt
merparten av sjalvstandigt,
uppgifterna behover inte hjalp

sjalvstandigt,
behover hjalp vid
enstaka tillfallen

Vad behdver deltagaren 6va pa for att kunna genomfdra dessa uppgifter sjalvstandigt?

Rikna

EX dosera medicin, berdkna matportioner, berdkna tidsatgang, rakna elever, dosera rengéringsmedel

| 2 3
Helt beroende av Genomfor vissa Genomfor flera
stod/ hjalp/ uppgifter uppgifter
instruktioner sjalvstandigt, men sjalvstandigt,
behover oftast behover hjalp
hjalp ibland

4 5
Genomfor Genomfor helt
merparten av sjalvstandigt,
uppgifterna behover inte hjalp

sjalvstandigt,
behover hjalp vid
enstaka tillfallen

Vad behdver deltagaren 6va pa for att kunna genomfdra dessa uppgifter sjalvstandigt?




Sjdlvskattning/skattning sprakutveckling - forklaring till underlaget och metoden

Malet med praktiken/introduktionen dr att nya medarbetaren/praktikanten ska kunna utfora
arbetsuppgifterna bade kvalitetssdkert och sjdlvstindigt tor att mojliggdra vikariat och
anstédllning 1 framtiden.

Forutom en grund i svenska spraket, som utrikesfodda far pa sfi, behovs dven yrkessvenska inom
det yrke nya medarbetaren/praktikanten véljer. Dértill kommer en méangd andra indelningar av
ett sprak, som ocksa behovs for att bade definiera och léra sig ett sprak.

Projektet Larande rekrytering har definierat ett spraks bestandsdelar pd foljande sétt:

Pa sfi P& arbetsplatsen

Strukturerat Ostrukturerat
Forberett Oforberett

Yrkessvenska

Nationellt sprak Socialt sprak

Kulturellt sprak

Teckensprak

Kroppssprak
”Det outtalade spraket”
Bildsprak
Digitalt sprak

Genom att definiera det svenska spréket pa detta sitt, har det underlittat att identifiera de olika
spréksituationer som kan vara svara pé en praktikplats/introduktion. Under projektets gang har
det till exempel kunnat konstateras att ett dldreboende 1 Pitea har olika kulturella sprék pé olika
vaningar. Inget av dem &r vare sig rétt eller fel, de &r helt enkelt bara olika. Om ndgon inte har
svenska som modersmal &r det ytterligare en faktor som forsvérar, eftersom de olika typerna av
kulturellt sprdk behdver knytas till de olika vaningsplanen pa dldreboendet istéllet for till svenska
spraket 1 stort.

Forutsattningar for inldrning pa sfi eller pa arbetsplatsen skiljer sig at visentligt. I den vénstra
bilden &r bade eleven (praktikanten) och ldraren forberedda pa vad som ska tas upp och det ar pa
elevens (praktikantens) kunskapsniva. I den hogra bilden ar ingen spréksituation forberedd vilket
ofta medfor stress och press for praktikanten. Det kan ocksa vara lika utmanande att ldra sig ett
korrekt yrkessprak som det kan vara att lira sig vad man pratar om kring fikabordet pa rasten.
Dirtill ska nya medarbetaren/praktikanten dven ldra sig att utféra manga nya arbetsuppgifter.

Sjalvskattning/skattning kan knytas ihop med dokumentet Sprdaksituationer. Dir har nya
medarbetaren/praktikanten och handledaren identifierat olika spriksituationer som hor ihop med
arbetsuppgifter som innebadr att praktikanten ska lésa, tala, skriva och rikna.

Projektmedarbetarna har under projektets géng ofta stott pa pastaendet att nya
medarbetaren/praktikanten inte kan svenska. Da har vi alltid stillt fragan: " Vilken del av
svenskan dr besvarlig for nya medarbetaren/praktikanten? Vad dr det som dr svdrt for nya
medarbetaren/praktikanten i spraket eller spraksituationen?” For att pa ratt satt kunna 16sa

3



svérigheten, dr det oerhort viktigt att ringa in vad som utgdr hindret. I en dialog dr sévil
avsdndare som mottagare lika betydelsefulla. Har avsidndaren sjdlva forstatt var problemet finns?
For vissa dr det svarare att tala dn att skriva, for andra ar det svarare att 1dsa 4n att tala och sa
vidare. Mycket hianger ihop med nya medarbetarens/praktikantens vana vid studier samt att ldra
in och anvénda ett sprik pa olika sétt.

Dérfor anvénds detta underlag for sjdlvskattning/skattning av sprakutveckling — for att hitta
besvirliga spraksituationer och 16sningar till desamma.

Arbetsplatserna och de funktioner som befinner sig runt den nya medarbetaren/praktikanten
behover bli medvetna om samtliga utmaningar som kommer med att ldra sig ett nytt sprak
samtidigt som nya arbetsuppgifter ska laras in.

For att mojliggora framtida vikariat och/eller anstillning for praktikanten, dr det dven i skattning
av sprakutveckling nddvandigt att nd upp till 4 eller 5 pé skalan. Detta mél ska vara tydligt for
alla redan vid start av praktiken och dven hir ska mojliga insatser och uppgifter anges for att
praktikanten ska kunna ta sig till ndsta niva pa skalan.

Hur ska denna skattning av sprakutveckling anviandas?

e Hela dokumentet Skattning sprakutveckling skrivs ut och lamnas till den nya
medarbetaren/praktikanten i god tid innan skattningen/sjilvskattningen kan goras. Detta for
att overséttning dr nddvandig, och dven forstaelse for orden och uttrycken, och ofta d&ven den
arbetsmaissiga kontexten.

o  Skattning sprakutveckling ska anvindas vid tre tillfdllen under praktiktiden; i borjan, i mitten
och 1 slutet. For att nd forstéelse for vad yrkesrollen kréiver och vad arbetsplatsen krdver ar
det nddvindigt att inte enbart gora en bedomning. Tre skattningar gors for att nya
medarbetaren/praktikanten ska fa mdjlighet att utvecklas och dven hinna ldra sig vilken niva
av svenska som dr nddvandig inom yrkesrollen.

e Den nya medarbetaren/praktikanten och handledaren ska gora detta samtidigt, men inte
tillsammans. Den nya medarbetaren/praktikanten gor en sjdlvskattning och handledaren gor
en skattning. Var for sig.

e  Under en uppfoljning med en stédfunktion gir ny medarbetare/praktikant, handledare och
stodfunktion tillsammans igenom bagges skattningar.

e Om nya medarbetarens/praktikantens och handledarens skalor vid skattningen ligger langt
ifran varandra, dr det alltid handledarens skattning som géller. Det &r oerhort viktigt att
fortydliga att handledarens skattning utgar frin att nya medarbetaren/praktikanten ska ha sa
mycket kunskap att ett vikariat/en anstéllning kan vara en mdjlighet efter praktikperioden.

o Syftet med Skattning sprakutveckling och malet med praktiken/introduktionen ar alltid att
gora det som krivs for att nya medarbetaren/praktikanten ska kunna bli en potentiell
framtida medarbetare.

e Anvindandet av Skattning sprakutveckling ska aldrig nyttjas till att sla ned pd en ny
medarbetare/praktikant — varje skattning ska kunna motiveras, bade av nya
medarbetaren/praktikanten och handledaren. Handledare bor dven tdnka ut
uppgifter/situationer som gor att praktikanten kan ta sig till ndsta steg pa skalan.

e Vid praktikavslut 1dmnas ett praktikintyg till praktikanten dir sista skattningen av
Sprakutveckling skrivs in.
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