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"Jag tror att jag lar mig bast nar jag jobbar med
andra”. En kvalitativ intervjustudie om elevernas
upplevelse av grupparbete i hem- och konsument-

kunskap

Magdalena Eriksson Klockare & Karin Herolf

Sammanfattning

Denna studie tar sin grund i det sociokulturella perspektivet med syfte att fa en djupare
forstaelse for elevers upplevelse av arbetsmetoden grupparbete inom det praktiska arbetet i
amnet Hem- och konsumentkunskap. Vi fann det intressant att undersoka elevers upplevelse av
grupparbete eftersom det utgdr en betydande del av det praktiska arbetet i amnet. Ytterligare
ett syfte med undersokningen var att den ska bidra till att vi utvecklar vart arbete med
grupparbete i praktiken. Undersokningen genomfordes genom en intervjustudie som gav
mojlighet till en djupare forstaelse for elevernas upplevelse. Intervjuerna utférdes pa en skola i
Stockholms lan med totalt fem elever i arskurs 9. | analysprocessen anvandes en tematisk analys
med syfte att identifiera olika moénster och skapa teman som lyfte fram det studerade &mnet.
Resultatet av undersokningen visade att eleverna lar sig av varandra genom grupparbete men
att de ocksa ser bade for- och nackdelar med arbetsmetoden. Eleverna upplevde att tilliten till
gruppmedlemmarna var viktig for ett bra samarbete och om en gruppmedlem hade storre
kunskaper an de andra paverkade det arbetsfordelningen och larandet i gruppen. Slutsatsen ar
att grupparbete framjar larandet och att lararen har ett stort ansvar for att arbetsformen
grupparbete ska gynna elevernas larande och sociala utveckling.

Magdalena Eriksson Klockare Karin Herolf

Amneslirare i Hem- och Amneslirare i Hem- och
konsumentkunskap, Saltsjobadens konsumentkunskap, Saltsjobadens
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Inledning

Den har artikeln syftar till att beskriva och diskutera en studie som genomférts inom ramen for
praktiknara skolforskning i samarbete med Luled tekniska universitet. Forfattarna bakom
studien dr tva legitimerade larare i Hem- och konsumentkunskap (Hkk). Studien som fokuserar
pa elevers upplevelse av grupparbete i det praktiska arbetet inom amnet Hkk genomfordes pa
en skola i Stockholmsomradet.

Enligt Skolverkets timplan har elever i svenska skolan rétt till 130 timmar undervisning i &mnet
Hkk (Skolverket, 2022). Av dessa 130 timmar &r 40 timmar avsatta for 1ag- och mellanstadiet.
Resterande 90 timmar &r avsatta for hogstadiet. Larandet i det praktiska arbetet inom Hkk sker
genom en process dar tanke, sinnesupplevelse och handling samverkar for att utveckla
kunskaper som ror mat och maltider (Skolverket, 2022). | de praktiska delarna ingar exempelvis
organisering och skapande av maltider, arbetsfordelning, livsmedelssékerhet, hantering av
redskap och olika metoder fér matlagning och bakning, resurshushallning samt rengéring.

Hem- och konsumentkunskap och grupparbete

Syftet med amnet Hkk ar att ge eleverna verktyg och forutsattningar for att hantera det
vardagliga arbetet i hemmet samt kunna géra medvetna val som konsumenter. Amnet utgar
ifrdn tre grundlaggande perspektiv: hélsa, ekonomi och miljo, vilka ska vara narvarande i
undervisningen (Skolverket, 2022). Eleverna far genom undervisningen méjlighet att utveckla
kunskaper om bland annat mat och maltider i en process dar praktik och teori sammanflatas,
for att kunna ge eleverna mojlighet att utveckla sin kreativa formaga vid matlagning och andra
praktiska uppgifter i hemmet. Vidare ska eleverna tilligna sig kunskaper om levnadsval,
gemensamma resurser och konsumtionens villkor. Amnet ska &ven bidra till att eleverna
reflekterar éver och utvecklar kunskaper inom jamstélldhet, kulturella variationer, arbets-
fordelning i hemmet samt traditioner i olika hushall. Hkk &r det &mne som har minst antal
undervisningstimmar under hela grundskolan enligt Skolverkets timplan. Det laga antalet
undervisningstimmar medfér hoga krav pa lararen, som i undervisningen ska uppfylla
kursplanens mal och riktlinjer samt kunna tillgodose olika elevers behov.

I &mnet Hkk sker undervisningen vanligtvis i halvklasser eller mindre grupper om ca 14 elever
(Lindblom, 2016). En faktor som har stor inverkan pa elevers arbete i grupp ar salarnas
utformning vilka vanligtvis bestar av 5-8 koksenheter. Det innebér att samarbete i grupper om
2-3 elever ar en nodvandighet for det praktiska arbetet. Att arbeta tillsammans har manga
fordelar och det ar i samarbetet som larande verkligen kan na sin fulla potential (Forslund
Frykedal, 2008; Lindblom, 2016). | var praktik har vi mérkt att eleverna har sina egna asikter
och tankar kring grupparbete och hur indelningen i grupper ska ske. Det finns dven en brist pa
tidigare forskning som specifikt handlar om grupparbete inom Hkk (Lindblom, 2016, 2019) och
vi ville darfor utforska detta ndrmare. Genom att synliggdra elevers upplevelse av grupparbete
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kan vi battre utveckla bade undervisningen och utformningen av grupper for att framja
elevernas larande. De praktiska forutsattningarna inom &mnet gor att grupparbete blir
nodvandigt eftersom det inte finns tillgang till koksenheter for varje enskild elev (Lindblom,
2016). Det resulterar i att eleverna spenderar mycket tid tillsammans i mindre grupper om tva
till tre elever. Det finns flera olika satt att definiera en grupp och de flesta gar ut pa att det finns
en form av gemenskap och att det &r en samling personer som ar beroende av varandra (Forslund
Frykedal, 2009; Lindblom, 2016). ”"Med en grupp menas ett antal individer vilka delar ett
gemensamt Gde och &r beroende av varandra. En handelse eller sak som paverkar en medlem
kommer aven att paverka alla andra i gruppen” (Forslund Frykedal, 2009, s. 5).

Ett grupparbete i Hkk paborjas och avslutas vanligtvis under samma lektion eftersom det oftast
handlar om att planera och tillaga en maltid (Lindblom, 2016). Gruppen far darmed ett
slutresultat samma lektion som arbetet inleds. Nér eleverna i en grupp méts for att gemensamt
genomfdra en uppgift blir de beroende av varandra bade genom prestationen och genom de
socialarelationerna till varandra (Forslund Frykedal, 2009). En val utvecklad grupparbetsmetod
kan ge elever majligheter att utveckla @mneskunskaper, viktiga sociala formagor och ett
reflekterande tankesatt. | laroplanen for grundskolan (Lgr 22) star det att eleverna ska fa
mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férmaga att arbeta saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra (Skolverket, 2022).

Studien kommer beskriva elevers upplevelse av grupparbete i amnet Hkk och séaledes inte
grupparbete generellt i skolan. | den har studien menar vi att grupparbetet ar nar tva eller tre
elever interagerar med varandra i en praktisk arbetsuppgift, dar eleverna tillsammans ska
planerera och organisera for en maltid och dar tillagning samt efterarbete i form av diskning
och stadning ar centrala delar. Det forutsatter bade socialt och amnesrelaterat samspel.
Interaktionen sker genom muntlig kommunikation men &ven genom icke-verbal
kommunikation sa som gester och dgonkontakt (Forslund Frykedal, 2009). Varje lektion pa
skolan dar vi genomforde studien &r ca 125 minuter 1dng och ungefar tva tredjedelar av en
lektion &gnas at praktiskt arbete i grupp. Under den tiden bade péaborjas och avlutas
grupparbetet.

Syfte och fragestillningar
Syftet med studien var att fa en djupare forstaelse for elevernas upplevelse av grupparbete inom
det praktiska arbetet i amnet Hkk. Fragestallningarna var:

* Hur upplever elever arbetsformen grupparbete?

* Hur upplever elever att de kan ldra av varandra i grupparbete?
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Teoretisk ansats

Larande sker i samspel med andra och &r en del av elevens utveckling. Vygotsky grundade det
sociokulturella perspektivet och menade att larandet &r en stdndig process i samspel med andra
och en del av individens vardag (Shabani et al., 2010). Genom olika sammanhang skaffar sig
individen grundlédggande fardigheter. Detta forekommer dven i kontexter som inte direkt ar
avsedda for larande sasom arbetsplatser samt bland vanner och familj (Shabani et al., 2010;
Saljo, 2010). Larandet sker alltsa genom samspel mellan olika méanniskor, vilket kan handa
bade vid middagsbordet, pa en lektion eller vid en aktivitet pa rasten eller fritiden. I en individs
vardag betraktas kunskap som nagot som standigt forandras och den ar avgorande for att kunna
hantera och losa problem som uppstar i vardagen (Gibbons, 2009; Shabani et al., 2010).
Individen kan med hjalp av tidigare erfarenheter forsta och reflektera dver nya situationer och
darmed utvecklas i sitt larande. | Vygotskijs teori ingar begreppet proximal utvecklingszon,
vilket &r idén om nasta steg i elevens larande. Detta innebar att undervisning bor utformas sa
att eleven far stod av en vuxen eller en kamrat, vilket ger mojligheter for eleven att utveckla
sadant som hen annu inte beharskar helt pa egen hand. Att identifiera en elevs utvecklingszon
och att ge lampligt stod utifran deras behov &r centrala delar av lararens arbete. Det
sociokulturella perspektivet har en betydande roll i skolans arbete (Linde, 2012). Enligt
Gibbons (2009) &r det skolans uppgift att skapa en bra larandemiljo och ge meningsfulla
situationer som uppmuntrar eleverna att delta aktivt. Olika kulturer och samhéllen kan ha skilda
uppfattningar om vad larande innebar. En persons utveckling paverkas av de sociala och
kulturella sammanhang som rader eftersom samhallet man lever i erbjuder olika sociokulturella
erfarenheter (Saljo, 2010).

Metod

Intervjuer

For att undersoka elevernas upplevelse av grupparbete i amnet Hkk valdes en kvalitativ metod
I form av intervjuer. Intervjuerna var halvstrukturerade vilket gav frihet till forandringar
betraffande fragornas form och ordningsfoljd (Kvale & Brinkmann, 2014). En kvalitativ metod
forsoker forsta hur individen i olika sociala sammanhang uppfattar verkligheten (Kvale &
Brinkmann, 2014; Malterud, 2001). Genom intervjuer gavs mojlighet till en djupare forstaelse
for hur elever uppfattar grupparbetet i det praktiska arbetet. Den kvalitativa forskningen utgar
fran deltagarnas perspektiv och ger ett material med deltagarnas asikter och handlingar. En
kvalitativ metod &r anvandbar nar undersokningen vill fa en djupare inblick i deltagarnas
resonemang (Bryman, 2018). Valet av en kvalitativ intervjustudie gav majlighet att fanga
elevernas egna upplevelser och intervjuerna gjorde att eleverna fick uttrycka sig utforligt om
sina tankar, kanslor och funderingar kring grupparbete i Hkk. | en kvalitativ metod &r
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intervjuaren en integrerad del av processen. Under intervjuerna efterstravade vi ett neutralt
forhallningssatt for att undvika att paverka deltagarna och darmed studiens tillforlitlighet.
Antalet intervjuer och intervjuernas langd begrdnsades med hénsyn till undersokningens
fragestallningar och den tid som fanns tillganglig for studiens genomférande. Bryman (2018)
betonar att urvalsstorleken i en kvalitativ studie inte bor vara for liten for att kunna sékerstélla
datamattnad men inte for stor da det kan gora det svarare att genomféra en djupgaende analys
inom den givna tidsramen. Risker med ett for lagat antal deltagare i studien ar att det begransar
generaliserbarheten och det kan darfor gora det svart att dra slutsatser som galler utanfor den
specifika undersokningsgruppen. Till skillnad fran en kvantitativ metod, dar malet ar att
generalisera resultaten till en relevant population, stravar en kvalitativ undersokning efter att
forsta beteenden och asikter inom den specifika kontext dar undersokningen genomforts. En
kvalitativ metod utgar fran trovardighet vilket innebar att forfattaren behover visa att det
sammanstéllda resultatet ar trovardigt och kan kopplas till verkliga forhallanden.

Valet av en kvalitativ intervjustudie har gjort att antalet deltagande som bidragit med underlag
inte var lika omfattande jamfort med en kvantitativ studie baserat pa en enkatundersokning dar
en storre méngd data koncentreras under en kort period (Bryman, 2018). Syftet med studien var
att undersoka hur elever upplever grupparbete i det praktiska arbetet i Hkk. Utifran studiens
syfte bedomdes en kvalitativ intervjustudie vara mest lampad da det gav battre mojlighet att
lyssna pa hur eleverna resonerade kring fragestéllningarna.

Urval och rekrytering

Eleverna fick ta del av ett informationsbrev innan intervjuerna genomfordes (Vetenskapsradet,
2017). Brevet innehdll en presentation av undersdkningens syfte, innebdrden av medverkandet,
etiska principer och information om att materialet endast var avsett for studiens syfte.
Kontaktuppgifter angavs for eventuella fragor.

Undersokningsgruppen var ett fokuserat urval och bestod av elever i arskurs 9 med en alder pa
15 ar (Bryman, 2018). Valet av undersokningsgrupp baserades pa elevernas erfarenhet av amnet
Hkk samt studiens tidsram. Inget samtycke fran vardnadshavare behévdes da samtliga elever
var over 15 ar. Det totala antalet elever i 4k 9 pa skolan var ca 125. Utifran studiens tidsram
beddmdes att fem elever var ett rimligt antal deltagare. Dérefter gjordes ett slumpmassigt urval
via lottning. Samtliga uttagna elever tackade ja till att delta.

Datainsamling

Vi genomforde en provintervju innan de huvudsakliga intervjuerna for att testa intervjufragorna
och fa en overgripande uppfattning av arbetsmaterialet (Bryman, 2018). Provintervjun gav
mojlighet till revidering av intervjufragor samt en vana i hur arbetsmaterialet sedan skulle
anvandas i den huvudsakliga undersékningen. Fem intervjuer utférdes under en veckas tid och
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varje intervju varade i ca 7 minuter. | samband med detta fick eleverna skriva pa ett
samtyckesformulér for godkadnnande av deltagande i undersokningen.

Intervjuerna var halvstrukturerade med stéd av en utformad intervjuguide med sex férberedda
fragor som berorde studiens syfte och fragestallningar (Bryman, 2018; Trost, 2005).
Intervjuerna genomfordes pa skolan i ett avskilt rum for att kunna prata ostért och for att
eleverna skulle kdnna sig trygga och bekvédma i situationen. I samband med intervjuerna delades
intervjuguiden ut till eleverna for att ge dem mdjlighet att forbereda sig pa fragorna.
Intervjuerna spelades in med mobiltelefon. Kvale (1997) skriver om fordelarna med att spela
in intervjuerna da intervjuaren kan fokusera pa deltagarna och halla sig engagerad i &mnet. De
tankar och reflektioner som uppkom under intervjuerna antecknade vi i ett separat dokument
som ett komplement till elevernas intervjusvar (Bryman, 2018).

For att minska risken for missforstand i studien var det viktigt att fragorna var formulerade efter
sin malgrupp. Studiens deltagare maste forsta fragornas innebord for att kunna ge korrekta och
arliga svar (Bryman, 2018). Deltagarna fick under intervjutillfallet en kopia av intervjuguiden
framfor sig. Detta innebar att eleverna kunde avboja att besvara en fraga, men det gav dem dven
mojligheten att aterga till fragorna och vidareutveckla sina svar vid ett senare tillfalle under
intervjun. Den tydliga intervjustrukturen medforde att det blev ett strukturerat och givande
samtal under intervjuerna. Nackdelen med att dela ut intervjuguiden var att fokus vid nagra
tillfallen hamnade pa hur fragan var formulerad vilket kan ha uppfattats som ett stornings-
moment for deltagarna. Detta uppmarksammades da elever vid upprepade tillfallen anstrangde
sig for att svara ordagrant pa fragan och darmed hade svart att samtala 6ppet om amnet.

Databearbetning och analys

Efter att intervjuerna var genomforda transkriberades det insamlade materialet och samman-
stalldes med reflektioner och tankar som antecknades efter intervjun. For att bevara deltagarnas
anonymitet tilldelades de vid detta tillfalle fiktiva namn. Vi anvénde oss av en tematisk analys
som innebar att vi identifierade och analyserade fram olika teman utifran det insamlade
materialet (Braun & Clarke, 2006; Bryman, 2018). En tematisk analysmetod sker i flera steg.
Materialet lastes noggrant igenom for att skapa en Overgripande forstaelse av intervjuerna.
Darefter reducerades innehallet genom att irrelevanta delar som inte bidrog till studiens syfte
togs bort, sdsom sidospar som eleverna gled in pa under intervjun. Materialet granskades
darefter upprepade ganger for att identifiera ménster och formulera teman. Tva olika teman
bildades (Tabell 1). Det ena temat benimns “Expert och lirande” och fokuserar pa
larandesituationen utifran den proximala utvecklingszonen. Det andra temat bendmns “Social
trygghet” och fokuserar pa tillit som en forutsattning for god larmiljo. Deltagarnas uttalanden
och resonemang som horde till respektive tema sammanstélldes i ett separat dokument (Braun
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& Clarke, 2006; Bryman, 2018). For att tydliggora resultaten och forstarka tolkningen av

elevernas uttalande anvandes citat.

Tabell 1. Delar av materialet fran intervjuer beskrivs genom tematisk analysprocess

Delar av sammanstéllning
av intervjuer

Kondensering

Tema

Vilgot: Medans nar man
jobbar med liksom i grupp sa
krévs det sa har om det ar ett
moment som du tycker ar lite
svart sa kan du latt bara
skicka vidare det till den
personen och later den gora
det istallet sa att man inte
riktigt far forsoka och testa
men jag skulle séga att man
lar sig, jag lar mig i alla fall
battre sjalv an att jobba med
nagon som ar liksom pa en
lagre niva an en sjalv.

Eleverna uttryckte att de lar
av varandra i grupparbeten
men att gruppmedlemmens
kunskapsniva inom amnet ar
avgorande.

Expert och larande

Tanja: Om jag ar bekvam sa
vagar jag ju fraga mera
fragor och prata och sant
men om jag inte ar det sa blir
det lite svart och ja men ...

Eleverna uttryckte att de
vagar stalla fler fragor och
vara mer delaktiga i det
praktiska arbetet nar de
kanner tillit till personen de
arbetar med.

Social trygghet

stalla fragor.

Etiska aspekter

Studien utgar ifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer om informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017).
Deltagarna i studien gavs konfidentialitet genom att intervjumaterialet forvarades otillgangligt
for obehoriga personer. Identifiering av eleverna forhindrades genom att fiktiva namn gavs i
samband med transkriberingen. Berorda elever fick ta del av ett informationsbrev som
informerar om studiens syfte och hur den ska genomforas enligt informationskravet. Eleverna
fick information om att deltagandet var frivilligt och att allt material enbart skulle anvandas for
studiens syfte. Eleverna fick ocksa ett samtyckesformular déar de godkéande sin medverkan i
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studien samt informerades om att de kan avbryta sin medverkan nar som helst utan att nagra
konsekvenser uppstar.

Resultat

Expert och larande

Elever uppgav under intervjuerna att de lar sig av varandra i det praktiska arbetet. De berattade
att det finns bade for- och nackdelar med arbetsformen grupparbete beroende pa vem de arbetar
med. Tva av eleverna namnde att en potentiell nackdel & om en gruppmedlem ger fel
information sa kan det leda till en samre arbetsprocess vad galler exempelvis metoder, redskap
eller smaksattning. Det visade sig finnas en oro 6ver att det i sin tur skulle paverka elevens
individuella betyg negativt. En av eleverna uppgav att for att fa okad kunskap ar det viktigt att
arbetskamraten &r pd samma eller pa en hogre kunskapsniva an hen sjalv.

Jag skulle saga att man lar sig, jag lar mig i alla fall battre sjalv an att jobba med nagon som é&r
liksom pa en lagre niva an en sjalv. Men ja om man jobbar med nagon som &r en pa hogre niva
sa finns det ju bade fordelar och nackdelar ... en battre kan antingen ta 6ver eller forbattra men
den samre ar oftast att man later den gora det till det enkla och lite sa har sa gor man liksom
man gor sjalv det som &r lite mer utmanande. (Vilgot)

En annan elev uttryckte att larandet tillsammans i grupp kompletterar den kunskap som lararen
formedlar. Eleverna berattade att grupparbete gav dem inspiration att utveckla den praktiska
arbetsprocessen genom att testa olika kryddor, olika matlagningstekniker och redskap.
Ytterligare elever lyfte dven att olikheter i gruppmedlemmarnas kulturella bakgrund berikar
deras l&rande. En av dem sa:

Jag tror, jag tror att flera olika idéer kan komma av att jobba fran person till person for att alla
har ju sin egna liksom kultur och alla har sina egna matlagningssatt hemma sa man kan liksom
fa idéer av varandras satt att laga mat sa kanske hela ratten blir nagon blandning mellan bada
personernas liksom hemrétter om man sager sa. Sa jag tror att ... jag tror verkligen att man kan
fa olika idéer. (Emil)

Social trygghet

Under intervjuerna uppgav alla elever att de tycker om att jobba med olika personer i det
praktiska arbetet. De sag det som positivt att byta arbetskamrat flera ganger under terminen for
att oka sina sociala kontakter i klassen och fa en forbattrad samhdrighet och trygghet till
varandra. Flera av eleverna uppgav att nar de kénner sig trygga med personen de arbetar med
sa vagar de vara mer delaktiga i arbetet och stélla fler fragor till varandra.

Da var det valdigt svart att ja men typ alltsd prata och kommunicera och typ sa har. Ja alltsa
det beror ju pa hur sa har bekvam man ar med personen for da tycker jag att det ar lite enklare
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och samarbeta och sant. Om jag ar bekvam sa vagar jag ju fraga mera fragor och prata och sant

men om jag inte &r det sa blir det lite svért och ja men... stdlla fragor. (Tanja)

Forslund (2009) lyfter att det kan vara en fordel att ha en néra relation till den man arbetar med
eftersom det gor det lattare for elever att uttrycka sin asikt och okar tilliten till att kamraterna
bidrar till arbetet. Samtidigt anser inte alla elever att det &r viktigt att arbeta tillsammans med
sina basta vanner utan de kan &ven se fordelar i att arbeta tillsammans med personer som de
inte k&nner lika val.

Jag tycker det ar bra att variera runt i ja, de har halvklasserna som vi har. Och for da sa blir
man ju van och sen sa med en annan person som man inte kant sa lange. Och sen sa blir det
battre, hur sdger man battre ... jag vet hur jag ska sdga det men det blir béttre i klassen liksom
det blir béattre. Ja, det blir vél bara allmént béattre i klassen nér alla k&nner alla. (Billy)

Tva av eleverna berattade att om det intraffat en konflikt pa rasten eller fritiden hade klassen
svart att fokusera och jobba tillsammans da konflikter féljer med in i klassrummet. Som en
konsekvens av detta far vissa elever svart att arbeta tillsammans i grupp. Eleverna uppgav att
de garna arbetar med en vén da det gor det praktiska arbetet roligare. De uppgav aven att de lar
sig mer om de har kul, men de ar samtidigt medvetna om att det kan paverka larandet negativt
eftersom de lattare tappar koncentrationen da.

Nar man ar pa plats sa vill man ju vara med sina vanner men ens van kanske inte ar den bésta
personen att vara med for da blir det mer: ”Men oh my god horde du det dér och det dér &r det
dar” och da blir det mer snackigt eller sé blir det jattebra man vet inte. (Lovisa)

Nar lararen satter ihop grupper ar malet att skapa valfungerande men blandade grupper dar nara
vanner inte alltid ingar. Manga elever forstar detta dven om de inte alltid uppskattar det
(Forslund Frykendal, 2009).

Diskussion

Intervjuerna visade att eleverna ansag att de lar av varandra i grupparbeten i det praktiska
arbetet. De tillgodogdr sig nya kunskaper bade inom damnet och om varandra och deras olika
kulturer. Saljo (2010) beskriver att elever som arbetar tillsammans i en grupp oftare klarar
uppgifter som de inte skulle kunnat genomfort pa egen hand. Tidigare forskning visar att bade
hog- och lagpresterande elever lar via grupparbeten da de som &r hogpresterande far anvénda
sina tidigare kunskaper genom att forklara och utmana sitt larande och pa sa satt utveckla sina
kunskaper (Forslund Frykedal, 2008; Lindblom, 2019). Né&r en elev med hjélp av sina tidigare
erfarenheter lar sig nagot nytt i samspel med nagon mer kunnig person har det Vygotski kallar
for den proximala utvecklingszonen uppnatts (Gibbons,2009; Shabani et al, 2010). En elev
ansag under intervjun att det ar viktigt att arbeta med en kamrat som &r pa minst samma
kunskapsniva eller alternativt att arbeta sjalv for att utveckla sin kunskap. Lindblom (2019)
menar att det finns tva olika undergrupper av expertrollen. Elever som ser sig vara pa en hogre
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kunskapsniva utser ofta sig sjalv till att vara experten i gruppen, en sa kallad sjalvutnamnd
expert. Den andra expertrollen &r nar en i gruppen blir utsedd till expert av de Ovriga
gruppmedlemmarna. Under intervjuerna visade det sig att flera av eleverna tar ett steg tillbaka
i grupparbetet och tilldelar en annan gruppmedlem expertrollen. Eleverna uttrycker att nar det
finns saker de inte beharskar sa kan de lara sig genom att observera en annan gruppmedlem
utfora dessa uppgifter.

Enligt ett sociokulturellt perspektiv dger larandet rum genom kommunikation och interaktion
mellan elever (Saljo, 2010). Det verbala spraket och det sociala samspelet spelar en viktig roll
inom kunskapsoverforingen i det praktiska arbetet i Hkk. Detta framkom i resultatet fran den
hér studien da eleverna uttryckte att de foredrar att arbeta tillsammans med en kamrat de kanner
sig trygga med. Det gor dem mer villiga att delta aktivt i det praktiska arbetet. Social trygghet,
tillit och relationer grundas pa att elever kan samtala med varandra. Att lara sig att kommunicera
ar en komplex process som, utifran ett sociokulturellt perspektiv, forutsatter samarbete med
andra. Genom detta samspel kan individen tillagna sig grundldggande fardigheter och forsta
sammanhang (Shabani et al., 2010). Eleverna uppgav att deras osakerhet hindrade dem fran att
stalla fragor till sin arbetskamrat vilket i sin tur har en negativ inverkan pa grupparbetet.
Eleverna berattade samtidigt att det kan vara vardefullt att variera grupperna for att fa mojlighet
att samarbeta med alla i klassen och darmed 6ka samhorigheten och tilliten till varandra. Enligt
Forslund Frykedal (2008) spelar tidsaspekten ofta en avgorande for elevernas mojlighet att
bygga upp tillit till varandra i gruppen. Néar eleverna i gruppen etablerat tillit till varandra kan
de barja tro pa varandras formagor och att alla gruppmedlemmar kan gora vardefulla bidrag till
arbetet. Det namndes att om det varit en konflikt innan lektionen paverkade det grupparbetet
negativt. Detta kan visa sig genom sa kallat parallellt grupparbete dar eleverna arbetar i samma
kok men inte integrerar med varandra mer &n nodvandigt (Lindblom, 2016). For att ett
grupparbete ska fungera kravs positivt, dmsesidigt beroende och tillit till varandra i gruppen
(Forslund Frykedal, 2008).

Grupparbete ar inte alltid bekymmersfritt nar det galler bedémning da manga forknippar det
med “’snélskjuts” dédr nagra elever i gruppen inte tillfor ndgot i arbetet men dnda far ta del av
gruppens resultat (Lindblom, 2019). Flera av eleverna uttryckte oro kring betyg och hur de i
grupparbeten skall kunna bedémas individuellt. For att minska elevernas oro &r det viktigt att
lararen tydligt forklarar for eleverna hur arbetsprocessen kommer att bedémas. Bedémningen
sker pa individniva och baseras pa deras praktiska arbete, val av tillvagagangsatt och deras
resonemang utifran halsa, ekonomi och miljo (Lindblom, 2019).

Slutsats

Grupparbete som arbetsform &r en central del av undervisningen i &mnet Hkk. Resultatet av
studien visar att grupparbete ar en stor tillgang for elevernas kunskapsutveckling. Dessutom ar
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arbetsformen viktig for att skapa en social trygghet och en béttre samhorighet i klassen. Nar
grupparbete anvands som arbetsform maste lararen vara uppmarksam pa att hen har méjlighet
att organisera arbetet pa ett satt som framjar larande och skapar en god arbetsmiljo i
klassrummet. Det gor lararen genom att omsorgsfullt foérbereda gruppindelningen och stréava
efter att alla elever kénner sig trygga och kan kommunicera med varandra samt att de upplever
att de far mojlighet att utveckla sina kunskaper, sin kreativitet och sitt sociala samspel.
Grupparbetet ar en stor tillgang for elevers larandeprocess men for att det ska fungera optimalt
maste eleverna forsta syftet med arbetsformen samt fa kunskaper i hur man samarbetar som
grupp. Dessutom behover lararen vara tydlig med hur arbetet i grupp kommer att bedémas.
Genom att dva pa samarbete, kommunikation samt bygga tillit och gemenskap gynnas larandet
mellan gruppmedlemmarna. Aktiviteter som frdmjar goda relationer ar en viktig del av skolans
vardegrundsarbete (Skolverket, 2022).

Det praktiska arbetet utgdr en betydelsefull och unik del av Hkk-a@mnet och det finns en stark
koppling mellan studien och den dagliga verksamheten i skolan. Forslag till vidare forskning
kan vara att undersoka elevers upplevelse av grupparbete efter att de fatt kunskaper om och
handledning i hur man arbetar som grupp. Det finns d&ven manga andra delar an det praktiska
arbetet att undersoka inom amnet sd som till exempel ungas konsumtion, hallbarhetsfragor,
kulturella perspektiv och jamstélldhet i hemmet. Genom mer forskning kan bade under-
visningen och forstaelsen for Hkk-amnets betydelse i skolan och samhallet forstarkas.

Referenser

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Bryman, A. (2018). Samhallsvetenskapliga metoder (3 uppl.). Liber.

Forslund Frykedal, K. (2008). Elevers tillvagagangssatt vid grupparbete — om ambitionsniva
och interaktionsmonster i samarbetssituationer. [Doktorsavhandling, LinkOpings
universitet].

Gibbons, P. (2009). Lyft spraket, lyft tankandet — sprak och larande. Hallgren & Fallgren
Studieforlag AB

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun (3 uppl.).
Studentlitteratur.

Malterud, K. (2001). Qualitative research: standards, challenges and guidelines. The Lancet,
(358), 483-488.

Linde, G. (2012) Det ska ni veta: en introduktion till laroplansteori (3 uppl.). Studentlitteratur.

Lindblom, C. (2016). Skolamnet Hem- och Konsumentkunskap pa 2000-talet: forutsattningar
for elevers mojlighet till maluppfyllelse. [Doktorsavhandling, Umea universitet].

Lindblom, C. (2019). Grupparbete i hem- och konsumentkunskap. | K. Hjdlmeskog & K. Hdijer
(Red.), Didaktik for hem- och konsumentkunskap (s. 83-94). Gleerups Utbildning.

Shabani, K., Khatib, M., & Ebadi, S. (2010). Vygotsky’s zone of proximal development:
Instructional implications and teachers' professional development. English Language
Teaching, (3), 237-248.

VOL 3, NR 2, 2024
47



FORSKNING OCH UTVECKLING | FORSKOLA OCH SKOLA
Magdalena Eriksson Klockare & Karin Herolf

Skolverket. (2022). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Saljo, R. (2010). Larande i praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv. Nordstedts akademiska
forlag.

Trost, J. (2005). Kvalitativa intervjuer (3 uppl.). Studentlitteratur.

Vetenskapsradet. (2017). God forskningssed.
https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063

VOL 3, NR 2, 2024
48



UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

0911-69 60 00
www.facebook.com/pitea.se
www.pitea.se/forskningochutveckling

Fufos

FORSKNING & UTVECKLING
| FORSKOLA & SKOLA

KONTAKT

Ulrika Bergmark
Redaktor och vetenskaplig ledare
ulrika.bergmark@pitea.se
0911-69 72 98

Pitea kommun




	Försättssidor_Fufos_Vol 3 Nr 2_2024
	Försättssidor_3_2_2024.pdf
	Fufos_samlat
	Om tidskriften


	Fufos_Vol 3_Nr 2_2024_Arnold et al



